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Pendant 4 ans la DFPE s’est engagée à travailler sur la fidélisation et l’attractivité de nos métiers. Le 

compte n’y est pas :  

- La conciliation de la vie privée/ vie professionnelle des agent.es reste la variable 

d’ajustement pour le bon fonctionnement de l’établissement. En effet, trop de changements 

d’horaire inopinés, d’annulations de congés ou de validations à la dernière minute, sont 

encore à déplorer dans les EAPE. La pose de congés devient une épreuve, dans laquelle 

l’agent.e doit se justifier, supplier et apporter des preuves de son réel besoin de congés, alors 

qu’il s’agit d’un droit. Nous constatons que le protocole de prise de congés n’est toujours pas 

respecté. 

- Le non-respect des fiches de poste est devenu la norme. C’est sur la polyvalence et les 

glissements de tâches que repose l’ouverture des crèches…  dans un mépris total de la santé 

mentale et physique des agent.es.  

- De plus, les pauses méridiennes ne sont pas toujours respectées avec des temps de réunions 

imposés sur les temps de coupure, la vaisselle des repas des enfants prend de plus en plus de 

temps, car les ATEPE sont trop souvent seules en cuisine.  

Parmi les mesures d’attractivité, le SUPAP-FSU réitère : 

- Une mesure compensatrice pour l’accès à des repas équilibrés à moindre coût, pour les 

agent.es de la DFPE, 

- Des tarifs préférentiels pour les séjours qui couvrent toute la période du relais. En effet, 

L’AGOSPAP répond de moins en moins aux loisirs et aux vacances des agent.es.  

- Un accès au logement prioritaire pour les agent.es de la DFPE. Car nous constatons une 

hausse de la précarité des agent.es. 

La DFPE est la première direction concernée par les demandes de reclassement pour inaptitude. 

Malgré nos alertes répétées sur les parcours de reconversion des agent.es en PPR, des solutions 

existent telle que la création de postes budgétés de secrétaires en crèche. Ce qui est une demande 

partagée par les agent.es et les responsables. En priorisant les EAPE dépourvus d’adjointe. 

Actuellement certains parcours sont violents avec des mises en retraite anticipées, un manque 

d’accompagnement, de formation et des fiches de poste inadaptées. Après de nombreuses années 

au service de la collectivité parisienne et au détriment de leur santé, les agent.es ont le sentiment 

d’être jetées comme des Kleenex. 

 



Nous souhaitons terminer cette déclaration sur un sujet d’actualité. Le SUPAP-FSU a alerté à 

plusieurs reprises lors d’instances ou de séances d’agendas sociaux, du fossé qu’il pouvait y avoir 

entre nos pratiques et celle de nos collègues de la DASCO ainsi que de la différence entre le niveau 

d’exigence entre ces deux directions. Nous souhaitons vous questionner sur l’accueil des enfants de 

la DFPE dans les centres de loisirs d’été. Allez-vous prendre des mesures quant à l’accueil des enfants 

pour l’été 2026 ?  Avez-vous anticipé la possible augmentation de fréquentation des EAPE en cas de 

refus des parents de mettre leur enfant en centre de loisirs ? 

 


