
 
 

 

Pour une année 2026 de santé et de solidarité  
En bref, Supap fsu en 2025, c’était : 

ü De nombreux accompagnements individuels pour défendre vos droits (santé, handicap, discriminations, vio-
lences sexistes et sexuelles, primes cia ifse, renouvellement de contrats, management toxique...) 

ü Des rappels et informations sur vos droits (newsletter de vos élu.es, diffusion du nouveau guide des carrières 
téléchargeable ici Guide des droits et des carrières des administrations parisiennes 2026-2029, édition électro-
nique janvier 2026 - SUPAP-FSU et disponible au local ..) 

ü L’impulsion ou soutien d’action collective pour agir contre la souffrance au travail comme au 3975 (enquête 
santé, médiatisation, grève...), à la Mairie du 20, interventions et alertes dans d'autres services centraux, alerte 
santé incendie (Mairie du 12), alerte hydrocarbure (rue lobau)..… 

ü Interventions en instances CST et F3SCT en tant que portevoix des collègues et pour pousser la ville à respec-
ter ses obligations en matière de santé, protection des agent.es, effectifs, formations, primes… 

Supap fsu veille au maximum à proposer des intersyndicales pour gagner dans nos services pour les effectifs, les 
salaires, la reconnaissance des pénibilités à la DDCT. 

En 2026, Supap fsu reste à vos côtés pour : 

→ vous soutenir individuellement mais aussi et surtout soutenir des solidarités collectives pour faire face aux attaques fortes 
contre nos services publics et nos carrières, 

→ rester particulièrement vigilant.es à ce que les élections municipales se passent dans le respect de votre santé, 

→ passer dans vos services. Dès à présent supap fsu vous invite à plusieurs temps d’échanges entre collègues pour se défendre   

Programme de rencontre sur votre temps de travail  

 Informez de suite vos responsables pour avoir le droit de venir à ces réunions d’informations syndicales (code chrono time 6AS4) 

Dates Sujets Modalités pour venir 

Jeudi 29 
janvier 10h 
12h30 

MVAC, CCP : com-
ment ça va dans le 
service !  

Au local Supap Fsu, 50 av Daumesnil, Grande salle. 3ème étage 

Jeudi 5 fé-
vrier 9h30-
11h 30 

Handicap et reconver-
sion professionnelle à 
la DDCT, parlons – 
en ! 

Au loca Supap Fsu, 50 av Daumesnil, Grande salle. 3ème étage https://teams.micro-
soft.com/meet/36323560166045?p=EestqPxf3xyJZ9YnTD 

Vendredi 
13 mars  

9h -12h  

Inégalités salariales 
entre les femmes et 
les hommes à la ville, 
parlons-en avec le 
collectif féministe et 
une invitée surprise !  

Salle Henaff – 85 rue Charlot, Métro République 

Rémunération des agentes de la Ville de Paris, parlons-en ! Réunion d'information syndicale ven-
dredi 13 mars à 9h - SUPAP-FSU 

Notre permanence téléphonique au 01 44 68 13 93 Mardi 13/14 h -Jeudi 10/12 h. ou par mail à ddctsupapfsu@gmail.com  

La section ddct avec des collègues des services centraux, des mairies, du 3975, des edl, du seii, des mvac, des services centraux !"#$%&'()*+,- 
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