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APPEL A LA MOBILISATION DU PERSONNEL

DE MAITRISE
JEUDI 04 DECEMBRE

CONJOINTEMENT A LA CGT MITTCAP, FA ET FO

PLACE DE L'HOTEL DE VILLE

(Devant la cantine)

“Sans encadrants, pas de service public. Sans
reconnaissance, pas d’encadrants.”

La situation n'est plus tenable : responsabilités accrues, filiere sous-valorisée,
carrieres bloguées. Il est temps de remettre de la cohérence, de Ia
reconnaissance et des perspectives pour I'ensemble des encadrants de la DPE.

NOS REVENDICATIONS POUR LA FILIERE MAITRISE DE LA DPE:

1. Une organisation claire et cohérente

» Refonte de la chaine hiérarchique et des organigrammes sur toute la direction,
pour garantir lisibilité et efficacité décisionnelle.




2. Des carriéres qui avancent réellement dés 2026:

e Promotion automatique des AM vers ASE a lissue du stage, avec maintien
intégral du RPP a 100 %.

« Nomination des ASE exercant des missions d'encadrement au grade de CE.

e Acces automatique a la catégorie A pour les CE membres de CODIR apres 5 ans
d'exercice.

* Suppression des délais d'éligibilité actuels : 10 ans pour les CE, 6 ans pour les ASE.

e Transformation de lI'emploi fonctionnel des CE en véritable grade statutaire,
conforme a une grille de maitrise revalorisée.

e Réévaluation globale des grilles de la Maitrise parisienne, avec un déroulé de
carriere vers la catégorie A et un indice terminal 1015.

3. Une rémunération alignée sur les responsabilités:

e Prime de fonction de 400 € pour les ASE et TS en chef occupant des postes de CE
ces CE assumant des responsabilités d'lAP.

e |FSE “Sujétions” de 320 €, en compensation de la perte des primes de roulement
et des contraintes matinales.

e Création d'une NBI de 20 points pour tous les encadrants (en remplacement des
60 € symboliques proposés par la DRH).

e Indemnité d'entretien de véhicule pour les postes de Maitrise nécessitant la
conduite réguliere de véhicules de service.

4. Des conditions de travail adaptées aux missions

e Pointage unique pour les CE, cohérent avec leur degré d'autonomie et de
responsabilité.

Pour une filiére Maitrise enfin reconnue!
Responsabilités réelles =
Reconnaissance statutaire + Rémunération cohérente + Perspectives de carriére.
Nous continuerons de porter ces revendications dans toutes les instances,
aupreés de la Direction comme des élus.

| SUPAP Rien ne bougera sans mobilisation collective. ‘ SUPAP
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