50 avenue Daumesnil 75012 Paris / tel 0144 68 13 75/ mail:syndicat.supap-fsu@paris.fr

LA FSU TERRITORIALE _PARIS

CST central du 24 novembre 2025

Amendements SUPAP-FSU au point 2 sur le projet de budget emploi 2026

Amendement 1 DASCO

Considérant les 8 500 vacataires dans le secteur de I'animation dont la majorité illégalement employé.e sur des postes
permanents, au titre de la résorption de I'emploi précaire :

Remplacer, création de 50 postes d’adjoint.es d’animation contractuel.les par création de 3 000 créations de postes
d’adjoint.es d’animation contractuel.les

Amendement 2 DASCO

Considérant les sous-effectifs permanents dans les écoles, I'incapacité de la Ville a remplacer les agent.es absent.es et le
nombre de postes tres insuffisant pour accueillir correctement les enfants en situation de handicap ou a besoins particuliers :

Remplacer, suppression de 54 postes d’adjoint.es d’animation titulaires par création de 800 postes d’adjoint.es d’animation
titulaires

Amendement 3 DASCO

Considérant le non-respect de I'engagement d’un responsable éducatif Ville pris en 2016 par la Ville (toujours plusieurs
dizaines de REV AAAS en catégorie C en 2025) :

Remplacer, suppression de 6 postes d’AAP titulaires par création de 30 postes d’AAP titulaires

Amendement 4 DASCO

Considérant le non remplacement quasiment systématique des agent.es absentes e, considérant l'objectif toujours non
atteint d’une ASEM par classe :

Remplacer, suppression de 40 postes d’ASEM titulaires par création de 300 postes d’ASEM titulaires

Amendement 5 DASCO
Considérant la suppression de plusieurs dizaines de postes les années précédentes :

Remplacer, suppression de 20 postes de professeur.es de la Ville de Paris par création de 30 postes de professeur.es de la
Ville de Paris

Amendement 6 DASCO

Considérant I'emploi de plus de 650 professeur.es des cours d’adultes de Paris dont la majorité illégalement employé.e sur
des postes permanents, au titre de la résorption de I'emploi précaire :



Création de 400 postes de professeur.es des cours d’adultes de Paris contractuel.les

Amendement 7 DASCO

Considérant I'emploi de plusieurs centaines de gardien.nes d’écoles élémentaires, polyvalentes et maternelles illégalement
employé.e sur des postes permanents, au titre de la résorption de I'emploi précaire :

Création de 200 postes d’agent.es techniques des écoles titulaires

Amendement 8 DDCT
Considérant les conditions dégradées d'accueil du public et de travail des agent.es, et la surcharge de travail des collégues :

Création de 100 postes d’adjoint.es administratives titulaires, dont 85 dans les mairies, en particulier a I'état civil et au service
des élections, et 15 au service du 3975

Amendement 9 multi directions
Considérant la nécessaire valorisation et reconnaissance des missions exercées par les UGD :

Transformation des 100 postes d’adjoint.es administratives en secrétaires administratives comme premiere étape de
requalification en catégorie B de UGD

Amendement 10 DRH et multi directions
Considérant les sous effectifs de ces services et la surcharge de travail des agent.es :

Création de 40 postes de secrétaires administratif.ves dont 5 a la DRH au bureau des recrutements et concours, 5 a la DRH
au centre des transitions professionnelles, et 30 d’UGD répartis sur 'ensemble des directions

Amendement 11 DILT

Considérant les besoins d’amélioration du nettoyage des locaux de la Ville de Paris et des conditions de travail des agent.es,
et pour permettre une premiére étape de réinternalisation des taches déléguées au privé :

Remplacer a la DILT, suppression de 14 postes d’adjoint.es techniques par création de 100 postes d’adjoint.es techniques

Amendement 12 DFPE

Considérant les conditions de travail extrémement dégradées dans les structures de la petite enfance et le non-respect
récurrent des taux d’encadrement :

Remplacer, suppression de 61 postes d’APE, auxiliaires de puer, EJE, puéricultrices, au titre des fermetures pour travaux, par
création de 800 postes d’ATEPE, de 1 800 postes d'auxiliaires de puer, de 200 postes d’EJE pour renforcer les collectifs de
travail en souffrance

Amendement 13 DAC

Considérant le plan lire a Paris(augmentation de 'amplitude des horaires d’ouverture au public) et pour garantir la continuité
du service public dans les petits établissements :

Création de 70 postes d’AASM et 70 postes d’ASBM



