
 

IFSE : une première avancée ! 
 

Suite aux annonces concernant la filière technique, voir ICI, le SUPAP-FSU avait demandé l’extension des 
mesures positives sur les montants d’avancement de grade (en catégorie C, B et A) et de promotion de 
catégorie C en B et B en A. 
 
Lors de la réunion agenda social du vendredi 14 novembre, la DRH a accédé à notre demande. 
 
En conséquence, à partir de 2026, les fonctionnaires de la Ville de Paris bénéficieront des mesures 
suivantes : 

 
• L’augmentation immédiate pour tous les corps de la Ville des montants annuels d’IFSE pour 

avancement de grade 
400 euros à chaque changement de grade en catégorie C au lieu de 120 euros de C1 à C2 et 200 
euros de C2 à C3 actuellement, 
700 euros à chaque changement de grade en catégorie B au lieu de 400 euros du 1er au 2e grade et 
600 euros du 2e au 3e grade actuellement, 
900 euros à chaque changement de grade en catégorie A au lieu de 800 euros actuellement ; 

 
• L’augmentation immédiate des montants annuels d’IFSE pour toutes les promotions internes 

(changement de catégorie) 
• 900 euros annuels de C en B,  

1 200 euros annuels de B en A. 
 
Il s’agit d’une première réponse aux revendications du SUPAP-FSU sur l’IFSE, voir détails ICI. 
 

Le SUPAP-FSU toujours à vos côtés pour vous défendre et vous informer ! 
SUPAP-FSU : 01 44 68 13 75 ou syndicat-supap-fsu@paris.fr 
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