Affaires scolaires

LA fs_’:U%rl:TORIALE INTER(O 75
GREVE SUPAP-FSU/CFDTICGT DU 10 AU 21 NOVEMBRE
QUI ET QUAND FAIT-ON GREVE ?

Chaque école peut se mobiliser quand elle le souhaite, 1h, en demi-journées ou en journées complétes.
Néanmoins, fermons les écoles en minimisant notre perte de salaire et en visibilisant notre mobilisation :

EN GREVE D’1H DE 11H25 A 12H25, PRESENCE SUR SON ECOLE D’AFFECTATION A 12H25 !

e Pas de BAFD = fermeture du service périscolaire

e Les vacataires peuvent faire gréeve 1h et étre payé.es la 2° heure comme les titulaires-
contractuel.les

e Si des CASPE veulent vous envoyer sur une école ouverte a 12h25 (alors qu’il n’y aura aucun
besoin), ce sera |'occasion de discuter avec vos collégues et de les convaincre de l'utilité de se
mettre en gréve eux aussi les jours suivants !

COMBIEN CA COUTE ?

Titulaires-Contractuel.les : 9 services d’interclasse = retrait de 54 a 90 euros net selon le temps de travail
et l'indice des collégues (de 6 a 10 euros par interclasse)

Vacataires : 12 euros net pour 1h d’interclasse

90 € DE RETRAIT DE SALAIRE MAX = 2 SEMAINES DE FERMETURE DE TOUTES LES ECOLES !

ASSEMBLEE GENERALE LUNDI 10 NOVEMBRE DE 14h A 17h

Salle Croizat, bourse du travail, 3 rue du chateau d’eau, métro République

Vous pouvez dés maintenant informer votre supérieur.e hiérarchique de votre participation a cette réunion
d’information syndicale déclarée auprés de la DASCO pour tous.tes les AAAS, AAP, CAPSA

TOUS.TES EN GREVE DU 10 AU 21 NOVEMBRE POUR :

= 1 poste supplémentaire d’animateur.trice titulaire référent.e inclusion par école (hors dotation),
soit 620 créations de postes d’AAAS ;

= 1 éducateur.trice spécialisé.e par secteur de CTAE pour accompagner les équipes sur l'inclusion
des enfants a besoins spécifiques ;

= L’'accés a lacatégorie A pour les directeur.trices périscolaires et I'extension de I'acces a

la catégorie B pour les AAAS ;

Une augmentation d’IFSE pour tous.tes les AAAS et AAP ;

La contractualisation de tous.tes les vacataires, qui le souhaitent, sur postes permanents.

Ul

C’EST TOUS.TES ENSEMBLE QUE NOUS GAGNERONS !

L’intersyndicale a déposé un préavis de gréve couvrant tous les personnels de la DASCO du 10 novembre au 31
décembre 2025 pour les équipes souhaitant prolonger la mobilisation...




