
Pour le SUPAP FSU, l’arrêt de la mobilité au fil de l’eau est une vraie régression pour les agent.es. Ce
dispositif avait été mis en place afin de réduire les risques psycho sociaux à la DFPE, l’enlever revient

à nier leur souffrance.

Le SUPAP FSU dénonce :
l’arrêt brutal du dispositif 
que les agents n’aient pas été prévenus en amont, les privant de mobilisation pendant plus de
16 mois.
que notre proposition d’une deuxième session de mobilité en janvier, ait été refusée par
l’administration.

Désormais les mouvements de personnels ne pourront se faire qu’en

septembre avec une ouverture des postes et des entretiens de recrutement du

15 janvier au 15 avril.

2. Puis d’envoyer une
demande de changement
d’affectation auprès du
responsable des affectations*
de ta CASPE en mentionnant
les difficultés que tu
rencontres.

3. Enfin, n’hésites pas à
nous interpeller afin
qu’on appuie ta demande
(06 29 12 02 48)

1.Si tu es en souffrance dans
ton établissement, nous te
conseillons de prendre
rendez-vous avec la
médecine du travail (01 44
97 86 40) afin qu’elle te
préconise un changement
d’établissement.

Attention, si ta demande est
acceptée par la SRH, tu ne
pourras pas choisir ton
établissement, tu seras
affecté.e  par la DFPE.

Le SUPAP FSU maintient sa demande de remettre en place le
dispositif Au fil de l’eau dès la rentrée 2025 !

La DFPE met un point final 
 au dispositif Au Fil de l’Eau !

Conseils du SUPAP FSU :

16/07/2025


