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Paris, le 2 juin 2025

Toutes et tous en greve et au rassemblement

Mardi 1= juillet 2025 - 10h
Hotel de Ville

a Poccasion du Conseil de Paris

our distribuer
nt 1’H0te1 de ville, P 1 de Pa ris 1!

RDV 2 gh30 devan ues avant le consel

des tracts aux €

La journée du 15 mai a été une vraie réussite : pres de 1 200 grévistes, avec un rassemblement regroupant
200 agent.es, ainsi que des familles. Paudience a permis la suspension de la note de service, ainsi qu'un
aveu avoué a demi mot par la DFPE : notre direction manque de moyens et est décisionnaire de peu de
choses !! Si nous voulons plus de moyens pour amélioration de nos conditions de travail et un service
public de qualité, c’est M™ Hidalgo et les élu.es qu’il faut solliciter !

. . De largent il y en a ... mais pas
Revendiquons ensemble : pour La Petite Enfance !

- Le respect du ratio tout au long de la journée comme le
prévoit le décret,
- La revalorisation des primes des PR,
- L' augmentation du budget pour la DFPE, pour per-
mettre :

- Le respect des ratio tout au long de la journée,

- La sortie des EJE des ratios,

Lexécutif, a fait le choix de la

sécurité plutot que de la petite gy
enfance. En effet, le secteur de 9

la petite enfance voit ses effectifs
budgétaires diminués denviron

450 agent.es en 2 ans. En parallele, les effec-

- Un ratio d'1 ATEPE pour 15 enfants tifs de la police municipale sont passés de
- 2 ATEPE en cuisine ) 500 a plus de 2 000 agent.es entre 2022 et
- L'augmentation de notre sujétion, 2024. ‘ “
- L 'attractivité de nos métiers (tickets resto, place en Ches chiffres mettent en lumiére deux
choses :

créche a tarif réduit pour les agent.es de la DFPE,...) ,

- Revalorisation de nos salaires. - La ville de Paris a des moyens,

- Le secteur de la petite enfance nest
pas une priorité pour notre employeur,... qui
préfere privilégier la police municipale !!

Refusons collectivement la dégradation de nos conditions de travail:
La Ville de Paris doit nous donner les moyens de pouvoir faire un
travail de qualité. Le budget alloué au secteur de la petite enfance

doit étre une priorité et revu a la hausse !!
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