
Retour sur la mobilisation du 15 mai 2025

Bravo à toutes et tous pour le rassemblement du jeudi
15 mai 2025. Cette journée a été une vraie réussite.
Près de 200 professionnel.le.s de la petite enfance
(tous corps de métiers confondus) étaient présent.e.s
devant la DFPE avec une dizaine de parents et des
élu.es pour dénoncer nos conditions de travail (non-
respect des ratios, note de service, glissements de
tâches…) et défendre un service public de qualité. Une
délégation représentant l’ensemble des corps de
métiers a été reçue par l'administration. Plusieurs
revendications ont pu être abordées avec notre
direction. Elle s'est engagée à retravailler 

la note de service, à défendre auprès de la DRH la
revalorisation des primes du Pôle de Remplacement.
La direction a réaffirmé que les ATEPE logistique
n’avaient aucune obligation d’aller auprès des
enfants. En revanche elle a refusé catégoriquement la
sortie des EJE des ratios car les EJE sont catégorie A et
de par leur statut de cadres elles se doivent de pallier
au manque de personnel. Elle a également refusé
notre demande du respect des normes
d’encadrement tout au long de la journée comme le
prévoit l’article 2324-43 du décret du 30 décembre
2022.
 

Le Supap fsu ne peut se contenter des quelques réponses apportées par
l’administration et dénonce le mépris de cette dernière  face aux témoignages

alarmants des collègues. 
Pour l’obtention de nos revendications la lutte continue. ATEPE, AEPE, AP,

EJE, adjoint.e et responsable restons uni.e.s pour obtenir satisfaction !
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Glissements de tâches

Respect des ratios tout au long de la
journée
Ratio d’1 ATEPE pour 15 enfants
2 ATEPE systématiquement en cuisine
Retrait de la note de service

Sortie des EJE des ratios
d’encadrement

Aucune obligation des ATEPE logistique
d’aller auprès des enfants, aucune
réponse apportée pour les autres corps
de métier
Refus du respect tout au long de la
journée
Aucune réponse apportée
Aucune réponse apportée
Suspension de la note de service pour
être retravaillée
Refus catégorique au motif de leur statut
de cadre

Nos principales revendications Les réponses de l’administation


