
Le 19 mars 2025, environ 80 UGD et SGD issu.es de l’ensemble des 
directions ont mandaté le Collectif des personnels administratifs du 
SUPAP pour porter leurs revendications.

Nous vous rappelons l’importance de signaler à votre hiérarchie (au moins 3 jours 
en amont)  votre participation à nos réunions d’information syndicale (RIS). 
Cela donne de la visibilité à notre employeur sur le nombre de participant.es.

 

Vous étiez officiellement 80 le 19 mars, sans doute plus.

Bloquez la prochaine date de Réunion sur TEAMS :
19 juin 2025

Collectif des personnels administratifs : supapfsu.ads@gmail.com  

Nous avons entendu 
votre souffrance et votre 

mal-être ! 

	→ Énorme charge mentale, 
stress et pressions, charge de 
travail… arrêt maladie, burn-out 
et évènements graves. 

→	Colère face au mépris de la 
DRH concernant la pénibilité 
de votre travail, le manque 
d’harmonisation et l’absence 
de reconnaissance de votre  
technicité, notamment celles et 
ceux qui plafonnent en IFSE

	→ Proposition d’aligner la 
politique RH de la Ville sur celle 
d’autres collectivités : attribution 
d’une NBI et évolution vers un 
corps de catégorie supérieure.

Nous avons entendu 
que vous envisagiez 

de quitter la filière RH 
si aucune mesure de 

fidélisation n’était 
proposée par la DRH.

Les agent.es de la filière RH 
demandent légitimement :

•	La reconnaissance du métier d’UGD,                                    
en adossant ces missions au corps des 
secrétaires administratif.ves de catégorie B

•	La reconnaissance  du métier de SGD,                  
en adossant ces missions au corps des attaché.es 
de catégorie A

•	La sortie de l’invisibilité des aides-UGD,               
en budgétisant leurs missions sous un nouveau 
métier dans le corps des adjoint.es de catégorie C

•	Des créations d’emplois supplémentaires 
d’UGD et SGD et la création d’une brigade 
volante de remplacement

•	Le rétablissement d’une NBI technicité

•	Le paiement systématique des heures 
supplémentaires effectuées !

 UGD et SGD


