LA FSU TERRITORIALE INTERCO SPP

Paris

SUPAP-FSU JCFDT / CGT

AUDIENCE AVEC O. POLSKI ET P. BLOCHE :

o AUGMENTATION DE LA PRIME ANIMATEUR LECTURE
e 15 POSTES EN PLUS POUR LE 1 EXAMEN PRO CAPSA
e UN NOUVEAU NOM POUR LES REV...ET C’EST TOUT!

Lintersyndicale DASCO a été regue par les deux élu.es, la DRH et la DASCO lundi 31 mars.
Suite a 'audience du 21 janvier, P. Bloche s’était engagé a recevoir l'intersyndicale et apporter
des premiéres réponses aux 3 revendications prioritaires des collégues. Petit compte rendu des
échanges.

ANIMATEUR.TRICE LECTURE

La Ville propose I'augmentation de la prime animateur.trice lecture en deux phases: 72
euros/mois en septembre 2025 puis 100 euros/mois a partir de janvier 2026.

C’est une premiére avancée insuffisante. L’intersyndicale revendique toujours 130
euros/mois (ce que percevaient les animateur.trices lecture + RPA avant 2013). 100
euros/mois, c’est toujours moins que la prime d’'un.e AAAS brigade !

Par ailleurs, aucune annonce sur nos demandes d’amélioration des conditions de travail
(la sortie des effectifs sur les temps d’interclasse et du soir, des temps de décharge
supplémentaires sans accueil d’enfants) portées lors du RDV précédent. Ce sont pourtant des
conditions essentielles a la valorisation du dispositif et a « 'attractivité » du poste.

Les élu.es s’engagent a réétudier notre demande concernant la prime (130 euros/mois avec
une premiére étape a 100 euros/mois en septembre).

ACCES A LA CATEGORIE A DES REV

Aucune réponse positive a notre demande d’ouverture de la catégorie A de terrain aux postes
de REV.

La seule annonce de la Ville est 'ouverture de 15 postes supplémentaires (50 au lieu de 35)
pour le 1*" examen professionnel CAPSA. C’est une bonne nouvelle pour les CTAE,
CMFAE, RAE en postes...mais cela n’est aucunement une avancée pour les REV !

La seule évolution pour les REV concerne le changement de nom a la rentrée prochaine. La
Ville propose « Directeur d’Accueil Périscolaire et de Loisirs » mais se montre ouverte a
d’autres propositions.



Nous avons insisté de nouveau sur I'importance de I'accés a la catégorie A des directeur.trices
périscolaires, pour reconnaitre leurs responsabilités et leur engagement.

REVALORISATION D’IFSE POUR LES AAAS ET AAP

Sur ce point, rien de nouveau a I'horizon ce jour. Les AAAS titulaires et les REV ne travaillant
pas en écoles complexes restent donc les seuls personnels d’animation a n’avoir bénéficié
d’aucune revalorisation salariale dans le cadre de I'Arsenal de I'animation alors qu’ils sont
des acteurs incontournables et les « piliers » des écoles parisiennes. Ce n’est pas
acceptable !

PROPOSITION DE NOUVELLE AUDIENCE AVANT L’ETE

P. Bloche a proposé de revoir l'intersyndicale avant I'été, puis de maniére réguliére par la suite.
L'intersyndicale a indiqué son accord pour de nouveaux RDV tout en rappelant que les
annonces du jour étaient trés éloignées des attentes des personnels.

L'intersyndicale a exprimé de nouveau l'urgence a répondre aux revendications
d’amélioration des rémunérations et des conditions de travail de tous les personnels
d’animation.

La Ville a des finances saines et des moyens comme en atteste son engagement a financer la
décharge des 626 directeurs d’écoles a hauteur d’au moins 12 millions d’euros par an.
Cet engagement est une bonne nouvelle pour le service public parisien des écoles...mais la
Ville doit aussi penser a ses propres personnels !

En comparaison, I'effort de la Ville est a ce jour de 8 millions pour les 20 000 agent.es de la
DASCO malgré des mobilisations massives et répétées dans des centaines d’écoles depuis
novembre 2023 !

L'intersyndicale vous invite a venir nombreuses et nombreux en AG intersyndicale pour :

e Reéagir et échanger sur les suites a donner a ces annonces insuffisantes et les
demandes a porter a I'’élu pour 'audience d’avant I'été

e Faire le point sur Iavancée de la mise en ceuvre des postes de catégorie B
(animateur.trice relai et centres ressources centraux)

ASSEMBLEE GENERALE
DES PERSONNELS D’ANIMATION
LUNDI 26 MAI 2025
DE 14H A 17H
BOURSE DU TRAVAIL, SALLE HENAFF
29 BD DU TEMPLE, 75011 PARIS

ENSEMBLE, EXIGEONS DES CONDITIONS DE TRAVAIL
DECENTES ET LA VALORISATION DE NOS METIERS !

Vous pouvez informer votre supérieur.e hiérarchique de votre participation a cette réunion
d’information syndicale déclarée aupres de la DASCO pour tous.tes les AAAS, AAP, CAPSA



