
REUNION D’INFORMATION SYNDICALE 

UGD et SGD
Mercredi 19 Mars 2025 de 9H30 à 12H30 en distanciel

UGD et SGD, votre travail est indispensable pour chacune et 
chacun d’entre nous ! Service support de l’ensemble des agent.es 
de la Ville, la filière RH semble pourtant en souffrance.

Cette réunion concerne tous les UGD et SGD de la Ville de Paris :
Chaque agent.e, syndiqué.e ou non, peut participer dans la limite d’une heure par mois 
ou de trois heures par trimestre. La participation à ces réunions est soumise à la nécessité 
de service. Pour participer vous devez en informer votre supérieur.e hiérarchique au plus 
tard 3 jours avant. En cas de refus hiérarchique, de difficulté,  n’hésitez pas à  contacter le   

Collectif des personnels administratifs : supapfsu.ads@gmail.com  

En 2022,
la mobilisation des UGD

 a permis :

• Le retrait de plusieurs
tâches chronophages comme
par exemple la reprise par
la DRH  des congés bonifiés
et des temps partiels 
thérapeutiques

• Une prime légitime de 200€
a également été mise en
place pour le remplacement
des collègues absents depuis
plus d’un mois.  Le SUPAP FSU
regrette toutefois que le
montant de cette prime soit
divisé par le nombre d’agents
qui pallient ces absences.

Depuis cette mobilisation, 
vous nous sollicitez 
régulièrement concernant 
de nouvelles tâches qui 
vous ont été rajoutées, et 
toujours pas de fiche métier 
UGD au sein des directions. 

La pénibilité de notre travail
 n’est toujours pas reconnue !

Notre application métier sera fermée. 
profitons de ce moment pour discuter
de nos conditions de travail et du manque 
de reconnaissance de la filière RH.

Le Collectif des personnels administratifs 
du SUPAP vous donne la parole 

le 19 mars 2025  de 9h30 à 12h30
→Comment la filière RH fonctionne
chez vous ?  Et chez les autres ?

→Quelles difficultés rencontrez-vous
au quotidien ?

→Quelles pistes d’amélioration pouvons-
nous porter collectivement ?

                                  Inscrivez vous
 avant le mercredi 12 mars 2025.

 en flashant ce QR code




