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NOUVEAU LOCAL
NOUVELLE ADRESSE !

Nous sommes ravies de vous
annoncer que le SUPAP-FSU a
déménagé dans des locaux flambant
neufs au 50 avenue Daumesnil dans
le 12e. Nos nouveaux espaces
comprennent des salles de réunion
pour le collectif et des salles
spécialement aménagées pour
accueillir les agentes en difficulté et
qui veulent s'organiser...

CALENDRIER DE
RENTREE

e 22 novembre : réunion
d'information syndicale “comment
lutter collectivement contre les
violences sexistes et sexuelles a
la Ville de Paris ?” On vous invite a
un théatre forum a partir de nos
expériences vécues. On vous attend
nombreux.ses !

25 novembre : mobilisation pour la
journée internationale de lutte
contre les violences faites aux
femmes

LE COLLECTIF
FEMINISTE

VOUS VOULEZ PRENDRE CONTACT
POUR UN SOUTIEN OU DES ACTIONS ?
REJOIGNEZ NOUS ! NOUS SOMMES
DES COLLEGUES DE TOUS LES
SERVICES : DILT, DJS, DAC, DASCO,
DDCT, DSP, DSOL, CAVSP, DFPE, DPMP,
DEVE...

ENGAGE-ES

POUR LES
DROITS DES
FEMMES

F.5.0.

Vers une égalité totale : plan,
mobilisations et soutien aux

victimes

En cette rentrée 2024, le collectif a particulierement ceuvré pour améliorer le
plan égalité qui passera en conseil municipal le 8 octobre. Le collectif vous
invite a le rejoindre pour obtenir encore plus et participer a la campagne contre
les violences sexistes et sexuelles au travail de novembre.

Plan égalité

Dans la lutte contre les
discriminations, on ne
lachera rien !

La Ville se dote d'un plan avec de bonnes
intentions mais qui mériterait des objectifs
plus précis et des moyens plus conséquents.
Parties prenantes des diverses maobilisations
pour I'égalité, les militant.es du SUPAP-FSU ont
participé aux négociations et défendu 50
propositions.

Corriger les écarts de salaires femmes hommes
nécessite de dégager un budget, de
déprécariser massivement, d'augmenter le
temps de travail des contractuelles a temps
incomplet subi.

L'égalité au travail c’'est mettre en conformité
les vestiaires, remplacer les agent.es absent.es
pour congés familiaux de plus d'un mois.

Pour favoriser I'articulation entre activité
professionnelle et vie personnelle, il faut des
effectifs supplémentaires (compenser les
temps partiels), réduire le temps de travail
(reconnaissance des pénibilités des métiers «
féminins »), un service public de la petite
enfance renforcé, 3 autorisations spéciales
d'absence en cas de regles douloureuses et des
possibilités d'aménagement de poste.

Contre les violences sexistes et sexuelles au
travail Il faut un plan central de prévention,
référence pour les directions, au moins une %
journée annuelle de sensibilisation pour
tous.tes.

Quelques avancées ont été obtenues :
Sur la santé

L'aménagement des vestiaires quand la non
mixité n'est pas respectée pour se changer.
La possibilité du télétravail pour des agentes
en cas de dysménorrhée sur prescription
medicale.

La Ville négocie dans le futur contrat de
prévoyance la prise en charge du jour de
carence en cas d'arrét lié a I'endométriose.
L'idée de remplacer toutes les agentes parties
en congés familiaux fait son chemin, mais
aujourd’hui seules les cadres seront
remplacées

Sur les salaires

Le contréle annuel de I'absence de
discrimination liée a la grossesse ou aux congés
familiaux dans I'attribution des primes et un
budget rectificatif si nécessaire.

L'intégration des non titulaires dans I'objectif de
vérifier et supprimer des écarts de salaires, avec
notamment un travail sur les assistantes
familiales et maternelles.

Sur les VSST (violences sexistes et
sexuelles au travail)

Une politique de prévention des VSST intégrant
les vacataires, ce « statut » précaire représentant
un facteur de risques.

La reconnaissance effective des VSST en
accident du travail.

Une cellule centrale de traitement des
signalements, relais pour les agent.es si leur
direction est défaillante. La Ville s’'engage a un
accompagnement complet des victimes
(enquéte, suspensions conservatoires des
agresseurs, action sur le milieu du travail).

Un rapport annuel en F3SCT central de suivi des
VSST (protections fonctionnelles accordées,
suivis des victimes, sanctions disciplinaires,
interventions sur I'organisation du travail sur les
sites concerneés...).

Des engagements contre les discriminations
LGBTI + par des formations adaptées.

Pour les encadrant.es, il faut, a la prise de
fonction, des jours de formation sur toutes ces
discriminations (y compris envers les LGBTI / sur
I'accompagnement des transitions).

Soutien total a
Gisele Pélicot

91 % des viols surviennent dans I'entourage. Les
victimes sont vos amies, vos sceurs, vos meres,
vos filles, vos grands-meres. Les auteurs sont vos
fréres, vos voisins, vos amis, vas maris, vos peres,
vos grands-péeres. Soutien total a Gisele Pélicot et
a toutes les victimes de viols et de violences
sexuelles. Rejoignez-nous dans le combat contre
toutes les violences faites aux femmes.

Contact: feministesupap@gmail.com




