
 

DPE : prime de reconnaissance pour les efforts aux J.O.P. 
 
Suite au préavis de grève DPE déposé par le SUPAP-FSU pendant la période des Jeux Olympiques de Paris 
(J.O.P), nous avons été reçus par le Service des Ressources Humaines (SRH) pour poser nos revendications. 
Notre principale demande est la prime de 1 900 € pour tous les agent.es travaillant pendant les J.O.P. 
 
Points clés : 

La Ville a décidé de modifier la période obligatoire de présence pour pouvoir bénéficier de la prime 
maximale. 
Initialement, les collègues devaient être présent.es 9 ou 10 semaines sur 13, du 15 juin au 15 septembre. 
Maintenant la Ville exige une présence en continu 9 semaines sur 9 du 15 juillet au 15 septembre !  
Cette décision aura un impact sur les congés d’été des agent.es et sur la prime JOP (soit annuler des congés 
posés, soit renoncer à la prime maximale). 
Certain.es agent.es Team Olympique percevront les 1 900 €, mais pour d’autres, c’est encore flou ! 
 
Certitude et Pression : 

Nous devons rester déterminés. La Ville ne peut pas ignorer nos efforts. 
En décembre, les J.O.P seront passés, et nous n’aurons plus de moyen de pression. Faisons savoir à Mme 
Hidalgo que nous voulons cette prime pour tous les agent.es impliqué.es, quel que soit leur site de travail. 
 
Mobilisation : 

La section DPE du SUPAP-FSU maintient la pression par son préavis et prévoit déjà une grande mobilisation. 
Nous appelons toutes les organisations syndicales à une réunion d’échange, en vue de créer un véritable 
rapport de force dans l’intérêt des agent.es, face à une administration sourde et muette. 
Les J.O.P ne se feront pas sans nous. Soyons tous uni.es pour une victoire collective. 
 

N’hésitez pas à diffuser ce tract auprès de vos collègues et à rester mobilisés ! 💪 
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