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A compter de janvier 2024, votre temps
de travail est géré sur chronotime.

Avec vos identifiants de connexion vous
pourrez :

- Consulter vos soldes de congés
- Poser vos congés, JRTT et CET.

- Vérifier que vos absences ont bien
été saisies dans votre planning

Ce mode d’emploi vient compléter celui
déja en ligne sur Intraparis et vous
aldera dans la prise en main de
I'application.
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TEMPS DE TRAVAIL D’UN AAAS a 100%

La réforme du temps de travail entrée en vigueur au 1¢" juillet 2022
a conduit a plusieurs évolutions dans les cycles de travail des
adjoints d’'animation titulaires.

La spécificité du métier d’AAAS a été reconnue par la nouvelle
délibération (sujétion 4) : les AAAS bénéficient d’une obligation
horaire annuelle réduite a 1505h (au lieu des 1607h prévues
normalement).

[l en résulte une obligation moyenne annuelle de travail de 6h33
par jour soit 32h45 par semaine (au lieu des 35h prévus
normalement).

A lissue de deux années transitoires, et en application du réglement
temps de travail, le cycle des AAAS sera désormais géré sur l'application
Chronotime avec un modéle acquisitif de JRTT a partir de janvier 2024.

Le principe fondamental du temps de travail des animateurs est
que le planning de travail demeure fixe: ils ne badgent pas.

Pour un adjoint d’'animation a 100%, il est le suivant :

e

1125 13:30 16:25 18/18:30
Mar 1125 1330 1445  16:30 16:30 18/18:30
Mer 1125 13:30 13:30 18/18:30
leu 1125 13:30 16:25 18/18:30
Ven 1125 1330 1445 1630 16:30 18/18:30
Réunion hebdomadaire 1h00 Temps de préparation 4h10
08h15-17h45 08h15-17h45 08h15-17h45 08h15-17h45 08h15-17h45
Vacances {Inatin)

scolaire 09h00-18h30 09h00-18h30 09h00-18h30 09h00-18h30 09h00-18h30

(cpL)
m 08h30-18h00 08h30-18h00 08h30-18h00 08h30-18h00 08h30-18h00




Depuis janvier 2022 nouveaux temps ont été introduits :

Les temps de prise de service (5 min) sont désormais
comptabilisés comme du temps travaillé (ils représentent 35

minutes par semaine scolaire et s'ajoutent aux deux fois 15
minutes de préparation des TAP)

1h de réunion par semaine est introduite (organisée par le REV
soit le lundi ou le jeudi entre 14h et 1625, soit deux fois 30min
les mardis et vendredis entre 14h et 14h45)

4h10 par semaine sont comptabilisés dans le temps de travail
pour préparer les activités (ces heures sont effectuées
librement en dehors des horaires de service).

i\( Sur Chronotime, ces temps sont répartis de maniére
forfaitaire sur la semaine de travail scolaire, avec des prises et
des fins de services a 10h54 et 19h01.

Mar 9 Mer 10 Jeu 11 Ven 12

14— 13:30 10:54 - 13:30 10:54 - 13:30 1054 -13:30 14 - 13:30
16:25 - 19:01 14:45 - 19:01 13:30 - 19:01 16:25 - 19:01 14:45 - 19:01

Ainsi un AAAS a 100% travaille :

32h15 heures en semaines scolaires (par rapport a l'obligation
horaire de 32h45, 'agent est en débit de -30 minutes)

47h30 heures en période de vacances scolaires (par rapport a
l'obligation horaire de 32h45, I'agent est en crédit de +14
heures 15 minutes)



Un AAAS a 100% bénéficie des jours de repos suivants:

- Des congés annuels (25 jours). lls doivent étre consommeés
avant le 31 décembre.

- Des JRTT liés aux crédits d’heures accumulés sur 'année dans
la limite d’un plafond de 12,5 jours. lIs doivent étre consommeés
avant le 31 mars de I'année suivante. Contrairement a I'horaire
variable, I'horaire fixe permet de conserver son crédit d’heures
d'une année sur l'autre.

- Des jours de fractionnement (2 jours maximum si 'agent pose
8 jours de congés annuels entre le ler novembre et le 31
décembre et/ou entre le ler janvier et le 30 avril de 'année N-1)

Les jours de repos peuvent étre posés indifféremment en période
scolaire ou de vacances scolaires, avec toutefois un maximum de
2 semaines de congés en période scolaire.

Durant les vacances d'été, les congés doivent étre posés par bloc
de deux semaines consécutives.

La journée de solidarité est incluse dans le cycle de travail et
sera plus prélevée sur les congés.



TEMPS DE TRAVAIL D’'UN AAAS A TEMPS PARTIEL

Les agents a temps partiel bénéficient d'une diminution de leur
temps de travail.

Les demandes de temyps partiels sont accordées, sous réserve des
nécessités de service pour une année scolaire (du 01/09 au 31/08).

La réduction du temps de travail se matérialise par :

- Un calcul au prorata des droits a congés annuels et du plafond
de JRTT

L'octroi de jours de repos supplémentaires dit « jours de temps
partiel » :

- Une partie de ces jours est posée automatiquement
durant les semaines scolaires en fonction du planning,

- Le reliquat est a poser durant les semaines de vacances.
Pour cela, vous devrez adresser votre demande 3 votre
gestionnaire chronotime ou a votre encadrant.

- Ces jours de temps partiel sont octroyés du 1¢" janvier au 31
décembre. lls sont perdus s'ils ne sont pas consommeés
avant le 31 décembre.

Reliquat jours

ité . . Total
Quotité de Congés Jou'r s Plafond de de TP a poser otal de
temps de fractionne- Jours de TP
A annuels JRTT durant les .
travail ment max v (*)
vacances (*)
100% 25 2 12,5 0
90% 22,5 2 6,5 25 25
80% 20 2 4,5 16 51
70% 17,5 2 6 23,5 76
60% 15 2 5,5 31 101
50% 12,5 2 8 39,5 127

* Les chiffres peuvent varier d'une année sur lautre en
fonction du nombre de jours ouvrés et du calendrier annuel.



TEMPS DE TRAVAIL D’'UN AAAS A TEMPS PARTIEL

A chaque quotité de temps de travail est associé un planning type.

Les cellules grisées du tableau ci-dessous correspondent aux
services non réalisées.

- AAAS 50% | AAAS 60% | AAAS 70% | AAAS 80% | AAAS 90%

11h25-13h30 11h25-13h30  11h25-13h30
11h25-13h30 11h25-13h30  11h25-13h30

TAP X 14h45-16h45  14h45-16h30

Golter/étude (*) voir X voir X 16h25/30-18h30
page 9 page 9
Centre de loisirs du mercredi 13h30-18h30 13h30-18h30  13h30-18h30
08h15-17h45 08h15-17h45  08h15-17h45
Vacances

scolaires (CDL) 09h00-18h30 09h00-18h30  09h00-18h30
08h30-18h00 08h30-18h00  08h30-18h00

*16h25 pour les jours sans TAP et 16h30 pour les jours avec TAP

Par ailleurs, le nombre de semaines travaillées en période de
vacances scolaires pour atteindre le plafond de JRTT différe selon
les quotités:

_ AAAS 50% AAAS 60% AAAS 70% AAAS 80% AAAS 90%

Semaines
travaillées voir 5 semaines voir 8 semaines 5 semaines
pendant les page 9 minimum page 9 minimum minimum
vacances

Tous les AAAS bénéficient d'une heure de réunion par semaine
quelle gue soit leur quotité. En revanche, le temps de préparation
des activités est proratisé en fonction de la quotité et réparti de
maniére forfaire sur la semaine scolaire (cf page 5) :

- AAAS 50% AAAS 60% AAAS 70% AAAS 80% AAAS 90%

Temps de

2h15 2h30 3h30 3h45 4h10

préparation



TEMPS DE TRAVAIL DES AAAS A 50 et 70%

Le planning de travail des AAAS a 50% et a 70% évolue a compter du
1er septembre 2024.

Planning Nouveau Planning Nouveau
actuel 50% | planning 50% | actuel 70% | planning 70%

11h25-13h30 11h25-13h30 11h25-13h30 11h25-13h30
11h25-13h30 X X X
TAP X X 14h45-16h30 14h45-16h45
Goiter/étude (*) X X 16h25/30-18h30 X
Centre de loisirs du mercredi 13h30-18h30 13h25-18h30 X 13h25-18h30
Mater/ E jem 08h15-17h45 08h15-17h45 08h15-17h45 08h15-17h45
(matin)
09h00-18h30 09h00-18h30 09h00-18h30 09h00-18h30
Vacances
scolaires (CDL)
08h30-18h00 08h30-18h00 08h30-18h00 08h30-18h00
Nb de
semaines 2 minimum 4 minimum 4 minimum 6 minimum

travaillées

Le temps de préparation réparti de maniére forfaitaire sur les
semaines scolaires et 'heure de réunion par semaine demeurent les
mémes:

- Planning actuell Nouveau |[Planning actuell Nouveau
50% planning 50% 70% planning 70%
préparation

1h 1h 1h 1h




Les JRTT seront générées tous les mois dans le respect

des régles suivantes :

Une limite de 3,5 JRTT par mois

Une limite de 12,5 JRTT par an pour un temps
plein

Une JRTT correspond a un crédit temps en fin de
mois de 6h33, une demi-JRTT correspond a un
crédit temps de 3h17 en fin de mois.

Au-dela de 3,5 JTT le crédit temps en fin de mois
qui reste aprés calcul du nombre de JRTT
générées sur le mois, est intégralement reporté
sur le mois suivant. Ainsi ce temps de travail
n'est jamais perdu.

Les crédits temps générés lors des journées de
formation ou d'absences syndicales augmentent
le plafond de JRTT.

Pour permettre aux agents de disposer de JRTT
sur la période estivale, les crédits temps seront
alimentés puis régularisés en septembre par les
gestionnaires chronotime

10



A partir de janvier 2024 vous pourrez enregistrer vos
demandes de congés sur Chronotime et consulter votre
CET.

Au 1°" janvier 2024, votre compte Chronotime sera
accessible avec les identifiants de connexion de votre
boite mail professionnelle

Si vous avez des problémes de connexions, vous pourrez
joindre I'’Assistance Informatiqgue DASCO au 01 40 77 40 43

Si vous constatez des anomalies, il faudra les transmettre
au REV dans un premier temps qui pourra saisir le
gestionnaire de compte identifié en CASPE.

A retenir:
» Le AAAS ne badgent pas
» Les valideurs des congés sont les REV.

» Les AAAS génerent des JRTT en travaillant pendant les
vacances scolaires

»Les JRTT acquis apparaitront au fur et a mesure de
I'année, et en fonction des débits/crédits accumulés

» Les justificatifs d'absences sont toujours envoyés aux
uGD

11



SE CONNECTER A CHRONOTIME
DEPUIS UN
ORDINATEUR/NAVIGATEUR

Se connecter a Chronotime

Connexion a la base de production

https://chronotime-vdp.apps.paris.fr

+ identifiant = votre adresse mail avec ou
sans le @paris.fr = prenom.nom
» mot de passe = votre mot de passe réseau

https://chronotime-vdp.apps.paris.fr

FAIRE UNE DEMANDE D'ABSENCE

» Aller dans “Geérer” puis dans “Absences et
événements”

» A gauche: la liste de toutes vos absences de
moins de 700 jours.

» A droite: la zone de saisie et de consultation
de vos soldes de congés.

» Cliquez sur “creer” pour saisir une nouvelle
demande.



Renseignez le motif, la date ou la période,
puis cliguez sur “Enregistrer”.

Cliquez sur “Fermer”, 'absence apparait
dans l'agenda.

Vous pouvez aussi faire une demande de
suppression en cliqguant sur I'absence a
supprimer, puis sur le bouton “supprimer”, et
confirmez en cliquant sur “oui” (si elle est en
état de demande) ou “ok” (si elle a déja été
validée).

— W ozt
Bt 27 )
& we s
Le L N e = a0 L
Leeu. 091 At 0 150
Dol 1811, e o sages P (1055 0
w "
12014483 ¥

Absence
Pour le motf *  Congé annuel (1CA)

A partir du * Mer. 02/11/2022 Jour



GERER LE CET

» Aller dans « Gérer » puis dans « Alimentation
du CET »

» A gauche: la liste de toutes vos
alimentations depuis 2 ans.

» A droite; la zone de saisie de vos demandes
d'alimentation.

» Cliquez sur « créer » pour saisir une nouvelle
demande.

» Renseignez le motif, la date, la valeur puis
cliquez sur « Enregistrer ».

Agenda | Gérer ¥ | Consulter ¥

Absences & Evénements
IAlimentation du CET |




CONSULTER LES SOLDES DE CONGES

Dans consulter situation de valorisation

Situation de valorisation

Fiche agent

Situation de I'agent

- ~

Q,
Valorisation au 31/10/2021 (23)

Libelle Valeur
Solde CA en cours (J) sjoo
Acquis JRTT en cours 20§00
Solde JRTT en cours 16j00

| Acquis Recup en cours ojoo

| solde Recup en cours 0joo
Droit JRRT hors quota gjoo
Faits exceptionnels 0joo
HS & récupérer 2hoom
Déb/Créd 12h00mr
Solde CA A-1 (J) 0joo
Solde JRTT A-1 ajoo
Solde recup A-1 ojoo
Solde CA A A-1 31/12 6joo
Solde JRTT A et A-1 au 31/12 9js0
Solde RECUP A et A-1 au 31/12 0joo
Solde CET1 0joo
Solde CET2 32j00
Solde 6AS4 OhOoOm
Solde 6FS ajoo
Solde 6AS1 0joo .




TELECHARGER L’APPLICATION
CHRONOTIME SUR MOBILE

L'application chronotime est
téléchargeable sur ANDROID.

Pour télécharger I'application sur
Iphone il faut faire une demande dans
le compte agent.

Je demande

Demande d'attribution d"un don de Jours

3 Supplément Famillal de traltement

> Allocation prévoyance santé annuelle

3 Allocation déménagement (*)

3 Code pour télécharger Chrono Apple (*)

Code pour télécharger Chronotime Apple

'Vous souhaltez télécharger ou mettre 2 Jour l'application Chronotime sur votre Iphone ? Pour se faire, vous devez disposer d'un code unique de
téléchargement.

Remplissez ce formulalre pour obtenir ce code auprés de la Mission des Temps qui vous le transmettra dans un délal de 5 Jours maximum.
en savolr plus sur l'application « Gestion des temps », cliquer Icl

Pour en savolr plus sur le Compte agent, cliquez Icl




SE CONNECTER A CHRONOTIME
DEPUIS L'APPLICATION MOBILE

= votre adresse mail avec ou sans le
@paris.fr = prenom.nom
Mot de passe = votre mot de passe réseau

Connexion

Chrono

Identifiant

Mot de passe

=) CONNEXION

N

PARIS

vV2.0.9

11 O <



Mes outils a disposition sur I'application
mobile en cliguant sur mon nom.

B ® N €. 82%a

€ Lundi 24 Oct. 2022

@ * Nell
Y

Espace Agent

ulil TABLEAU DE BORD
£ AceNDA

® comPTEURS

{3 ABSENCES

Q@ BADGEAGES

= GESTION CET

&85 PLANNING DE MON EQUIPE

1] 0O <



Le tableau de bord permet d’avoir une
vision compléte de sa situation.

o N 82%m

= Lundi 24 Oct. 2022 O

@ BADGEAGES
9:52 (e) 14:05(s) 14:12(e)

@ COMPTEURS

Déb/Créd Solde CAen Solde JRTT
cours (J) en cours e
22h58m 5j50 6j00

ABSENCES
2 demandes en attente

BADGEAGES
0 demande en attente

GESTION CET
0 demande en attente

PLANNING DE MON EQUIPE

€ INFORMATIONS

11 @) <



Je peux faire mes demandes d'absences.

1539 M = B . N 82%m

< Absence

@ Votre motif d'absence

Congé annuel -

Période d'absence

£ du  Lundi24 Oct. 2022

@ Journée O Matin O Aprés-midi
ff au Lundi24 Oct. 2022
@ Journée O Matin o Aprés-midi

% Commentaire agent

ez un commentaire (facultatif)

ENREGISTRER DEMANDE

(@ SOLDES au 24/10/2022

Congé annuel
En cours

5§50

1 O <



Et choisir le motif d'absence.

®
O
@
O
O
O
O
O
O

Congé annuel
JRTT
JRTT Hors quota

Jour de récupération

Récup. faits
exceptionnels

CET1
CET2
Don de Jours

Récup. d'heures sup.




Je peux visualiser mon agenda mensuel.

1539 B & B e . 82%m.
= Agenda -+
MOIS SEM. JOUR
< octobre 2022 >

Sem. Lu Ma Me Je Ve Sa Di

o 1 | 2
REP -REP
3|4 |5| 6| 7| 8]|09
40
JVAR | JVAR | JVAR . JVAR -REP -REP
aq | 10| 1 12 [ 13 ] 14 ] 15 | 16
JVAR | JVAR - - . -REP -REP
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
42

JVAR | JVAR | JVAR | JVAR | JVAR -REP -REP

4325 26 | 27 | 28 | 29 | 30
JVAR JVAR JVAR JVAR JVAR -REP -REP

31
JVAR

11 @ <



Je peux visualiser mon agenda
hebdomadaire.

1540 B 2 o N 82%m

= Agenda [ R

MOIS SEM. JOUR

< Sem. 41, 10 - 16 octobre 2022 >
Heure L10 M11 M12 J13 V14 S15 D16

9h

10h
N |
12h I
13h
|

14h

15h

16h

17h

18h

19h

I @ <



Je peux visualiser mes absences
demandées, acceptées, refusées et a venir

17:4004 £ & ---

=  Absences -+

DEMANDES | SOLDES

Imandé Accepté Refusé

A VENIR

0

AFOR Formation (4FOR)
Laprés-midi du 04/11/2022

JRTT (1RRT)
Du 24/10/2022 au 28/10/2022

PASSEES

()

7CRS Dispense cours/stages MdP
(7CRS)
Le 07/10/2022

()

7CRS Dispense cours/stages MdP
(7CRS)
Le 06/10/2022

(

000000 00

JRTT (1RRT)
Le matin du 05/10/2022

JRTT (1RRT)
Laprés-midi du 05/10/2022

Congeé annuel (1CA)
Du 08/08/2022 au 02/09/2022

JRTT (1RRT)
Laprés-midi du 01/08/2022

JRTT (1RRT)

Ms AT IAE 19O~ . T IAE 1900

a ® <




Je peux consulter les informations relatives
a mon CET

17:4309 & & ---

= Gestion CET -+

- Demandé Accepté Refusé

A VENIR

PASSEES

Transfert JRTT vers CET2 (234) °
Le 09/03/2022

Transfert JRTT vers CET2 (234)
Le 22/03/2021




LES ABSENCES QUE JE DEMANDE
SUR CHRONOTIME

Je fais moi-méme mes demandes avec
I'application Chronotime, qui sont
validées par mon supérieur hiérarchique.

» Congé annuel:

» JRTT :

» CET2 (compte épargne temps) :



LES ABSENCES GEREES
PAR MON UGD

Je transmets les justificatifs a mon UGD,

et les absences redescendent sur
Chronotime.

» Congé maladie ordinaire:

» Congé accident de service:

» Congé maternité:

- -

3MAT

» Congé paternité:

3PAT

» Gréve :

7GRE



LES ABSENCES ENREGISTREES
PAR MON GESTIONNAIRE
CHRONOTIME A LA CASPE

Je transmets ma demande d’'autorisation
d'absence, ainsi que les justificatifs
nécessaires, a mon gestionnaire (en
Mmettant mon encadrant et mon UGD en
copie), et il saisit I'absence dans
Chronotime.

» Autorisation absence garde d'enfant:

» Autorisation absence mariage / PACS:

» Absence pour décés d'un proche:




Certaines absences saisies par le
gestionnaire sont valorisées et alimentent
mon compteur débit / crédit en heures si
le temps de I'absence dépasse mon
temps prévu au planning.

Autorisations d’absence syndicales:

Absences pour formation:

[ 4FOR



RECAPITULATIF DES ABSENCES

RENSEIGNEES PAR MON
GESTIONNAIRE CHRONOTIME

» Formations

» Absences syndicales

» Concours/jury

» Journées garde d'enfant

» Visites médicales obligatoires + grossesse

» Jours de congés naissance

» Jours accordés pour les médailles du travail
» Fétes religieuses non calendaires

» Absences familiales (mariage, déces...)

» Délais de route



MES INTERLOCUTEURS
CHRONOTIME

Mon supérieur
hiérarchique REV et
CTAE

Mon gestionnaire en CASPE

La cellule temps de
travail
dasco-Chronotime-
Assistance @paris.fr



mailto:DASCO-CASPEpariscentre-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE0513-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE0614-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE0715-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE8910-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE1112-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE1617-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE18-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE19-gestionchrono@paris.fr
mailto:DASCO-CASPE20-gestionchrono@paris.fr

LES RESSOURCES A DISPOSITION

Les tutoriels vidéos :
https://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/P
ortal.jsp?page_id=3342

Le mode d’emploi agents /encadrant
https://intraparis.mdp/intraparis/serviet/pl
ugins/document/resource?id=42697&noc
ached&id_attribute=127

La présentation de Chronotime::
https://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/P
ortaljsp?page_id=332]



https://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?page_id=3342
https://intraparis.mdp/intraparis/servlet/plugins/document/resource?id=42697&nocache&id_attribute=127
https://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?page_id=3321

DASCO - Direction des Affaires Scolaires



