
 
INTERSYNDICALE SUPAP-FSU / CFDT ANIMATION-ASEM 

PRES DE 200 ECOLES FERMEES LA SEMAINE DERNIERE ! 
BRAVO POUR CETTE NOUVELLE MOBILISATION MASSIVE ! 

Malgré une contestation qui ne faiblit pas, la DASCO n’annonce pas de nouvelles mesures immédiates. Elle 

s’engage à négocier sur certains sujets…et ferme la porte sur d’autres (à nous de la rouvrir le temps venu !). 

Petit point d’étape. 

Parmi nos revendications, La DASCO s’engage à des discussions les prochaines semaines 

sur : 

• Possibilités d’allègement de la charge administrative des REV (mais pas de catégorie A et même pas 
de prime pour tous.tes !) 

• Valorisation de l’expertise éducative des AAAS animateur-trices lecture et structures ressources 

(PEEC, CPL, cinémathèque Lynen, académie du climat, académie des langues…) : possibilité d’accès à 
la catégorie B et/ou d’augmentation de prime 

• Réflexion sur les modalités d’accès à la catégorie A dans le corps des CAPSA des RAE (toujours en B), 
et des CTAE/CMFAE à moyen terme 

• Réflexion sur le paiement des heures de réunions d’équipe d’animation pour les vacataires 

• Négociation de la Ville avec l’Éducation Nationale sur la possibilité de participation des ASEM aux 
temps de réunion d’équipe à partir de la rentrée scolaire prochaine 

En revanche, blocage complet…pour le moment sur : 
Accès à la catégorie A pour les REV, octroi d’une prime à tous.tes les REV, augmentation de l’IFSE de tous.tes 
les AAAS, contractualisation des milliers de vacataires permanents, prime pour tous les agent.es en 
REP/REP+ et écoles spécifiques, solution pour l’hygiène des enfants en maternelle, moyens supplémentaires 
pour l’accueil des enfants à besoin particuliers, postes supplémentaires pour les brigades de remplacement 
de titulaires en CASPE, choix pour les ASEM d’effectuer les TAP ou non, etc… 

 

Malgré les avancées significatives obtenues grâce aux mobilisations massives de 
novembre, des jeudis noirs et de la semaine de l’éducation, le compte n’y est pas ! 

Nos conditions de travail restent dégradées, nos rémunérations restent insuffisantes, des 
milliers de collègues restent dans la précarité ! 

Reprenons des forces et retrouvons-nous d’ici l’été pour une nouvelle offensive ! 

Ce n’était qu’une première étape. NE LACHONS RIEN !!! 
PS : le préavis de l’intersyndicale SUPAP-FSU / CFDT couvre les équipes qui souhaiteraient continuer à se 

mobiliser jusqu’au 9 février inclus. 


