
 

CTAE, CMFAE, RAE :  
TOUS.TES MOBILISEES MERCREDI 20 DECEMBRE ! 

Dans le cadre du préavis de l’intersyndicale SUPAP-FSU/CFDT couvrant toutes les journées jusqu’au 5 
janvier inclus et concrétisé ce mois-ci par nos appels aux jeudi noirs, des CTAE, CMFAE et RAE de 
plusieurs CASPE souhaitent se mobiliser plus spécifiquement le mercredi 20 décembre. 

Les avancées obtenues par l’intersyndicale SUPAP-FSU/CFDT restent en effet très insuffisantes : 

• Prime de 1 000 euros versée en deux fois, mai et novembre, pour tous les CTAE/CMFAE/RAE 
(et maintien de la prime de 50 euros/jour pour le responsable de coordination de chaque mois, l’été) 

• Rattrapage indemnitaire pour les RAE de catégorie B dans le cadre de la campagne de prime 
de fin d’année 2023 

A ce stade, la DASCO « n’envisage pas de concours CAPSA avant 2025 et uniquement pour les 
RAE » ! 
Pour les CTAE et CMFAE, « un concours pourrait être ouvert en 2026 » !!! Inacceptable…et très 
incertain une année d’élections municipales ! Attention à l’enfumage ! 

L’intersyndicale SUPAP-FSU/CFDT revendique pour les CTAE, CMFAE et RAE :  

• Ouverture d’un concours CAPSA dès 2024 pour permettre à tous les personnels d’Action 
éducative d’accéder à la catégorie A 

• Augmentation de l’IFSE pour tous les AAP et CAPSA 
• Postes supplémentaires de CTAE et CMFAE sur chaque CASPE et uniformisation de la 

dotation 
• Formations diplômantes DEJEPS/DESJEPS (le quota infime de DEJEPS est réservé aux 

REV !) 
• Uniformisation des missions et des procédures de recrutement des CTAE/CMFAE sur 

l’ensemble des CASPE 
 
 

CTAE, CMFAE, RAE, FACE AU MEPRIS DE LA VILLE : 
TOUS.TES EN GREVE MERCREDI 20 DECEMBRE !  


