
 

REV : NE NOUS LAISSONS PAS ENFUMER PAR LA COM DE LA VILLE ! 

AUCUNE AUGMENTATION POUR 70% A 85% D’ENTRE NOUS !!! 
RIEN OU SI PEU POUR AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !!! 

OPÉRATION JEUDIS NOIRS ! LA MOBILISATION CONTINUE ! 
Pour l’instant, la Ville a accédé seulement et très partiellement à deux revendications de l’intersyndicale SUPAP-
FSU/CFDT pour les REV :  

• 100 à 200 REV « d’écoles complexes » bénéficieront d’une prime de 120 euros mensuels sur 10 mois (de 
septembre à juin). Problème, la Ville ne sait pas dire si 100 ou 200 REV seront concerné.es et est incapable 
d’expliquer ce qu’est une école complexe. Nous avons demandé hier en audience avec l’élu des affaires scolaires 
que ce point soit négocié dès la réunion agenda social DASCO du 30 novembre pour une application rapide de la 
mesure ! Bref des collègues REV toucheront un jour cette prime…mais 438 à 538 REV n’auront rien ! 

• Une dizaine de DEJEPS par an (le chiffre n’est pas arrêté précisément) pour les REV. Donc au mieux 1% 
des REV concerné.es chaque année !!! 

Hormis ces deux annonces qui demandent à être sérieusement précisées ou amplifiées : RIEN !!! 

• Pas d’ouverture de négociations sur l’accès à la catégorie A 
• Pas d’augmentation de prime IFSE pour tous les AAP 
• Pas d’attribution de NBI (REP/REP+) 
• Pas de formations diplômantes DEJEPS pour 99% des REV 

Et pour nos conditions de travail et celles de nos équipes : RIEN !!! 

• Pas d’augmentation du nombre de REV S renforcés déchargé.es sur tous les temps 
• Pas de temps de réunions d’équipe pour tous.tes, intégrant vacataires et ASEM 
• Pas de brigades de remplacement d’AAAS titulaires en CASPE pour assurer les centaines de remplacements 

quotidiens nécessaires sur l’interclasse (7 contractuel.les ou vacataires en moyenne prévu.es par CASPE !) 
• Pas de solution pour l’hygiène des enfants en maternelle 
• Pas de postes d’éducateurs spécialisés diplômés d’état DEES pour les enfants en situation de handicap 
• Pas de postes supplémentaires, de formations adaptées ni de matériel pédagogique inclusif pour l’accueil des 

enfants en situation de handicap et « à besoins particuliers » 
• Pas de mesures de limitation des regroupements de centre de loisirs 
• Pas de réduction des taux d’encadrements sur les TAP 
• Pas de réduction du temps de travail 

Face au mépris de la Ville, et à des mesures qui n’amélioreront ni nos conditions de travail 
et de rémunération, ni les conditions d’accueil des enfants : 

OPÉRATION JEUDIS NOIRS ! 
REV : TOUS.TES EN GREVE CHAQUE JEUDI DE 11H25 A 12H25 ! 

Pour moins de 10 euros de retrait de salaire on peut fermer tous les services d’interclasse ! 
Consignes DASCO : sondage prévisionnel indiquant l’absence de BAFD complet ou en cours sur l’école = ÉCOLE FERMÉE 

ATTENTION : RASSEMBLEMENT ANNULE CE JOUR (PARVIS HDV PAS DISPONIBLE) 


