
le peu de chiffres et d’informations tangibles sur le suivi des actions  : difficile de connaitre la
proportion des agent.es qui ont suivi telle ou telle action par exemple

une politique d’égalité parcellaire : elle n’existe pas dans toutes les directions avec par exemple
des documents uniques des risques présents dans une minorité de direction et la faiblesse des

actions pour supprimer le risque alors qu’il en va de l’obligation de l’employeur en matière de
santé.

les insuffisances de la  cellule d’écoute  : le SAM n’a pas les moyens pour accompagner
décemment les victimes. Le fait que la ville multiplie les canaux de signalements des Violences

sexistes et sexuelles dans les directions va complexifier la réponse aux signalements et aux victimes. 

Le 20 octobre, lors d’une réunion où les syndicats étaient conviés, l’équipe du ‘Label Alliance’ a maintenu
les labels Egalité et Diversité à la Ville de Paris.

Pourquoi ce renouvellement de Label, alors même que nous constatons tous les jours des manquements
face aux discriminations dont sont victimes de nombreux.ses collègues ? 

L’audit a simplement pour objectif de vérifier que le cahier des charges du label est respecté et que les
“grandes lignes directrices” sont appliquées pour faire évoluer la ville vers de l’égalité. L’audit reste donc

très à la surface. Obtenir le label est facile quand on s’en tient aux grandes intentions. De plus, les
auditrices ont entendu seulement 2 syndicats (CFTC et Supap FSU) en deux heures et le reste de leur
temps a été consacré à écouter des personnes investies du côté de l’administration.  Les auditrices

considèrent comme très performantes la communication interne et externe de la Ville. Mais des limites
ont été pointées :

 Supap FSU a souligné une nouvelle fois :
1. une contradiction  entre une belle communication et sur le terrain des discriminations ou des

inégalités. Il n’y a qu’à voir comment la ville a refusé le 100 % dans les secteurs à prédominance féminine  
de catégorie A : bibliothécaires, EJE, travail social.. Il est aussi  urgent que la ville rendre son état des lieux

sur les inégalités salariales entre les femmes et les hommes afin de supprimer les écarts salariaux.
2. la nécessité d’un plan de prévention des VSST en central afin d’améliorer l’accompagnement des

victimes et permettre une égalité de traitement entre toutes les agent.es dans la prévention, la réparation,
la santé

Supap invite tous les syndicats à se retrouver pour négocier un vrai plan pour l’égalité bien au
delà de ce label pour obtenir des mesures concrètes au bénéfice des agent.es avec des moyens

et un véritable budget (retrouver toutes nos propositions sur  :    http://www.supap-
fsu.org/2023/10/collectif-feministe-supap-fsu.html )

A exiger des mesures plus efficaces sur la lutte contre les discriminations raciales et pour les personnes
porteuses de handicap. 

Rejoignez le SUPAP-FSU et son collectif féministe ! 
Feministesupap@gmail.com 


