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LE 2 OCTOBRE LA VILLE A REPONDU PRESENT AU LANCEMENT DE L’AUDIT AFNOR- LABELS
i EGALITE ET DIVERSITE. L’AUDIT PORTERA SUR :
- LA DEFINITION DES POLITIQUES D’EGALITE ET DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS DE LA
VILLE DE PARIS
- LA CELLULE D’ECOUTE
- LA COMMUNICATION INTERNE
- LES PRATIQUES ET PROCESSUS RH ET VIE PROFESSIONNELLE, VIE PERSONNELLE
- COMMUNICATION EXTERNE , PARTENAIRES, PRESTATAIRES ET USAGER.ES
- PLAN D’ACTIONS ET AXE DE PROGRES.

LA SECRETAIRE GENERALE ETAIT PRESENTE. LA DRH CENTRALE QUANT A ELLE A PARLE DE «
CHALENGE » AVEC CET AUDIT, REMERCIANT LE LABEL ALLIANCE DE PERMETTRE A LA VILLE DE
S’EMPARER DE SES QUESTIONS D’EGALITE.

SUPAP FSU A SOULIGNE QUE LES SYNDICATS ET NOTAMMENT SUPAP FSU RAPPELLENT
SOUVENT LA VILLE AU PRINCIPE D’EGALITE ET QUELLE A REGULIEREMENT DES OPPORTUNITES
POUR LA METTRE EN CEUVRE REELLEMENT SANS ATTENDRE DE NOUVELLES PROCEDURES. A
NOTER PAR EXEMPLE, L'INTERVENTION DE NOTRE SYNDICAT AU COMITE CENTRAL DU 28
SEPTEMBRE SUR LA DEVALORISATION PAR LA VILLE DE FILIERE A PREDOMINANCE FEMININE
POUR LES A ( LIRE ICI :HTTP://WWW.SUPAP-FSU.ORG/2023/10/RATIOS-PROMU.ES-
PROMOUVABLES-COUVERTURE-PREVOYANCE-ECHOS-DU-CST-CENTRAL-DU-28-SEPTEMBRE-
2023.HTML )

NOUS AVONS SOULEVE PLUSIEURS RESERVES DE METHODES SUR CET AUDIT :

EXIT DU PERIMETRE D’INTERVENTION : LES VACATAIRES, LES ASSISTANTES FAMILIALES ET
MATERNELLES : ALORS QUE PLUS DE 70 ET 90 % SONT DES FEMMES, PRECAIRES ET MAL
PAYEES !I!

LES PERSONNES AUDITIONNEES ET LES SUJETS DE L’AUDITION SONT DONNEES PAR LES
DIRECTIONS - A PART POUR LE RENDEZ-VOUS AVEC CHAQUE OS EN CENTRAL.
ON PEUT DONC S’ATTENDRE A CE QUE NOMBREUX SUJETS QUE NOUS POINTONS DE
DISCRIMINATIONS, D’INEGALITES SERONT PASSES A LA TRAPPE ET CE N’EST PAS AVECUN
ENTRETIEN DE 10U 2 HEURES QUE LES SYNDICATS POURRONT REEQUILIBRER L’ANALYSSE.

SUPAP FSU FERA REMONTER LES POINTS DE BLOCAGE DE LA VILLE EN MATIERE D’EGALITE A
PARTIR DES REALITES DE TERRAIN. ELLE PORTERA AUSSI SES PROPOSITIONS CONCRETES POUR
QUE L’EGALITE SOIT BIEN REELLE ET PAS UN SIMPLE LOGO LABELISE.

REJOIGNEZ-NOUS POUR PORTER DES REVENDICATIONS CONTRE LES DISCRIMINATIONS DITES
RACIALES, LGBTI, HANDICAP... ET POUR L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES.

Rejoignez le SUPAP-FSU et son collectif féministe !

Feministesupap@gmail.com




