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LA FSU TERRITORIALE .PARIS

PVP

Voter SUPAP-FSU c’est soutenir un syndicat présent a la Ville de Paris et dans
ses écoles, et actif nationalement pour la revalorisation de notre profession

Le déclassement salarial des enseignant.es s’est aggravé ces derniéres années. Selon un rapport du Sénat de
novembre 2021, les professeur.es ont perdu entre 15 % et 25 % de pouvoir d’achat en moyenne sur ces 20
dernieres années. Cette austérité salariale pese lourdement sur le quotidien des personnels.

Le 16 novembre, s’est achevé le premier cycle de la concertation sur I'attractivité et la revalorisation du
métier enseignant.

La FSU syndicat majoritaire parmi les enseignant.es a pu pointer des éléments concrets que le Ministre
doit entendre : décrochage salarial a lI'international comme vis-a-vis des autres cadres de la Fonction
publique, inflation non compensée par le dégel du point d’indice.

Cette concertation s'inscrit dans un cadre budgétaire contraint de 1,6 milliards d’euros qui n’est pas a la
hauteur de I'engagement de campagne du président. Pour atteindre 10% pour toutes et tous, ce n’est pas
1,6 milliards mais 3,4 milliards qu’il faudrait !

Un syndicat avec des revendications pour les PVP

* Revalorisation de la grille indiciaire et de la carriére des PVP : début de carriere a 2 000 euros net,
passages d’échelons et avancement de grades plus rapides

e Augmentation conséquente du nombre de postes ouverts aux concours

» Arrét des regroupements de classes dédoublées

e Carte achat annuelle de 200 euros pour se réapprovisionner en matériel

» Décharge officielle la derniére semaine d’école (rangement local, inventaire...)

Téléchargez notre guide 2022-2025 des personnels de la DASCO, ICI
Vous y retrouverez des informations spécifiques concernant les PVP

e Page 3: les effectifs PVP au 31 juillet 2022

e Page 27 : le temps de travail des PVP

e Page 35: Ia grille indiciaire des PVP actualisée suite a I'augmentation de 3,5% du point d’indice au
1¢" juillet 2022

e Page 36: les taux de promotion 2021-2022-2023 des PVP

e Pages 37-38 et 44 : un décodage de la fiche de paie des PVP

e Page 54 : nos revendications pour les PVP


http://www.supap-fsu.org/2018/02/guide-des-personnels-de-la-dasco.html

Voter SUPAP-FSU c’est soutenir un syndicat combatif et déterminé :

e Avec des revendications salariales et d’améliorations du service public a la Ville de Paris mais aussi
au niveau national avec la FSU : http://www.supap-fsu.org/2022/11/degel-des-salaires-il-faut-que-
ca-bouge.et-vite.html

e Impliqgué sur les questions de santé, sécurité, conditions de travail : http://www.supap-
fsu.org/2022/11/4p-supap-fsu-santetravail-pdf.html

o En lien régulier avec le SNUipp-FSU, syndicat majoritaire des personnels enseignants en écoles
maternelles et élémentaires a la Ville de Paris
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Nous vous communiquons en piéce jointe un document d’aide au vote pour les élections
professionnelles 2022 avec QR codes
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