DEGEL

QUE C

décisions gouvernementales ne

permettent pas de compenser la
perte de pouvoir d'achat. Avec 3,5 %
d'augmentation du point d'indice
apres des années de gel alors que
I'inflation avoisine les 6 %, on en est
treés loin ! Idem avec la micro réforme
de la catégorie B sortant a peine les
premiers échelons d’un alignement
sur le SMIC ou sont maintenus 10
échelons de la catégorie C!

PA :
| Jamais les pertes

de pouvoir d’achat
n’ont été aussi importantes

en quelques mois !

Face aux urgences sociales et envi-
ronnementales, d’autres décisions
sont nécessaires et possibles. Le gou-
vernement va ouvrir des discussions
avec les organisations syndicales
sur la refonte des gilles indiciaires.
Seule une mobilisation massive des
personnels de la fonction publique
peut nous permettre d’espérer autre
chose qu’un « toilettage » des grilles
dont les quatre augmentations
du SMIC en moins d’un an ont

accentué I’incohérence.

Le SUPAP-FSU avec
la FSU revendique:
=>'indexation des salaires sur
I'augmentation des prix;
> la revalorisation de 10% de la
valeur du point d'indice;
50 points d'indice pour
toutes et fous;
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> lu refonte des grilles indiciaires et en parti-
culier celle de la catégorie C;

> e SMIC et le minimum Fonction Publique
a 1800€ net;

->|'augmentation des pensions;

I'égalité salariale enre les femmes et les
hommes et lu revalorisation des filiéres g
prédominance féminine;
= des créations massives de
services publics;
> un plan de fitulari
qui le souhaitent.

Si le gouvernement a la main sur
les grilles indiCiaires communes et
la valeur du point d’indice, la Ville
de Paris a aussi des marges de
mancuvre pour augmenter nos
salaires.

Le SUPAP-FSU revendique:
=> des ratios promus/promouvables d 100%;
I'augmentation et I'harmonisation des
régimes indemnitaires pour chaque catégori
=>|'augmentation du nombre de pror
inferne de Cen B etde BenA;
—>la revalorisafion des grilles in
spécifiques a la Ville de Paris (personn
maitrise, PVP...); :
=>un budget pour rattraper les inégalité
salariales entre les femmes et les hommes.




POUR LA PROMOTION
DE TOUS

LES PROMOUVABLES
ET DES RATIOS 100%
Les ratios permettent de détermi-
ner le pourcentage d’agent.es a
promouvoir parmi celles et ceux
qui remplissent les conditions
pour étre promu.es dans le cadre
d’un changement de grade. lIs
sont décidés au niveau de chaque
grade de chaque corps apres
avis du Comité technique (Comité
Social Territorial a partir de dé-
cembre 2022) et vote du Consell
de Paris ou de I'organe délibé-
rant de ['établissement public.
L'action syndicale avec I'appui
des personnels a permis ces dix
dernieres années d’augmenter
tres significativement les ratios
et le nombre de promotions dans
toutes les catégories et plus par-
ticulierement en catégorie C pour
le passage en principal de 1%®
classe qui était trés restreint.

Le nombre total de promotions
prononcées sur les années 2019-
2020 a ainsi dépassé les 12000
contre 9097 en 2017-2018 et
nettement moins les années pré-
cédentes. Pour la période 2021-
2023, les ratios ont la plupart du
temps été augmentés, mais la
réalité c’est surtout qu’avec un
nombre de promouvables tres
inférieur a la période 2019-2020,
méme en augmentant les taux, on
a mécaniquement moins d’agent.
es promu.es! Et ce d’autant plus
lorsque la Ville ne promeut méme
pas le nombre d’agent.es prévu.
es par la délibération, estimant
qu’il n’y a «pas assez d’agents
meéritants » !

LE SUPAP-FSU REVENDIQUE
QUE, sauf exception
motivée et contestable
par les représentants
syndicaux, CENSEMBLE DES
PROMOUVABLES SOIENT
PROMU.ES,
ce qui pour nous justifie des ratios

de 100 %.

Ce choix est totalement justi-
fie par la part d’arbitraire qui
accompagne les choix de I'admi-
nistration, la baisse des salaires,
les diminutions des possibilités
de promotions internes que ce
soit par concours ou par change-
ment de corps. Cet arbitraire est
d’autant plus grand que les élu.
es CAP ne sont plus consulté.es
sur les avancements de grade
et les promotions de corps suite
a la loi de transformation de la
fonction publique et que I'admi-
nistration n’est tenue qu’a des
lignes directrices de gestion sans
contenu précis!

CATEGORIE C

Cette grille et les traitements correspon-
dants tiennent compte de I’augmentation
de la valeur du point d’indice a 4,85003 €
au 1¢ juillet 2022. Elle est valable pour
tous corps de catégorie C de la Ville de
Paris a I’exception des éboueurs, fos-
soyeurs et égoutiers et du grade le plus
élevé des agent.es de la police municipale.
La carriere des ASEM, des conducteurs
auto et des adjoints administratifs des bi-
bliotheques ne se déroule que sur les deux
grades C2 et C3.

10 échelons de la catégorie C restent
totalement identiques, a 1707,21 € brut!
C’est, en pratique, une totale négation
du droit a une carriére qui figure dans le
statut des fonctionnaires et est maintenant
reconnu pour les contractuel.les ! q
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ECHELLE C1 («R1» sur fiche de paie)

- Indice |N[[I(EY Traitement
Durée brut PUEITICE brut en euros

1an 352
1an 352
1an 352
1an 352
1an 352

352
352
354
363
372 1 804,21
382

1an
3 ans
3 ans

3 ans
4 ans

ECHELLE C2 («R2» sur fiche de paie)

Indice [0S Traitement
Duree brut | EIIICE brut en euros

352
352
352
354
360
365
370
380
392
404
412
420

1an
1an
1an
1an
1an
1an
2 ans
2 ans
3 ans
3 ans
4 ans

g

ECHELLE C3 («R3» sur fiche de paie)

5 Indice 0 0[(- Traitement
Durée brut P UEIICE brut en euros

1an 388 355
1an 361 1 750,86
2 ans 368 1 784,81
2 ans 380 1 843,01
2 ans 8 393 1 906,06
2 ans 403
415
430
450
473 2 294,06

3 ans
3 ans

3 ans

=

PROMOTION DE CT EN (2

Peuvent étre promu.es par voie d’inscrip-
tion a un tableau annuel d’avancement
établi, au choix, les agent.es relevant d’un
grade situé en échelle C1 ayant atteint le 6°
échelon et comptant au moins cinq ans de
services effectifs dans ce grade ou dans un
grade doté de la méme échelle de rémuné-
ration d’un autre corps de catégorie C.

PROMOTION DE (2 EN (3

Peuvent étre promu.es dans un grade situé¢
en échelle de rémunération C3 par voie
d’inscription a un tableau annuel d’avan-
cement établi, au choix, les agent.es rele-
vant d’un grade situé en échelle de rému-
nération C2 ayant atteint le 6° échelon et
comptant au moins cinq ans de services
effectifs dans ce grade ou dans un grade
doté de la méme échelle de rémunération
d’un autre corps de catégorie C.

PRIMES
Les montants minima de prime par corps
de catégorie C s’étendent de 2005€ a
3865 € selon les corps. Le SUPAP-FSU
demande un montant annuel minimal
de prime IFSE (hors primes spécifiques
liées aux fonctions) pour tous les agent.es
de catégorie C :
=>5000€ par an en C1 (R1 sur la fiche
de paie),
26000€ en C2 (R2 sur la fiche de paie),
=>7000€ en C3 (R3 sur la fiche de paie).
Une augmentation minimale de 1000 €
de prime annuelle en cas de change-
ment de grade (contre 120 du 1° au 2°, et
200 du 2¢ au 3¢ actuellement).

Les grilles de la catégorie B ont tres 1ége-
rement évolué au 1°" septembre 2022. Font
exception celles des auxiliaires de puéri-
culture et aides-soignantes modifiées au
1*"novembre en méme temps que celle des
personnels de Maitrise, corps spécifique a
la Ville de Paris.

Les évolutions au 1° septembre 2022

1" grade :

=>revalorisation des 4 premiers échelons
et réduction de leur durée a 1 an;
=>réduction de 30 a 26 ans de la durée du
ler grade.

2¢ grade :

= suppression du 1° échelon;;

réduction a 1 an des 2° et 3¢ échelons;;

=revalorisation d’1 point d’indice du 3¢
échelon;

=>réduction de la durée totale du grade
a 26 ans.
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Peuvent étre promu.es au 2° grade...

> Par la voie d’'un examen professionnel,
les fonctionnaires ayant au moins atteint
le 6°échelon du premier grade et justifiant
d’au moins trois années de services effec-
tifs dans un corps de catégorie B.

=>Par la voie du choix, aprés inscription sur
un tableau d’avancement établi apres avis
de la Commission administrative paritaire,
les fonctionnaires justifiant d’au moins un
an dans le 8° échelon du premier grade et
justifiant d’au moins cinq années de ser-
vices effectifs dans un corps de catégorie B.

Peuvent étre promu.es au 3¢ grade...
=>Par la voie d’un examen professionnel,
les fonctionnaires justifiant d’au moins un

an dans le 6° échelon du deuxieme grade
et d’au moins trois années de services ef-
fectifs dans un corps de catégorie B.
=>Par la voie du choix, aprés inscription
sur un tableau d’avancement établi apres
avis de la Commission administrative
paritaire, les fonctionnaires justifiant d’au
moins un an dans le 7¢ échelon du deu-
xieme grade et justifiant d’au moins cinq
années de services effectifs dans un corps
de catégorie B.

GRILLE DES AUXILIAIR.ES DE PUERICULTURE
ET AIDES-SOIGNANT.ES

Nous vous communiquons ci-apres cette
nouvelle grille qui s'applique a compter
du 1 novembre 2022. Les indices et la

CLASSE NORMALE
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PRIMES

Les montants minima de prime par corps
de catégorie B s’étendent de 4000€ a
7700¢€ selon les corps.

Le SUPAP-FSU demande un montant
minimal de prime IFSE (hors primes spé-
cifiques liées aux fonctions) pour tous les
agent.es de catégorie B :

7500 € par an pour le 1 grade,
=>8500 € par an pour le 2° grade,
9500 € par an pour le 3° grade.

Une augmentation minimale de 1000€
de prime annuelle en cas de change-
ment de grade (contre 400 du 1 au 2¢, et
600 du 2¢ au 3¢ actuellement).

CATEGORIE A

La catégorie A est profondément contras-
tée entre un A «traditionnel » doté en régle
générale, mais pas toujours, d’un confor-
table régime indemnitaire et d’indices de
fin de carriére élevés, et un A plus récent,
requérant généralement des diplomes d’un
niveau plus élevé comme dans la filiére
médico-sociale. Pour ces corps, les indices
terminaux du dernier grade du corps sont
pourtant souvent nettement moins élevés.
Parfois, ils sont a peine supérieurs a ceux
de la catégorie B comme pour les éduca-
trices de jeunes enfants et les assistants so-
ciaux éducatifs. Ces corps largement fémi-
nisés subissent de fait une discrimination
de carriére et dans le régime indemnitaire.
Nous faisons ici les choix de diffuser la
grille des attachés et celle des assistant.es
sociaux éducatifs, conseiller.es en écono-
mie sociale et familiale, éducateur trices
spécialis.és et éducateur.trices de jeunes en-
fants, en vigueur depuis le 1¢ juillet 2022.
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LA GRILLE ASE/EJE/ES/CESF

1° GRADE
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PRIMES

selon les corps. Le SUPAP-FSU demande
un montant minimal de prime IFSE (hors
primes spécifiques liées aux fonctions)
pour tous les agent.es de catégorie A :
29000 € par an pour le 1" grade

Une augmentation minimale de 1500€
de prime annuelle en cas de changement
de grade (contre 800 actuellement).

ELECTIONS FR@=2 2120

Commission ADMINISTRATIVE Paritaire
Commission CONSULTATIVE Paritaire
Comité Social Territorial DASCO

Comité Social Territorial CENTRAL/Ville de Paris
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La Mairie tient un double langage, coté face du coté des précaires et pour
I’égalité femmes hommes, coté pile en maintenant les bas salaires, en dégra-
dant les conditions de travail des professions les plus féminisées et en mépri-
sant trop souvent nos compétences. C’est pourquoi le SUPAP-FSU demande :
->la création massive de postes de fonctionnaires partout ot ¢’est nécessaire
pour répondre aux besoins du service public parisien;

- une augmentation des salaires des contractuel.les au minimum tous les
trois ans, et équivalente a celles des fonctionnaires dans des conditions négo-
ciées avec les organisations syndicales ;

->une augmentation exceptionnelle de 50 points d’indice de tous les contrats
pour compenser la hausse des prix et I’absence de carriere organisée par la
marie depuis des années pour de nombreux agent.es ;

->le versement par la Ville, sous forme de prime ou de prestation sociale, de
2 080,26 euros aux contractuel.les lorsqu’ils deviennent titulaires, pour com-
penser 1’impossibilité d’attribution de la prime d’installation aux fonction-
naires précédemment contractuel.les ;

=>un montant minimum de prime annuel de 5000€ pour les contractuel.les
de catégorie C; 7500€ pour les contractuel.les de catégorie B; 9000 € pour les
contractuel.les de catégorie A.

POUVOIR D’ACHAT

Revalorisation immédiate
de 10% du point d'indice

Sﬁﬂpoints d’indice
supplémentaires
pour toutes et tou

Indexation
des salaires sur les prix
des produits
de base

.supap-fsu.org

19/l SORTIR
R
DUIERIGO

Stpap
FSu

LA FSU_TERRITORIALE
Paris

LAFSUTERRTORIALE
h PARIS

“OUIAr



