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LA f?ULE.E?'Tok'ALE ' COMMENT Y REMEDIER ? COMMENT FAIRE EN
Paris SORTE DE DONNER DU SENS A SON TRAVAIL ?

CONFERENCE DEBAT : « REDONNER DU SENS AU TRAVAIL »

JEUDI 10 NOVEMBRE 2022 DE14 Ha 16 H
SALLE DE CONFERENCE CHALIGNY, RDC
15, RUE DE CHALIGNY 75012 PARIS

Réunion d’information syndicale a destination de tous.tes les agent.es de la Ville de Paris
Un constat alarmant : selon I’enquéte menée par le collectif « Nos services publics » réalisée entre avril et aoiit 2021,
80% des agents publics répondants déclarent méme étre confrontés “régulierement” ou “tres frequemment” a ce

sentiment d’absurdité dans I’exercice de leur travail.

Notre syndicat vous invite a une conférence débat sur le theme suivant : « Débat avec Thomas Coutrot, économiste
et Coralie Perez, socio-économiste, co-auteurs de « Redonner du sens au travail » (Seuil).

Au programme :

14h a 14h15 : le contexte de la perte de sens au travail dans la fonction publique avec un retour sur I’enquéte du collectif
« services publics »

14h15 a 15h15 : exposé des deux chercheurs sur le theme « redonner du sens au travail »
15h15 a 16h : échanges avec la salle, questions réponses, débat
Vous étes autorisé.es a participer a cette réunion, notre organisation en a informé la DRH centrale, néanmoins, vous

devez demander préalablement a votre chef 'autorisation de s’absenter, dans la mesure du possible 3 jours avant la
réunion, afin que celui-ci puisse organiser le travail en conséquence.

Pour celles et ceux qui veulent en savoir plus sur le theme de la réunion, vous pouvez consulter la notice
documentaire jointe.



