
Le syndicat SUPAP-FSU  

a déposé un préavis de grève qui couvre la période du  

11 Juillet au 31 Août 2022 

Il manque 400 professionnel-les dans les établissements de la petite enfance 

C’est inacceptable !!!  

Malgré cela, les ouvertures de crèches continuent (99, 138 places), encore et en-
core… 

Cela participe à l’aggravation des conditions de travail des agent-es qui dans 
beaucoup de structures sont au bord de la rupture. 

Épuisement physique, mais aussi psychique, le secteur de la petite enfance est 
en colère!!! 

Nous demandons que des mesures d’urgence soient prises: 
 

 Embauche de personnel diplômé STOP à la dégradation de nos métiers! 

 Arrêt des ouvertures d’EAPE tant que le personnel n’est pas recruté STOP 
au gardiennage d’enfants et aux conditions d’accueil dégradées. 

 Participation financière aux repas des agent-es ou tickets restaurant STOP 
aux restes de la veille et aux gamelles du midi! 

 Reconnaissance des pénibilités de nos métiers STOP aux TMS, aux mala-
dies non reconnues qui laissent bon nombre de professionnel-les de la petite 
enfance en situation de handicap et sans possibilité de reconversion profes-
sionnelle ! 

 Octroi d’un 13ème mois STOP aux salaires trop faibles qui ne permettent 
pas de faire face à l’inflation galopante du coût de la vie! 

 Un protocole de congés qui permette aux agent-es de pouvoir poser leurs 
congés en fonction de leurs besoins et non en fonction des besoins du ser-
vice STOP aux congés morcelés et imposés! 

Avec ce préavis de grève, à tout moment, tu peux te déclarer gréviste pour une journée, une demi jour-
née ou 1 heure à la prise de service. N’hésites pas à nous contacter si tu as besoin du syndicat pour 

organiser des actions ou nous faire remonter tes revendications. 


