
Afin de poursuivre nos échanges sur : 
 

 les conditions de travail; le manque d’effectif, les heures supplémentaires (non prises en compte 

et non récupérés), l’intensification de la charge de travail, les glissements de tâche… 

 Les modifications concrètes engendrées par la loi de transformation de la fonction publique; l’

accueil d’enfants en surnombre plus élevé, l’augmentation de l’agrément des EAPE qui augmente 

le nombre d’enfants accueillis par structure, l’embauche de personnel CAP petite enfance sur des 

contrats précaires… 

 L’organisation du travail; la demande du retour de l’horaire d’ouverture de 7h30, la place des EJE 

qui doivent souvent faire des remplacements d’agent.es absent.es faute de pôle de remplacement 

suffisant, le rôle des ATEPE qui se retrouvent en plus de leur tâches auprès des enfants pour de 

la surveillance, les APS qui doivent superviser le travail de leur collègues ASC en plus de leur tra-

vail quotidien et modifier leurs horaires régulièrement… 
 

La section Petite Enfance du SUPAP-FSU propose aux agent.es (ATEPE, APS, EJE, 
ASC) syndiqué.es ou non syndiqué.es un temps d’échange et de rencontre pour discu-
ter ensemble de ces sujets et d’autres sujets que vous aurez envie de partager lors de 
cette réunion. 

Temps d’échange et de rencontre  
des professionnel.les de la Petite Enfance 

Toutes et tous connecté.es: 

(via ton portable ou l’ordinateur de ta structure) 

 

 

Le vendredi 18 Mars  

De 13h à 15h  

Il est possible de rejoindre la réunion (seul.e ou avec tes collègues) à tout moment selon les pauses et les disponibili-

tés de chacun.e. 

 

Si tu rencontres des difficultés pour rejoindre la réunion ou pour toutes autres questions, contact nous au: 

Paris, le 24 février 2022 


