[ Nos explications [

Conditions davancement a la hors classe : Au choix, a partir d’un an au
4tme échelon du 2°™ grade et de 8 ans d’exercice dans des emplois ou fonctions a
niveau élevé de responsabilités ou, a partir du 8™échelon, les cadres supérieurs
de santé ayant fait preuve d’'une valeur professionnelle exceptionnelle.

Conditions davancement a Uéchelon spécial : Au choix ,soit, a partir de
3 ans au 5éme échelon de la hors classe pour les cadres de santé exercant leurs
fonctions dans certains établissements, soit pour les cadres de santé qui ont at-
teint dans un emploi fonctionnel un échelon doté d’un groupe hors échelle.

Conditions davancement du 1 au 2 grade : Par concours professionnel,
a partir de 3 ans de services effectifs, dans le 1" grade.

EEEENENNEE Pour prendre contact IS

Se syndiquer est primordial dans la vie d’'un.e salarié.e. En effet, cette démarche
permet :

- De connaitre ses droits, une notion indispensable pour appréhender le
monde du travail d'une autre fagon, pour ne plus avoir d’'informations erronées ou
tout simplement ne plus étre dans le flou !!

- D’ avoir acces a la formation syndicale : chaque adhérent.e peut bénéficier
tous les ans a 12 jours de formation.

- D’ étre dans un collectif pour se défendre. Ne plus étre seul.e et de faire
parti d'un groupe dans lequel tu es épaulé.e, accompagné.e et soutenu.e par des re-
présentant.e.s du personnel.

Si ces idées tintéressent et que tu souhaites adhérer a une Organisation Syndicale
combative, démocratique, unitaire, qui défend les conditions de travail des agent.e.s
sans demi-mesures, tu trouveras nos coordonnées ci-dessous :

Pour plus d’informations référez-vous au guide des carriéres édité grace aux cotisa-
tions syndicales.

ﬁ. Disponible sur :
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et aupres des militant.es du syndicat.
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Cadre de Santé :
application ségur de la santé

au T Janvier 2022

Le ségur de la santé sapplique dés le T Janvier 2022 aux cadres de santé
paramédicaux des administrations parisiennes : INFIRMIERES DE CATEGORIE
A, PUERICULTRICES, ORTHOPHONISTES, MANIPULATRICES-RADIO, PSYCHOMO-
TRICIENNES, KINESITHERAPEUTES ET CADRE DE SANTE.

Les changements de grilles applicables aux personnels de la Fonction Publique
Hospitaliére au ler octobre 2021 sont mis en ceuvre pour les personnels de la Fonc-
tion Publique Territoriale au ler janvier 2022. En conséquence, les grilles des aides-soi-
gnantes, auxiliaires de puériculture, infirmiéres de catégorie A et B, puéricultrices,
orthophonistes, manipulatrices-radio, psychomotriciennes et cadre de santé sont mo-
difiées a cette date de manieére similaires a ce qui est prévu dans la Fonction Publique
Hospitaliere. Le corps des puéricultrices est enfin réorganisé sur deux grades.

Les avantages offerts par ces nouvelles grilles sont trés inégaux en fonction des
corps mais aussi de I'age et de la situation dans la grille. Si I'indice terminal des cadres
de santé rejoint enfin celui des attachés dadministration, ce nest nullement le cas de
professions dont la durée détude atteint pourtant BAC+5 comme les orthophonistes,
sans parler des personnels infirmiers et des puéricultrices.

Nous vous communiquons les grilles indiciaires des cadres de santé telle
quelles ont été arrétée a la Ville de Paris. Un troisiéme grade « hors classe « est créé. Il
est réservé a 10% des effectif du corps maximum.

Les grilles en pages 2 et 3
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