VILLE DE

PARIS

Direction des Ressources Humaines
Sous-direction du pilotage
Bureau du statut

2021 DRH 58 et 64

NOTE

relative au
statut particulier et a I'échelonnement indiciaire du corps des auxiliaires de puériculture de la
Ville de Paris

Dans le cadre des mesures dites du « Ségur de la Santé », les décrets n°2021-1257 et n°2021-1267
du 29 septembre 2021 ont fixé le nouveau statut et le nouvel échelonnement indiciaire du corps
des auxiliaires de puériculture de la fonction publigue hospitaliere, qui reléeve désormais de la
catégorie B.

Le statut des auxiliaires de puériculture de la Ville de Paris a pour référence le statut particulier
du cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux. Ce cadre d'emplois va étre modifié
dans les mémes conditions que pour la fonction poublique hospitalieére et le projet de décret
dans ce sens a été présenté au CSFPT le 29 septembre dernier en vue de sa publication avant la
fin de I'année pour une mise en ceuvre annoncée au 1° janvier 2022.

Le projet de délibération qui vous est soumis integre donc ces évolutions pour ne pas créer de
décalage dans la mise en ceuvre de cette réforme et permettre aux agents de la Ville de Paris
dans bénéficier dans le méme calendrier que celui de la fonction publique territoriale.

Le nouveau statut des auxiliaires de puériculture de catégorie B propose une carriere en deux
grades, atypique par rapport a celle de la catégorie B type:

e | e déroulé de carriere est plus rapide que le Btype : 255 ans sur le 1" grade et 25 ans sur le
2¢ grade (pour mémoire : 30 ans sur le 1" grade et 24 ans sur les 2¢ et 3° grade en B type).

e | e premier grade comprend 12 échelons (contre 13 en B-type) : allant de l'IB 372 & U'IB 610
(au lieu de 597 en B-type) et tous les échelons, sauf le premier, ont des indices supérieurs
d ceux du B-type;

e Le 2™ grade compte 11 échelons et se situe, du point de vue indiciaire, & cheval sur le 2¢me
grade et le 3*™¢ grade du B-type (IB 433-665 contre IB 389-638 au 2°™¢ grade de B-type
et 446-707 au 3¢ grade). Seuls les 2 derniers échelons du 3*™ grade de B-type ont des
indices supérieurs ;

e L'acces au 2" grade se fait au choix, & partir d'un an au 5°m échelon du 1° grade + 5 ans
de services effectifs dans un corps ou cadre d'emplois parameédical de catégorie B, donc1
échelon plus tét que pour l'accés au choix du 26Me grade des corps de B-type.

Le recrutement se fait par concours sur titres, sans épreuve.
Le statut particulier d'auxiliaire de puericulture et de soins n'est pas abrogé pour le moment dans

la mesure ou il reste un agent (auxiliere de soins) dont le parcours de reconversion s'achévera en
2022.



Nouvelle grille AP
Grille actuelle AP Catégorie B
Catégorie C g
Classe supérieure
Ech 1B IM Gain IM Ancienneté Durée Durée grade
11 665 555 25,0
Classe supérieure 10 638 534 4,0 21,0
Ech 1B ] Durée Durée grade 9 612 514 3,0 18,0
10 aprés 3 ans 1 an 6 mois
10 aprés 1 an et =3 8 585 494 21 3,0 15,0
P 558 473 19,0 SA
avant 3 ans | —
10 avant 1 an 7 561 475 2 AA+1an 3,0 12,0
9 525 450 3,0 16,0 6 532 455 5 5/6 AA 2,5 9,5
8 499 430 3,0 13,0 R 5 508 437 7 2/3 AA 2,0 7,5
7 478 415 3,0 10,0 4 2/3 AA
[ 4 484 | 419 / 2,0 5,5
6 460 403 2,0 8,0 ] 16 SA
5 448 393 2,0 6,0 ¥+ 3 464 406 13 AA 2,0 3,5
4 430 380 2,0 4,0 —f 2 449 394 14 AA 2,0 1,5
3 412 368 2,0 2,0 N 14 1an
2 393 358 1,0 1,0 > 1 433 382 24 6 mois 1,5
1 380 350 1,0 ——F 32 SA
Classe normale
Ech 1B IM Gain IM Ancienneté Durée Durée grade
12 610 512 25,5
11 567 480 4,0 21,5
Classe normale 10 535 456 3,0 18,5
Ech 1B M Durée Durée grade 9 510 439 3,0 15,5
12 486 420 25,0 — 4 AA+1 an
11 473 412 4,0 21,0 = 8 Sk 424 12 SA 3,0 12,5
10 461 404 3,0 18,0 7 468 409 5 AA 3,0 9,5
9 446 392 3,0 15,0 —— 6 452 396 4 5/6 AA 2,5 7,0
8 430 380 2,0 13,0 3 AA
I 434 | 383 2,0
7 404 365 2,0 11,0 —— 18 SA 5,0




