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Catégorie C, ce qui change sur les grilles indiciaires en janvier 2021

Sur I'échelle C1 (R1 sur les fiches de paie) tous les échelons sont réévalués et un douzieme échelon est créé pour les
agents (heureusement peu nombreux a la Ville) présents depuis 4 ans au 11°™ échelon. Des points d’indice avaient
été aussi accordés en 2020 comme I'indique le tableau 2020 a la colonne gain.
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Sur I’échelle C2 (R2 sur les fiches de paie) tous les échelons a I'exception du 8™ échelon sont faiblement réévalués.
En 2020 seul le 1°" échelon avait bénéficié d’'une augmentation comme I'indique le tableau 2020 a la colonne gain.

1 1541 B3 € ]

- B/ I3 0 Zms IS438E - /W 3™ 4 Ims lmzi
E = B 7me tsmme 30 ®@  1m 3 Zms  ISTASDE
TE w3 0 Zas  fSMEE || 3 3@ 2 2ms  1SEIATE
WE o s 0 zms  GmEe 0B M M8 1 2ms  162136E
e om0 3 0 zms  tame R wr am 1 Zms  IGEABE
N oo om 0 zms meme [ e s 1 Ims  ITIDIGE
Py m 0 2ms e [N a0 am 0 Zms  ITROERE
e w m 0 Ims  uwzse A e o 2 Ims  1BESIE
| s se 0 ams  uwmme [ s am 2 Ims  18E314E
B oo o 0 tms temmse I 4 sz 1 dms (s
T2 om e 0 Bam wEmse 20| 4 & ? Ham

A



Sur I'échelle C3 (R3 sur les fiches de paie) le 10°™ échelon est réévalué de 7 points d’indice. Aucune réévaluation
n’était intervenue en 2020.
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La valeur du point d’indice est de 4,686 euros et n’a pas été réévalué depuis février 2017. Le gouvernement persiste
obstinément a poursuivre la politique de gel de la valeur du point d’indice engagée en 2010 et qui n’a connu qu’une
bréve parenthése fin 2016/début 2017.

Les derniers chiffres officiels disponibles sont sans appel : selon I'INSEE, le salaire net moyen est en baisse dans les
trois versants de la Fonction publique. Cette lourde et grave tendance est également confirmée par le dernier rapport
du Conseil d'Orientation des Retraites. Ce n’est malheureusement pas ces augmentations limitées de points d’indice
prévues depuis 2016 qui permettent d’inverser la vapeur.



