
 

Le 9 Octobre dernier à la demande de la CGT-PE, un CHSCT exceptionnel s’est tenu à la DFPE. La 
CGT-PE demandait un aménagement spécifique des conditions de travail des agent.e.s en lien avec la 
réalité du terrain (attribution d’une prime de reconnaissance, embauches, transparence sur les 
statistiques des agents contaminés depuis le début de la pandémie…).  

Notre direction est restée hermétique à toutes nos demandes.  

Vous avez été nombreu.se.s à nous interpeller et à nous témoigner les difficultés rencontrées dans les 
établissements, c’est pourquoi, l’intersyndicale CGT-PE, SUPAP-FSU et UCP a déposé un préavis de 
grève, du 19 novembre au 1er décembre 2020 pour faire entendre ces revendications. 

La journée du 19 novembre, vous étiez nombreuses et nombreux à vous mobiliser pour de meilleures 
conditions de travail en cette période de confinement.  

Se cachant dernière les référentiels nationaux, la DFPE continue d’ignorer nos revendications. Ce qui 
ne l’empêche pas d’organiser un nouveau CHSCT sur le protocole du Plan de Continuité d’Activité, 
pour lequel nous n’avons toujours reçu aucun document préparatoire : vaste mascarade !! 

 

Refusons cette hypocrisie !! 
Nous boycottons le CHSCT du 26 novembre 2020  

et interpelons l’adjoint à la Maire chargé la Petite Enfance  
pour être enfin entendu.e.s !  

 
 

 

Après le 19... On continue !!  

 

Soyons nombreu.se.s  à faire grève le jeudi 26 novembre pour imposer 

à la DFPE de réelles mesures et exiger une véritable reconnaissance de nos missions : 

 
- Diminution de l’amplitude horaire des EAPE en période de confinement  

- Accélération des recrutements pour les renforts d’hiver 

- Attribution d’une prime de reconnaissance 

 


