Direction des Affaires Scolaires
Sous-direction des Ressources

COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
DE LA DIRECTION DES AFFAIRES SCOLAIRES

Séance du jeudi 7 mai 2020

Avis - Point 2 — Mise en ceuvre du plan de retour a l'activité (PRA) de la DASCO apres la période

de confinement dans le cadre du COVID-19

Conformément aux décisions annoncées par le Président de la République le 13/04 et détaillées par

le Premier Ministre le 30/04, sont actés a Paris, a la date de ce CHSCT, les points suivants :

- réouverture progressive des écoles a compter du 11 mai avec un accueil des éleves a partir du 14

mai;

- réouverture des colleges (18 mai) et des lycées (début juin) si I'évolution de la situation sanitaire le
permet, conformément aux indicateurs du Ministére de la Santé (nombre de nouvelles infections,
capacités de réanimation et ressources pour détecter les cas de coronavirus). La décision sera prise le

7 mai.

1/ La réouverture progressive des écoles du premier degré

11/ Les préalables

La maintenance des écoles

Les visites de maintenance indispensables et les vérifications des installations de sécurité ont été
effectuées en lien avec la DCPA et avec I'appui des gardiens dans le cadre des rondes effectuées
durant le confinement.

Des interventions des services déconcentrés de la DEVE ont été programmeées avec les CASPE dans
les écoles ou un besoin avait été identifié (élimination de colonies de chenilles processionnaires par

exemple).
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Le nettoyage des écoles

En vue de la réouverture des écoles, un nettoyage approfondi a été programmeé dans I'ensemble des
écoles fermées depuis le 16 mars. Six prestataires, ayant d'ores et déja des marchés d'entretien avec
la Ville, ont été mobilisés. La prestation couvre I'ensemble des locaux - hormis les cuisines qui doivent
faire 'objet d'un protocole spécifique qui sera pris en charge par les Caisses des Ecoles - y compris les
cours (balayage et nettoyage des jeux de cour) méme si certaines nécessiteront un nettoyage a l'eau

pulvérisée.

Une attention particuliere a été portée aux points de contact (rampes d'escalier, poignées de porte et
de fenétre, interrupteurs, distributeurs de savon, de papier toilette, d’essuie-mains) ainsi qu'aux

tables et chaises.

Les écoles ouvertes pendant le confinement pour assurer I'accueil des personnels indispensables a la
gestion de la pandémie ont fait l'objet depuis cette date d'un entretien quotidien assuré par les
agents de la Ville, avec des protocoles spécifiques de nettoyage, et d'une prestation de désinfection

renforcée par un prestataire extérieur.

Enfin, les écoles ou un cas avéré de COVID-19 a été recensé parmi les personnels (31 écoles) font

I'objet d'une désinfection par un prestataire avant la réouverture.
En liaison avec la DILT la DASCO sera particulierement attentive aux remontées des CASPE et des
responsables d'établissement sur la protection des personnels des entreprises extérieures travaillant

sur les écoles qui feront l'objet de remontées écrites.

1.2/ Les principes d'organisation

Les principes d'organisation de la reprise d'activité dans les écoles s'appuient sur le protocole
sanitaire national élaboré sous I'égide du Ministére de I'Education Nationale, qui définit les
prescriptions a mettre en ceuvre pour permettre la réouverture des écoles et établissements
scolaires apres la période de confinement. Il repose sur cing régles générales: le maintien de la
distanciation physique; l'application des gestes barriére; la limitation du brassage des éléves;
'assurance d'un nettoyage et d'une désinfection des locaux et matérielset l'information, la

communication et la formation.

En cas dimpossibilité de respecter ce protocole sanitaire et sur proposition des CASPE ou de la

DASCO les écoles concernées ne pourront rouvrir.

e [ a préparation du retour des enfants



Dans le contexte de la reprise, ce protocole doit faire lI'objet d'une déclinaison opérationnelle
concertée entre le Directeur d'école et le REV, notamment sur les temps de travail dits de «pré

rentrée » qui sont organisés dans chacune des écoles avant I'accueil des enfants.

Ces temps doivent aussi permettre la sensibilisation de I'ensemble des professionnels au respect des
gestes barriére, aux régles de distanciation physique et au port du masque. Les agents mutualiseront
leurs connaissances afin de privilégier, in situ, dans le respect des gestes comme dans la surveillance
des enfants, une approche éducative adaptée a I'age des éleves accueillis ainsi gqu'a leurs éventuels

besoins particuliers.

La continuité dans le respect des consignes est importante: ainsi, les éléves bénéficieront
régulierement d'informations pratiques sur les regles a respecter et il conviendra de les sensibiliser
au besoin d'appliguer les consignes en classe sur des temps d'enseignements comme sur des temps

d'activités péri scolaires.

En effet, une attention particuliére sera portée a la cohérence de l'organisation et a la gestion des

groupes d'enfants sur I'ensemble des temps scolaires et périscolaires.

Cette déclinaison locale du protocole intégrera différents parameétres locaux :

- les superficies disponibles des locaux et espaces extérieurs ;

- I'étude de la disposition des salles de classes ou autres lieux dédiés aux activités et enseignements ;
- 'étude des espaces de circulation (couloirs, étages, escaliers) ;

- le volume d'enfants accueillis ;

- les premiers retours d'expérience apres quelques jours de fonctionnement.

e [ es agents mobilisables

Les personnels affectés dans les établissements du premier degré (AAP, AAAS, PVP, ASEM et ATE)
pourront étre mobilisés dans les écoles dés le 11 mai pour préparer le retour des éleves. La situation
des personnels des colléges sera connue le 7 mai. L'accueil des enfants de personnels prioritaires
sera assuré les 11, 12 et 13 mai a la fois par des enseignants et des animateurs afin de permettre la

tenue de la pré-rentrée en vue de 'ouverture le 14 mai a un plus grand nombre d'éleves.

e [ a mobilisation des agents en adéquation avec les besoins dans les écoles

Les services centraux et déconcentrés de la DASCO détermineront les effectifs en veillant a ce qu'ils
soient limités a ce qui est nécessaire et possible notamment au regard des normes réglementaires

et sanitaires.

Les agents de la filiere animation seront mobilisés en fonction des besoins qui dépendront :
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= de la fréquentation réelle qui s'examinera école par école. Un nombre maximum d'enfants
pouvant étre accueilli simultanément sera ainsi fixé par école, tenant compte de
'agencement des espaces, du nombre de sanitaires et points d'eau, de la taille des couloirs,
etc. En tout état de cause, le nombre d'enfant par classe ne pourra pas dépasser 15 enfants.

= de l'organisation des temps scolaires et périscolaires. La Ville assurera l'accueil des enfants
sur les temps périscolaires habituels (TAP, études, golters, pause méridienne) et en centre
de loisirs le mercredi aprés-midi {sous réserve de la disponibilité des équipes). La possibilité
d’allonger ce temps périscolaire (mardi aprés-midi et/ou vendredi aprés-midi entiers) est
encore a I'étude, de méme que les projets qui pourraient étre organisés avec les PVP. En
revanche, il n'est pas prévu d'accueil périscolaire simultané a 'accueil des classes en temps
scolaire (pas une demi classe avec I'enseignant pendant que l'autre est accueillie par les
animateurs).

= des ratios d'encadrement qui sont établis pour la période qui débute a compter du 14 mai
Ces ratios sont de 1T animateur pour 8 enfants en école maternelle et de 1 animateur pour 12
enfants en école élémentaire, ce ratio ayant été validé par la DDCS.

Compte tenu des exigences du protocole sanitaire et pour limiter les risques de contagion, les
agents de la filiere technique (ASEM, ATE) seront tous mobilisables sur les fonctions de nettoyage des

écoles.

'organisation du travail et la mobilisation des équipes s'efforcent de prendre en considération les

éventuels pics d'affluence dans les transports.

» [ e redéploiement possible des agents

Si les préalables a l'ouverture d'une école ne sont pas remplis (dotation en équipements de
protection individuelle, agencement des locaux, conditions batimentaires), en ['absence
d'enseignants ou de personnel Ville en nombre suffisant, I'établissement restera fermé et les agents
qui y sont régulierement affectés pourront étre réaffectés dans une autre école dans la limite des

effectifs nécessaires.

Dans le cas ou des écoles maternelles sont fermeées, les ASEM pourront étre affectés dans les écoles

élémentaires ouvertes dans la limite des effectifs nécessaires.

* Une partie des missions des ASEM peut étre adaptée au contexte

Les ASEM pourraient voir la part de leur mission relative a l'accompagnement pédagogique
fortement réduites voire suspendues au profit de missions de nettoyage, afin de répondre aux
exigences du protocole sanitaire du Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse (voir 131}
Pendant la période de pandémie, et compte tenu des sous effectifs des personnels chargés de
I'entretien des locaux, les ASEM qui sont alors exclusivement mobilisées sur ces fonctions d'entretien

sont dispensées de TAP.

e [ es dispositifs pour renforcer les équipes



Dans le respect des regles statutaires, la DASCO pourra mobiliser les outils suivants pour faciliter la
reprise de l'activité :

- augmentation du volume d’heures des agents contractuels a quotité: heures complémentaires
(pour atteindre jusgue 100% en fonction des nécessités de service) et heures supplémentaires au-
dela du temps plein;

- recours a la vacation ;

- redéploiement de personnels techniques sur des établissements autres que ceux de leur
affectation habituelle ;

- embauche de contractuels;

- redéploiement de personnels volontaires d'autres directions de la Ville.

[ ‘octroi des ASA « pandémie » au-dela du 11 mai prochain (applicable a tous les agents de la

DASCO)

L'ASA garde denfants pourra étre accordée au-dela du 11 mai si les conditions suivantes sont

respectées :

- l'agent doit continuer a assumer la garde d'un enfant faute de dispositif d’accueil compatible avec
une reprise du travail ou de solution de garde. Compte tenu des réouvertures variables selon les
communes des écoles et des créches, 'agent pourra bénéficier d'une ASA si:

- la créche ou 'établissement ne rouvre pas;

- les modalités d'accueil et de prise en charge de I'enfant ne permettent pas a l'agent de reprendre
son travail en présentiel (accueil par demi-journée, absence de service de cantine..);

- la reprise d'un accueil collectif en créche ou d'une scolarité est contre-indiquée par un médecin.

L'agent devra fournir des justificatifs nécessaires régulierement. De méme, il sera demandé a l'agent
de justifier par tous moyens que l'autre parent n'est pas en capacité d'assumer la garde de I'enfant,

méme a temps partiel.

Jusgu’au 2 juin, 'agent qui ferait le choix de garder son enfant a domicile sera placé en ASA ; au-dela

il devra poser des congés ou des JRTT.

S'agissant des ASA médicales, peuvent continuer a en bénéficier :

- les agents atteints de maladie chronique qui présentent I'une des 11 pathologies établies par le
Haut conseil de la santé publique le 14 mars, sur avis du Service de médecine préventive de la Ville
(SMP), continuent a bénéficier des ASA

- 'agent dont un proche est atteint du COVID 19 et dont le maintien en confinement est préconisé,

sur avis du SMP;



- I'agent faisant I'objet d'une préconisation de confinement de son médecin traitant en raison de la
vulnérabilité d'une personne avec laquelle il cohabite, au sens des 11 pathologies identifiées par le

Haut conseil de la santé publique

L'agent qui doit assumer la garde d'un proche atteint d'une grave maladie ou en situation de
handicap nécessitant une assistance continue, des lors que le moyen de garde habituel n'est pas

assuré en raison du COVID 19.

La preuve sera apportée par tous moyens a 'UGD aprées information du supérieur hiérarchique. La

justification de I'ASA pourra étre redemandée périodiquement par les services RH. Les agents ne

pouvant justifier d’'une ASA doivent étre en situation de travail.

1.3/ Les missions exercées dans les écoles

1.3.1/ L'entretien des écoles

Le protocole sanitaire national rappelle que le nettoyage et la désinfection des locaux et des

éguipements sont une composante essentielle de la lutte contre la propagation du virus. Chaque

école, avec I'appui de la collectivité territoriale, doit 'organiser.

Nettoyage avant la reprise

Pour les espaces qui sont restées fermées depuis au moins 5 jours, aucune mesure spécifique de

désinfection n'est prescrite. Un nettoyage de remise en propreté selon le protocole habituel est

suffisant.

Les pieces qui ont été utilisées doivent faire l'objet d'un nettoyage et d'une désinfection adaptés

avant la rentrée des personnels et des éléves. Pour la désinfection, la plupart des désinfectants
ménagers courants sont efficaces selon les autorités sanitaires s'ils respectent la norme de virucide

pour les virus enveloppés (NF EN 14476).

Les agents techniques des écoles assurent ce nettoyage.

Nettoyage apres la reprise

Le nettoyage peut étre assuré en utilisant un produit détergent-désinfectant conforme a la norme

EN 14476 qui permet d'associer en une seule opération nettoyage et désinfection. La Ville a acquis

plusieurs conditionnements de «virucides » qui permettent cette double opération. En raison des



tensions d’approvisionnement sur ces produits, elle a également procédé a l'achat de détergent

neutre et d'eau de javel qui permettent une élimination compléte des virus et bactéries.

En absence de désinfectant virucide conforme a la norme NF EN 14476, une solution désinfectante a

base d'eau de Javel ou hypochlorite de sodium peut étre préparée.

Les protocoles de nettoyage de la DASCO ont été ajustés depuis quelques semaines a l'utilisation de
ces produits et testés et accompagnés dans les écoles ouvertes depuis le 17 mars dernier par les
chargé.es de coordination, mais aussi la cellule entretien du Bureau des ressources meétier et le

Bureau des conditions de travail et des relations sociales.

Le protocole prévoit les fréquences suivantes :

Réaliser le nettoyage et la désinfection des sols, tables et chaises au minimum une fois par jour pour

tous les espaces utilisés ou de passage.

Nettoyer et désinfecter plusieurs fois par jour, dans les espaces utilisés, les zones fréquemment

touchées (dans la journée, si les surfaces ne sont pas visiblement souillées, une désinfection directe
sans nettoyage préalable est suffisante) :

- Sanitaires : toilettes, lavabos, robinets, chasses d'eau, loquets, interrupteurs, douches, etc.

- Points de contact: poignées de porte et de fenétre, interrupteurs, boutons d'ascenseur,
rampes d'escalier, télécommandes, claviers, écrans, souris, cafetiere, bouilloire, fontaines a
eau, etc.

- Matériel utilisé, supports pédagogiques ;

- Aires de jeux et équipements sportifs si utilisés.

Actions complémentaires :

- Equiper les poubelles de sacs a ordures ménageres, les vider et les laver tous les jours :

- Eliminer les équipements de nettoyage & usage unigque dans un sac poubelle fermé

hermétiquement ;

Veiller a l'approvisionnement permanent des toilettes en savon liquide et en papier ;

- Aérer régulierement les locaux (lors de la récréation, aprés le déjeuner, lors d'un
changement de salle de classe, aprés le nettoyage, ...).

1.3.2/ L'organisation de la restauration

Conformément au protocole diffusé par les services de I'Education nationale, les repas durant les
services de cantine seront organisés dans les réfectoires, dans les conditions sanitaires prescrites.
Des repas chauds ou froids seront servis, en fonction des capacités de production et de distribution

de chaque Caisse des écoles.

Afin d'assurer le respect de la distanciation physique d'un meétre entre chaque convive, la capacité
d'accueil en simultané de chaque réfectoire, en fonction de sa surface et du mobilier, sera évaluée
avant la réouverture de chague établissement aux enfants, par le REV et le directeur d’école. C'est sur
cette base que seront organisés les flux entrants, sortants et internes aux réfectoires. Lorsque cela

s'averera nécessaire et en fonction des possibilités d'organisation et des locaux, différentes mesures



d'extension, du réfectoire par utilisation d'espaces adjacents ou du temps d'interclasse afin de

multiplier les services, pourront étre prises.
La répartition des missions d’'encadrement des enfants et de nettoyage entre 'Education nationale,
la Ville de Paris et les Caisses des écoles est celle d'un fonctionnement normal des établissements

scolaires.

1.3.3/ L'organisation des temps périscolaires

e [ es horaires des temps périscolaires

Afin de permettre que le temps consacré a la cantine se fasse dans le respect des regles de
distanciation physique, il est possible soit de prévoir une extension des locaux soit une extension des
horaires de l'interclasse (habituellement entre 1Th30 et 13h30) afin de permettre que le temps des
repas soit plus échelonné. En effet, l'objectif est de limiter au maximum les files d'attente et les
croisements de groupes d'éleves dans les couloirs tout en assurant un temps de lavage des mains

avant et apreés le repas.

Les activités périscolaires des mardis et vendredis aprés-midis sont maintenues dés 15h: pour les
TAP, seuls les animateurs assureront les activités, tout en les adaptant au protocole sanitaire en
vigueur. Les interventions des organismes extérieurs sont suspendues, au moins pour le mois de Mai.
La possibilité d'allonger ce temps périscolaire (mardi aprés-midi et/ou vendredi aprés-midi entiers)
est a I'étude, de méme que les projets qui pourraient étre organisés sur ces apres-midi avec les PVP.
En revanche, il n'est pas prévu d'accueil périscolaire simultané a l'accueil des classes en temps

scolaire.

Sur les temps du soir, apres le gouter, les activités impliguant des organismes extérieurs sont
suspendues: les ALEM, Coup de Pouce et ateliers bleus ne seront donc pas assurés. Par contre, les
études dirigées et encadrées sont maintenues, (notamment pour les éleves rencontrant des
difficultés particulieres) ainsi que les ateliers lecture sous réserve de la disponibilité des équipes aux

horaires habituels.

Les centres de loisirs le mercredi aprés-midi fonctionneront aux horaires habituels.

e [ 'organisation des groupes

Le principe général est la limitation du brassage des éleves. Concrétement cela impligue gue les

groupes d'éléves constitués pour les temps d'enseignement doivent étre, dans la mesure du

possible, les mémes que pour les temps périscolaires.



C'est en fonction de ce principe général que l'organisation de la journée et des activités doivent se
faire. L'objectif est de limiter les croisements entre éléves de groupes différents. Ce principe est
également applicable a la journée du mercredi: les groupes constitués le matin doivent étre dans la

mesure du possible les mémes sur le temps du centre de loisirs jusqu'a la fin de la journée.

Dans le prolongement de ce principe les préconisations suivantes seront intégrées a I'organisation :

- en fonction du nombre d'enfants accueillis par salle et des personnels présents, il est possible de
prévoir des temyps d'arrivées et de départs de I'école échelonnés par groupe, ou par zone du ou des
batiments (étage, aile...). Si ces temps sont échelonnés, il convient pour les mardis et vendredis apres-
midis de les prévoir en mettant fin de maniére anticipée aux activités TAP ; ce sujet doit faire I'objet
d'une communication rapprochée avec les enfants et leurs familles pour éviter un engorgement et
des incompréhensions {vigilance particuliere sur la cohérence des emplois du temps, disponibilité
des accompagnateurs) ;

- les déplacements ou croisements au sein méme de la classe, ou d'un méme espace, doivent
également étre évités, des places attitrées sont possibles pour que les enfants posent leurs affaires
toujours a la méme place ;

- les déplacements au sein du batiment doivent étre limités afin d'étre restreints au strict nécessaire :
il est recommandé gu'une seule salle soit attribuée a chaque classe et que ce soient donc les
animateurs ou les PVP qui succedent aux professeurs des écoles dans les mémes classes (sauf

enseignements spécialisés exigeant un autre espace).

Les récréations sont organisées par groupes, en tenant compte des recommandations relatives a la
distanciation et aux gestes barriére ; elles doivent éviter les croisements de groupes, leur temps sera
adapté en fonction de l'effectif présent; en cas de difficulté d'organisation, elles peuvent étre

remplacées par des temps de pause in situ a la fin des activités.

e [ ‘'organisation des activités

Les organisateurs des temps périscolaires doivent proposer un programme d'activités adapté aux
circonstances. Les activités proposées devront permettre la stricte observation des consignes

sanitaires et des gestes barriére.

Il convient notamment de :
- proscrire les jeux de contact et de ballon et tout ce qui impligue des échanges d'objets, ainsi que les

structures de jeux dont les surfaces de contact ne peuvent pas étre désinfectées;

- neutraliser I'utilisation des jeux et installations d'extérieurs avec points de contact (par balisage

physique, rubalise, ..) ou assurer une désinfection réguliére adaptée lorsque cela est possible ;

- proscrire la mise a disposition et |'utilisation de jouets collectifs ou assurer une désinfection apres

chague manipulation;



- privilégier l'utilisation de matériel individuel et personnel, de matériel jetable ou a défaut assurer

une désinfection réguliere adaptée.

- privilégier les jeux qui ne requierent pas de toucher des surfaces communes et ne passent pas
entre les mains: développer les jeux d'observation, de déduction, d'imagination; en fonction des

ages privilégier les activités avec du contenu audio, visio et des ressources numeriques ;

- le transfert d'objets ou de matériel entre le domicile et I'école doit étre limité au strict nécessaire.

Si un matériel doit étre transféré d'un éleve a un autre éléve, procéder a un nettoyage de

désinfection (a l'aide d'une lingette désinfectante par exemple).

AU sein des espaces dédiés aux activités, des lors gu'ils peuvent étre les mémes que ceux dédiés a
'enseignement, il est important de rappeler que les espaces délimités visuellement par les
enseignants doivent étre respectéssur le temps périscolaire (et inversement); quand cela est
possible les espaces de travail pour chaque enfant doivent aussi étre délimités et les activités

proposées doivent s'y adapter.

Pour les activités BCD et EPL, elles doivent adapter leur fonctionnement en régulant la manipulation
des livres par les enfants ou en prévoyant des modalités de désinfection adaptées, en privilégiant les

lectures par I'animateur ou les découvertes au travers des moyens audiovisuels

Les animateurs sont invités a consulter le site suivant pour retrouver des ressources utiles a

'organisation des activités :

https://dasco-ressources4 webnode fr/

Des consignes propres aux activités physiques, culturelles et artistiques figurent également dans le

protocole auquel il convient de se référer.

Ce cadre a vocation a s'ajuster aprés quelgues jours de fonctionnement, en lien avec la direction de

I'école et I'équipe d’enseignants.

1.3.4 L'organisation des missions des PVP

Les PVP seront mobilisables et pourront en conséguence étre placés devant des éléves a compter du
14 mai et associés a des temps de concertation préalables par les directeurs d'école afin de définir
leurs interventions dans la continuité des autres enseignements. Leur mobilisation effective sera

determinée en fonction de la fréquentation des écoles et du nombre de classes ouvertes.


https://dasco-ressources4.webnode.fr/

n

Les professeurs se rendront par défaut a I'école principale de leur affectation habituelle. Les temps

de décharge de service pourront étre transformés en temips d'enseignement.

Durant la période de retour a I'école, du 11 mai au 4 juillet, les PVP exerceront leur mission sur le
temps scolaire, en accord avec leur statut, et interviendront en renfort des équipes dans
l'organisation prévue par celles-ci en fonction des besoins, dans le respect des consignes de la

circulaire ministérielle de I'Education Nationale.

Un bilan de ce fonctionnement permettra d'adapter le protocole au sein de chaque école et sera

transmis aux IEN et a la DASCO.

Dans la mesure ou l'accueil des éleves pourra nécessiter, pour une partie d'entre eux, une alternance
entre des jours passés a 'école et des jours passés a la maison, la continuité pédagogique continuera
d'étre assurée a distance. Ainsi, les PVP devront poursuivre leurs enseignements a distance aupres

de leurs éléeves dans la limite de leur temps d’enseignement hebdomadaire.

Ces modalités générales d'intervention demeurent en discussion avec le rectorat.

135/ Les interventions en appui des écoles

Les chargés de coordination pour accompagner les équipes techniques, les CTAE pour
accompagner les REV qui le souhaitent et les chargés d'équipement pourront intervenir dans les
locaux des écoles ouvertes a partir du 11 mai. lls bénéficient a ce titre des mesures de protection

détaillées plus bas.*

14/ | es effectifs mobilisables

Dans la mesure oU le nombre d'écoles ouvertes et d'éléves accueillis ne sont pas encore connus,

I'effectif prévu a la date du déconfinement est estimé sur la base de l'ouverture de toutes les écoles

et d'un accueil de la moitié des enfants en prenant en compte les ratios d'encadrement indiqués

plus haut.

15.000 490 10.550




15/ Les mesures de prévention et de protection associés aux missions exercées dans les écoles

15.1/ Les EPI pour les équipes des écoles

Toutes les écoles sont approvisionnées en savon, essuie Mains a usage unique et gel hydro-
alcoolique. Selon son conditionnement, le gel hydro-alcoolique sera mis a disposition a l'accueil et,

dans toute la mesure du possible, dans les points de circulation.

Les agents seront dotés d'équipements de protection individuels : 3 masques chirurgicaux jetables
par jour et par agent, ainsi que 2 masques en tissus supplémentaires pour les trajets. Les agents
seront également dotés de blouses lavables (ASEM, ATE et animateurs/ REV, PVP quand cela est
possible) et jetables (animateurs, PVP et REV quand aucune blouse lavable n'est disponible). Cing
paires de gants a usage unique par agent et par jour, seront également a disposition pour effectuer
guelgues gestes précis au moment notamment du repas (service et débarrassage) ou du

rangement.

La gestion des masqgues est organisée au niveau de ['établissement en lien avec les CASPE. La
gestion du stock de masques par le gardien est préconisée.
Les ATE, ASEM et gardiens qui participent a lI'entretien des locaux seront également équipés de

lunettes de protection.

Les chargés de coordination, les CTAE et les chargés d'équipement qui se rendent dans une école

disposent de masqgues qui leur seront remis par la CASPE.

1.5.2/ La distanciation des agents entre eux

Les agents devront respecter entre eux les mesures de distanciation physique requises. Des parcours

de circulation seront définis pour gérer les flux d'entrée et de sortie afin d'éviter les croisements.
Les temps de pause et récréation ainsi que les horaires d'entrée et de sortie des enfants seront
adaptés et respectés strictement afin d'éviter les croisements entre les différents groupes et les

rassemblements.

1.5.3/ L'utilisation des locaux sociaux

S'agissant des vestiaires, un flux d'entrées et de sorties avec un minimum d’agents sur place a la
fois sera prévu pour permettre a chacun, si besoin, de se changer individuellement dans le vestiaire
ou de respecter la distanciation nécessaire quand les vestiaires sont suffisamment grands pour

accueillir plusieurs personnes simultanément.
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Si nécessaire, un vestiaire temporaire supplémentaire pourra étre créé, dans la mesure ou les locaux

le permettraient.

Une poubelle pour les EPI ou vétements a usage unigue devra étre mise a disposition dans les

vestiaires ou a proximité immeédiate.

S'agissant de la salle de pause et/ou de restauration, les repas pourront étre pris, dans toute la
mesure du possible de maniere échelonnée, afin que le nombre de personnes présentes
simultanément soit compatible avec les regles de distanciation.

Des sieges et places de bancs seront neutralisés afin de faire respecter la distanciation nécessaire.

En ce qui concerne les réunions en présentiel, elles devront se limiter au strict nécessaire en termes
de durée et de nombre de participants. Celui-ci tiendra compte de l'espace disponible et devra
respecter les préconisations en matiere de distanciation physique.

Les modalités d'utilisation des locaux sociaux sont déterminées par le directeur d'école et le REV

selon les temps de la journée.

15.4/ les documents de prévention

Un catalogue des procédures et préconisations sanitaires sera mis a disposition sur chague site et
consultable par I'ensemble des agents, en complément de la formation qu'ils auront recu.

Les consignes données aux agents tout au long de la pandémie ont été rassemblées dans un
classeur/ chemise par école et site administratif (Annexe X).

Les documents de prévention comportent les rubriques suivantes

l. Présentation des acteurs de prévention de la DASCO

a) Le pdle prévention des risques professionnels (PPRP)

b) Le Service de la médecine préventive (SMP)

c) Le Service d'accueil et de médiation (SAM)

d) Les membres du comité d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

I. Les gestes barriéres

a) Hygiene des mains et port de gants
b) Maitriser les bons gestes
c) Utilisation des masques

. Consigne pour les professionnels des écoles

V. Consigne de nettoyage des établissements scolaires
a) Organisez-vous : préparer votre travail et assurer votre protection
b) Protégez-vous

c) Luttez efficacement



d) Soyez vigilant et attentif aux points de contact
e) Nettoyez les locaux en suivant le protocole

V. Conseils pour le télétravail

VI. Risque électrique

Des affiches seront apposées dans des lieux stratégiques définis selon les sites scolaires et

administratifs (Annexe X).

Une formation sur des supports vidéo a été réalisée par I'Ecole des métiers de la DASCO et sera

diffusée les jours de pré-rentrée aupres de I'ensemble des agents.

Elle sera composée de quatre principaux modules :
- module consignes générales pour tous;

- module encadrants ;

- modules accueil des enfants;

- module entretien.

La diffusion s'effectuera via un lien qui pourra étre communiqué aux agents ; les supports pourront
également étre accessibles sur l'intranet et potentiellement sur la plate-forme DRH.
Les modalités d'accompagnement de ces supports seront explicitées pour guider les agents sur les

aspects techniques (utilisation du format numeérique) et sur le contenu.

2/ Le fonctionnement des services administratifs

21/ Le maintien du télétravail des agents

Durant le confinement, 62% des agents ont pu assurer leurs missions en télétravail dans les services

centraux, 46% dans les CASPE.

Conformément aux préconisations des pouvoirs publics et de la DRH, le retour de certains agents sur

les sites administratifs (Arsenal, Ledru-Rollin, Rue Froment, CASPE) s'inscrira dans le cadre suivant :

- tous les agents en télétravail durant le confinement poursuivent leurs missions en télétravail ;

- aucun agent ne se rend sur un site administratif sans disposer d'une instruction écrite et formalisée
de son supérieur hiérarchique : il appartient au supérieur hiérarchique de définir les agents dont
'exécution des missions impose une présence permanente ou temporaire sur son lieu de travail. La

formalisation de cette instruction pourra se faire par mail ;
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- les agents dont les missions sont absolument essentielles peuvent étre autorisés par leur supérieur
hiérarchique a venir sur site soit parce qu'ils ne disposaient pas jusqu'a présent du matériel

nécessaire, soit parce qu'ils ne pouvaient exercer de maniere satisfaisante leurs missions ;

- les cadres doivent organiser la venue des agents en s'assurant de ne pas créer de coactivité
(partage de bureau) contraire aux régles sanitaires (distanciation physique) et en assurant

'accompagnement managérial des agents;

- le temps de travail en présentiel des agents devra étre strictement limité a ce que les cadres
jugeront utile a la réalisation des taches et en prenant en considération les éventuels pics d'affluence
dans les transports. Ces autorisations pourront étre données a plusieurs membres de I'équipe, si

nécessaire au regard des missions de chacun, par roulement;

- le temps de travail sera valorisé, comme pour les télétravailleurs, de maniere forfaitaire a 7h. Le

badgeage ne sera pas actif.

Pour les agents en télétravail, comme en présentiel, le temps de travail est forfaitisé a 7 heures
(sachant que pour les agents qui auront travaillé plus, il sera possible de leur remettre un forfait a

7h48 par jour, sur proposition du supérieur hiérarchique, et apres validation de la direction).

S'agissant des agents placés en ASA pour défaut de matériel informatique, la venue ponctuelle de
ces agents sera possible pour retirer leur matériel informatigue ou tout autre document de travail
utile. La venue sur les sites administratifs est subordonnée a une remise en état et un nettoyage des

sites

La date d'ouverture des sites administratifs sera communiquée aux agents dés que les opérations

menées par la DILT seront achevées.

2.2/ L es missions essentielles qui nécessitent d'étre exercées sur les sites administratifs

Ont été identifiées les taches administratives et logistiques suivantes {les missions des CTAE, des

chargés de coordination et des chargés d'équipement n'étant pas reprises ici) :

- les permanences a organiser par rotation des secrétariats pour traitement des courriers papier ;

- les permanences a organiser par rotation de certains agents administratifs pour assurer la

logistique et le suivi des stocks des équipements de protection individuelle ;

- les permanences a organiser par rotation, pour des fonctions administratives essentielles ne

pouvant travailler a distance de maniére satisfaisante sur certains applicatifs {(gestion des agents par
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les UGD, suivi des travaux, achats publics, actes comptables, gestion des inscriptions aux vacances

arcen ciel};

-les permanences de cadres pour assurer une présence aupres des agents qui seront sur site ;

-les visites terrain des assistants de prévention

-les livraisons logistiques assurées par certains agents en CASPE (ALICE).

A la réouverture des locaux de Gabriel Lamé qui interviendra lorsque la DRH aura validé la possibilité

d'organiser a nouveau les activités de formation, deux agents assureront I'accueil, ainsi qu'un gardien

et 2 agents techniques. Cette ouverture sera soumise au respect des préconisations suivantes:

- marquage, réduction du nombre de stagiaires (10 par session), régulation des circulations dans les

locaux, affichages, consignes en début de session ;

- mise a disposition de gels, de masque pour les formateurs, les agents sur site et des formateurs;

- intensification du nettoyage du batiment ;

- communication et veille des consignes et mesures sanitaires dans les locaux des prestataires.

2.3/ Les effectifs mobilisables

75 (sur la base d’une rotation
avec présence de 1 a 1.5 jours
par semaine)

477 28 180 (sur la base d’une rotation
avec présence de 1 a 3 jours par

semaine)

24/ les mesures de prévention et de protection associées aux missions sur les sites

administratifs

Elles s'inscrivent dans les recommandations de la MISST et de la DRH.



- Organisation des bureaux et des espaces pour assurer la distanciation sociale nécessaire :

Les agents qui partagent des bureaux ne pourront pas étre présents ensemble a moins que leurs

bureaux ne soient séparés d'un metre au moins.

Les lieux de sociabilité (machines a café, espace de convivialité) seront fermés temporairement.

Des marquages au sol et des signalétiques seront réalisés dans les lieux de passage (toilettes, palier)

pour limiter les croisements et garantir le respect des distances entre agents.

Quand cela est possible des sens de circulation seront déterminés pour les escaliers et ascenseurs.

- Des mesures permettront une plus grande rotation des équipes pour limiter les échanges :

Les sites administratifs seront ouverts sur une plus grande amplitude horaire afin de limiter les

transports aux heures de pointe et permettre aux agents de rejoindre leur bureau a des heures

moins chargées.

- Des EPI seront a disposition des agents

Des masques seront a la disposition quotidienne des agents, notamment un lot de deux masques

en tissu pour réaliser les trajets domicile-travail.

L'usage du masque sera obligatoire sur site pour protéger I'ensemble des agents.

Les locaux administratifs seront régulierement approvisionnés en savon, gel hydro alcoolique et

essuie-mains.

Les protocoles sanitaires seront rappelés et affichés.

Une formation obligatoire sera dispensée aux agents pour garantir le respect des gestes barriéres et

le bon usage du masqgue.

L'utilisation de masques FFP2 pourra étre ré-examinée lorsque l'approvisionnement en quantité

suffisante sera a nouveau disponible.

- Le nettoyage des locaux par la DILT sera renforcé pour garantir la sécurité de I'ensemble des

agents, notamment des personnels de ménage.

Les agents qui présenteraient des symptdmes seront invités au confinement et les locaux seront

désinfectés.



2.5/ La date prévisionnelle de reprise en présentiel

A ce stade, la DASCO n'a pas déterminé de calendrier de reprise de I'activité en présentiel.
Cette décision sera prise lorsque les préconisations du gouvernement auront été modifiées et que le

maintien du travail a distance ne sera plus privilégié.

3/ Le maintien des BCMA en distanciel

Afin de garantir les meilleures conditions de reprises et de faciliter le travail des agents, l'usage des
locaux scolaires sera strictement réservé aux activités scolaires et périscolaires. A l'instar des autres
activités les cours municipaux qui s'y déroulent ne reprendront pas en présentiel avant la fin de
'année scolaire. La continuité pédagogique assurée par les formateurs des CMA en distanciel, sous

diverses formes, depuis le début du confinement, pour plus de 80% des formations, perdurera.

Les formations pour lesquelles une continuité pédagogique n'a pu étre assurée, seront
reprogrammeées deés la rentrée prochaine et les auditeurs priorisés. Les formateurs en charge de ces
formations verront leur rémunération maintenue. Les heures non effectuées seront dédiées a la
préparation des formations de I'année suivante, sous forme d'heures d'ingénierie pédagogique ou a

I'accueil et a l'orientation des auditeurs lors de la prochaine rentrée.




