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Point unique : avis relatif au budget primitif emplois 2020

Avec 266,5 créations d'emplois portées au projet de budget. primitif 2020 en
comptant les changements de périmétre et les mesures de résorption de I'emploi
précaire (2285 créations a périmetre constant), la Ville de Paris continue
d'accompagner l'ouverture de nouveaux services publics au bénéfice des Parisien-
ne-s, d'améliorer la prise en charge des enfants confiés a l'aide sociale a 'enfance,
de renforcer certains secteurs prioritaires comme la lutte contre les incivilités ou

encore contre la pollution au plomb.

L'évolution des métiers, des missions et des besoins de la collectivité se traduit en
paralléle par le-redéploiement de 254,5 postes et un solde négatif de 4 sur les

transformations de postes.

Ainsi le projet de budget primitif se traduit par un solde de +8 emplois (-30 emplois,
_hors chahgements de périmétre et mesures de résorption). '

1) 103,5 créations pour le développement de [offre de service pu'blic aux

Parisiens

56 postes pour la petite enfance :

Dans le cadre du programme des 5 000 places d'accueil de la petite enfance a
ouvrir sur la mandature, 47 emblois sont 'c_réés pour les extensions et
restructurations d'établissements d'accueil de la petite enfance. 3 postes sont
également créés pour I'accueil des enfants porteurs de handicap ainsi que 3 postes
au titre du changement de périmétre pour la reprise progressive des personnels
des jardins d’enfants de Paris Habitat. -

3 postes de. renfort sont créés pour accompagner cette montée en charge : 1 poste
pour le bureau des partenariats ainsi que 2 postes en CASPE: 1 gestionnaire de

personnel-et 1 chargé d'équipement.

14.5 postes pour le secteur enfance /jeunesse

10,5 postes sont créés pour les extensions des écoles polyvalentes Bruneseau
(132 arrondissement) avec 5 postes, 113 Championnet (18° arrondissement) avec
4,5 postes, et Chapelle Internationale (18° arrondiss‘ement) avec 1 poste. 1 poste est
également créé pour la restructuration du collekge Maurice Utrillo
(189arrondissemeht). 3 postes sont créés ‘pour I”encaQrement du personnel

d'entretien, 2 en CASPE et | pbur I'EcoleBouHe._
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14 créations pour les équipements sportifs :

Il s'agit de I'ouverture de 2 nouveaux gymnases : Pont GPRU Porte de Vincennes
(128) avec un gymnase et 2 salles de sport et Chapelle Internationale (18%) composé
d'un gymnase et de 2 terrains d’éducation physique en extérieurs.

12 créations dédi€es au secteur culturel

L'ouverture d'un nouveau conservatoire municipal d'arrondissement et la
montée en charge nécessitent la création de 2 postes de renfort administratif

" et de 140 heures d'enseighement théatre pour une classe a horaire aménagé
au collége Paul Verlaine situé dans le 12¢™e arrondissement

8 postes sont créés dans le réseau des bibliothéques dont 1 poste pour
compléter le volant de remplacement initié au BP 2018 (14 postes d'ores et déja
créés), 2 postes pour permettre 'ouverture dominicale de deux nouvelles
bibliothéques (Robert Sabatier 18¢ et Jean-Pierre Melville 13¢) et 5 postes de |
médiation pour les établissements confrontés 4 des incivilités récurrentes.

2 postes sont également créés pour le patrimoine culturel, au département des
édifices cultuels et historiques et au bureau des arts visuels.

' 7 nouveaux postes pour les services d'état-civil et la vie citoyenne

A la DDCT, 4‘postes sont créés dans les services d'état-civil pour reprendre les
déclarations d'état-civil de certaines maternités parisiennes, 2 postes sont créés
'po‘Ur' le CAPLA de la place des Fétes (199), dans le cadre de la requalification des des
places. 1 poste est créé pour la préfiguration de la Maison des cultures LGBTQI+.

2) 71 nouveaux postes au service des plus fragiles : aide sociale a I'enfance,
santé et lutte contre I'habitat indigne

La collectlvrce parisienne poursurc son actzon en dxrect|on des populatlons les plus
fragiles: le BP 2020 marque un nouvel engagement en faveur du secteur de 'aide
sociale 3 I'enfance, qui poursuit sa réorganisation avec 60 nouvelles créations de
postos (en complement des 50 créations du BP 2019 et des 5 créations du BS 2019).

5 postes sont crees au titre des changements de péri metre, 3 la DASES : 2 postes ;
pour la reprise en régie de I'Observatoire local de coordination toxm:omanles et
. 3 postes pour la reprise de coordonnateurs locaux de _sante mentale jusqu’alors mis

a disposition par les hépitaux subventionnés.



A la DLH, 5 postes (4 techniciens supérieurs pour les subdivisions territoriales et
1secrétaire administratif) sont créés pour renforcer la lutte contre 'habitat indigne
au service technique de I'nabitat. Est également créé 1 poste pour le pilotage du

projet des aires d'accueil des gens du voyage.

3) 40 postes supplémentaires pour renforcer la propreté, la sécurité de
I'espace public et la lutte contre la pollution

13 postes sont créés pour promouvoir la propreté sur lespace public avec 1 poste de
technicien des services opérationnels et 8 bostes d'éboueurs pour I'ouverture d'un
nouvel espace tri dans le 14*™e arrondissement (rue Hyacinthe Vincent), ainsi que
4 postes d'éboueurs en renforcement pour 'entretien des places rénovées.

11 postes sont créés a la DEVE, dont 10 pour l'entretien des nouveaux espaces verts
et 1 poste d'ingénieur et architecte pour le déploiement des capteurs de mesure de
la qualité de l'air dans les écoles et les créches, en partenariat avec Bloomberg

Philanthropies et Airparif.

9 postes sont créés a la DASES pour la mise en oeu{vre du plan d'action contre la
pollution au plomb présenté le 18 septembre 2019 au Conseil de Paris. .

2 postes sont.créés a la DVD pour le plan vélo et le suividu budget participatif.

A la DPSP, le bureau d'action contre les nuisénces'sonores et olfactives d'origine
professionnelle est renforcé de 5 postes. Pour mémoaire, 180 postes d'ISVP ont été

créés au Budget supplémentaire 2019.

4) 22 créations et 5 transferts pour accompagner les projets de
modernisation de I'administration

- A la DAC, 2 postes sont créés pour la reprise des métadonnées des fichiers de la
parisienne de photographies et le renfort du service des ressources humaines.

- A la DASCO, 2 postes de renfort sont créés pour. les services supports: un
ingénieur et architecte pour le bureau des conditions de travail et des relations
sociales, un ingénieur et architecte pour le développement du systeme

d'information. '
- A 'la DICOM, 1 poste est créé pour le renfort du département protocole et salons

de I'H6tel de Ville.



- A la DILT, 1 poste est créé pour renforcer le service de 'aménagement dans la

cadre de la réforme de la fonction immobiliére. 2 postes sont créés aux Transports
I'atelier engins de

Automobiles Municipaux afin d'améliorer I'accueil de

nettoiement de la DPE au garage d'lvry et faciliter le déplacement des véhicules en

réparation.

- Ala DJS, 2 postes sont créés: le premier pour la coordination des circonscriptions
“territoriales, le second pour renforcer le service du sport de proximité.

- A la DLH, 1 poste est créé pour développer Iappllcatlon informatique de gestion

locative LUDIC.
- Ala DPSP, 1 poste est créé pour le bureau de la relation usagers.

- A la DRH, 4 postes sont créés dont 2 pour la mise en ceuvre de la prévoyance et

2 postes pour la préfiguration de l'agence de mission.

- A la DSIN, 6 postes sont créés pour le renforcement de la sécurité informatique et
des équipes réseaux, I'hébergement du cloud privé, la gestion électronique de
documents et la consolidation et le développement de Lutéce.

Les transferts sont trés limités et concernent essentiellement des régularisations

individuelles a I'exception d'un transfert de mission effectué entre la DAJ et la DFA
pour la reprlse d'une partie de la gestion comptable au service de la gestion

déléguee de la DFA.

5) 30 créations au titre de la résorption de I'emploi précaire

30 postes d'enseignants contractuels sont créés a la DAC par transformation

d’heures pour sécuriser le parcours d'agents vacataires.



6) 87 transformations pour mettre en cohérence les effectifs réels et

budgétaires

Des ajustements technigues accompagnent le fonctionnement quotidien des
services afin de mettre en cohérence les effectifs réels et budgétaires.

Ces transformations permettent ainsi une meilleure adéquation du schéma
d'emploi avec les besoins fonctionnels des directions. Le solde de ces opérations et

de +4.

7) 161 transformations catégorielles pour la reconnaissance des
responsabilités des agents et [|'amélioration des parcours via,
notamment, un acces facilité a la catégorie B |

Les transformations catégorielles sont destinées a sécuriser les parcours -

professionnels et a offrir de meilleures perspectives de carriére aux personnels au
seinde la coHectlwte parisienne.

Sont ainsi notamment prévues la création d'un débouché en catégorie B pour les
personnels de la petite enfance (agents techniques des établissements de la petite
enfance et auxiliaires de puériculture). 80 requalifications d’emplois de catégorie C
en catégorie B sont actées avec la création ‘de nouveaux débouchés pour les
auxiliaires de puériculture s'occupant - denfants en situation de handicap
(débouché en technicien des services opérationnels spécialité coordination de
I'accueil des enfants en situation de handicap) et pour la prévention des risques
professionnels (débouché en technicien supérieur spécialité prévention des risques
professionnels). Pour les agents techniques de la petite enfance, le débouché en
catégorie B est prévu en technicien des services opérationnels spécialité logistique
générale et coordination. Paris devient ainsi la premiére et la seule .collectivité a
offrir cette perspective de carriére aux agents de Ia filiere petite enfance.

A la DCPA, la création de la spécialité génie climatique, se traduit par
62 requalifications de postes d'adjoint techhique en 55 techniciens supérieurs.

Ces transformations recouvrent ‘également 9 requaliﬁcéti'ons sur Il'emploi
fonctionnel de chef d'exploitation et concernent la DEVE, la DPE et la DVD. A la
DASCO, 3 requalifications de B en A sont opérées au profit des responsables action
éducative et a la DAC 3 requalifications de B en A sont également proposé’es pour

les personnels enseignants des conservatoires.

Enfin, T transformation dé catégorie C en catégorie B est ‘actée au profit du
Département Faune et Action de Salubrité (DFAS) dans le cadre du plan
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stratégigue de dératisation (en complément des 9 transformations déja effectuées

depuis le BP 2018).

Le solde de ces opérations est de -8.

6) 2545 postes font I'objet de redéploiements

Les redéploiements opérés au BP 2020 traduisent I'évolution des missions, des
- métiers et des besoins _de la collectivité. lls témoignent de la poursuite des
chantiers de modernisation et d'optimisation du fonctionnement - de
'administration et concourent 3 I'objectif général d'évolution maitrisée de la masse
salariale. lls concernent 21 directions et relévent majoritairement de la catégorie C.

Le principal contributeur est le secteur ‘scolaire sous leffet de la baisse de la
démographie scolaire. ’

“Au total, le schéma d'emplois 2020 présente un solde de +8 postes pour un impact

en masse salariale de +6,7 M€,

Ce point est soumis pour avis
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Ville de Paris
Direction des Finances et des Achats

2019 DFA - DRH 112
Objet : Projet de budget primitif emplois pour 2020

Le Conseil de Paris,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et notamment ses articles 34 et
N8, '

Vu la loi n°2017-257 du 28 février 2017 relative au statut de Paris et a 'aménagement
métropolitain ;

Vu l'ordonnance n°2018-75 du 8 février 2018 complétant et précisant les regles
budgétaires, financiéres, fiscales et comptables applicables a la Ville de Paris,
notamment son article 17 ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 modifié portant dispositions statutaires relatives
aux personnels des administrations parisiennes;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 susvisée et relatif aux agents non titulaires de la fonction

publique territoriale’;

Vu les délibérations emplois des budgets suivants : 2014 DF - DRH 1024 des 7 et 8 juillet
2014 ; 2014 DFA-DRH 27 des 15 et 16 décembre 2014 ; 2015 DFA-DRH 78 des 29 et 30 juin
2015 ; 2015 DFA-DRH 129 des 14, 15 et 16 décembre 2015 ; 2016 DFA-DRH 72 des 13, 14 et 15
juin 2016 ; 2016 DFA-DRH 142 et 2016 DFA-DRH 53 G des 12, 13 et 14 décembre 2016 ; 2017
DFA-DRH 47 des 6, 7 et 8 juin 2017 ; 2017 DFA-DRH 90 des 11, 12 et 13 décembre 2017 ;
2018 DFA-DRH 25 et 2018 DFA-DRH 10 G des 4, 5 et 6 juin 2018 ; 2018 DFA-DRH 73 M et
2018 DFA-DRH 23 G des 10, 11, 12 et 13 décembre 2018 ; 2019 DFA-DRH 43 des 8,9 et 10

juillet 2019



Vu la délibération 2019 DRH 42 des 8, 9 et 10 juillet 2019 fixant les conditions d'emploi des
agents contractuels recrutés en référence aux articles 3-3-2 et 34 du statut de la fonction

publique territoriale;

Vu le projet de délibération en date du

par lequel Madame la Maire de

Paris, lui propose la création, la transformation et la suppression d'emplois dans les

services et directions de la Ville de Paris ;

Vu l'avis du comité technique central en date du

Sur le rapport, présenté par M. , au nom de la

ensembile les observations portées au compte-rendu ;

Délibére :

Commission ;

Article 1: Au titre de I'année 2020, les effectifs des personnels administratifs de la

Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

. Total
Corps ou emploi Date d'effet
postes
Attaché d'administrations parisiennes +10 ler janvier
Attaché d’administrations parisiennes (article 34) - 1
domaine d’'activité projets complexes ler janvier
Attaché d’'administrations parisiennes (article 34) - .

. N +1 ler janvier
domaine d’activité culture
Attaché d’administrations parisiennes (article 34) - - L

. b et ey 2 s . +1 Ter janvier
domaine d’activité informatique ;
Attaché d'administrations parisiennes (article 34) - .

. N . . . +1 ler janvier
domaine d’activité communication et information
Attaché d’administrations parisiennes (article 34) - .

. e e . +1 ler janvier
domaine d’activité lutte contre les discriminations
Attaché d’administrations parisiennes (article 34) - .

. e e . +] ler janvier
domaine d’'activité médiation ‘
Attaché d’'administrations parisiennes (article 34) — o

. e o . +2 ler janvier
domaine d’activité sanitaire et social
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes +17 ler janvier
Adjoint administratif d’'administrations parisiennes +] ler janvier
Adjoint administratif d'administrations parisiennes -48 1°" avril
Chargé de mission cadre moyen -2 ler janvier
Solde des emplois -16

Article 2 : Au titre de I'année 2020, les effectifs des personnels techniques de la

Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Corps ou emploi

Total postes

Date d'effet
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Ingénieur et architecte d’administrations parisiennes +8 ler janvier
Ingénieur et architecte d’administrations parisiennes (article .
. e e iz +] ler janvier
34) - domaine d’'activité développement durable
Ingénieur et architecte d'administrations parisiennes (article .
. b e e g N - . L. +6 ler janvier
34) - domaine d’activité systéemes d'information, numérique
Chef d’exploitation (A) +18 ler janvier
Technicien des services opérationnels de la Ville de Paris +38 ler janvier
Technicien supérieur d’'administrations parisiennes +116 ler janvier
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes (A) -13 ler janvier
Fossoyeur -2 ler janvier
Eboueur +12 ler janvier
Adjoint technique d’administrations parisiennes -68 ler janvier
Adjoint technique d’administrations parisiennes +7 ler mars
Adjoint technique d’administrations parisiennes +7 ler juin
Adjoint technique de l'eau et de 'assainissement de la Ville .
. -1 ler janvier
de Paris
. . p . . ler
Adjoint technique des établissements d’enseignement +1
septembre
Conducteur d’'automobile de la Ville de Paris (B) -2 ler janvier
Solde des emplois +128

A) Dont budget annexe de l'assainissement : -1 personnel de maitrise +1 chef d'exploitation
B) Dont budget annexe des Transports Automobiles Municipaux: - 2 postes de conducteur

automobile

Article 3 : Au titre de l'année 2020, les effectifs des personnels du secteur de
I'animation de la Ville de Paris sont modifiés ainsi gu'il suit :

Corps ou emploi Total postes | Date d'effet
Conseiller des activités physiques et sportives et de . .
. . . Py q P +4 ler janvier
I'animation de la Ville de Paris
Animatrice et animateur d'administrations parisiennes +2 ler janvier
. . . , . . .. ler
Animatrice et animateur d'administrations parisiennes +2 :
- septembre
. . . . . . . . Ter
Adjoint d'animation et d'action sportive de la Ville de Paris -70
- . septembre
Solde des emplois -62

Article 4 : Au titre de I'année 2020, les effectifs des personnels du secteur culturel

de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

. Total ‘
Corps ou emploi Date d'effet
postes
. . Tler
Professeur de la Ville de Paris -8,5
septembre
Professeur des conservatoires de Paris +3




ler janvier

Professeur contractuel a temps non complet des

conservatoires de Paris 2 ler janvier
Professeur contractuel a temps non complet des +i5
conservatoires de Paris 1" septembre
Formateur contractuel a temps non complet +3 ler janvier
Assistant spécialisé d’enseignement artistique de la Ville de 4 \
Paris ler janvier
Assistant contractuel a temps non complet spécialisé 15 _
d'enseignement artistique des conservatoires de Paris 1" septembre
Assistant spécialisé des bibliotheques et des musées 9
d'administrations parisiennes ler janvier
Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage 2
d'administrations parisiennes ler janvier
Solde des emplois +25,5
Total Date d'effet

heures
Professeur vacataire-des conservatoires de Paris +140 1°" janvier
Professeur vacataire des conservatoires de Paris -18 900 | 1*" septembre

Article 5: Au titre de I'année 2020, les effectifs des 'personnels du secteur médico-

social de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Agent technique des écoles

. Total
Corps ou emploi Date d'effet
postes

Médecin d’encadrement territorial et responsable de projet .

, . . +3 Ter janvier
dans le domaine de la santé
Médecin de la Ville de Paris -8 ler janvier
Médecin chef du service médical central -1 Ter janvier
Médecin chef adjoint du service médical central -6 ler janvier .
Médecin du service médical contractuel -20 ler janvier
Médecin de la Ville de Paris (article 34) domaine médecine .

. : +27 Ter janvier
du travail
Psychologue d’administrations parisiennes +4,5 ler janvier
Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris +7 ler janvier
Puéricultrice d'administrations parisiennes -1,5 ler janvier
Puéricultrice d'administrations parisiennes +1 ler mars
Personnel paramédical et médicotechnique de la Ville de .

. -1 ler janvier
Paris
Secrétaire médical et social d'administrations parisiennes -4 ler janvier
Agent technique de la petite enfance -7 ler janvier
Agent technique de la petite enfance +4 ler mars
+3 1°" septembre
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Agent technique des écoles contractuel 9 ler
septembre

Référent prévention et communication des établissements . .

. -60 ler janvier
de la petite enfance
Auxiliaire de puériculture et de soins de la Ville de Paris +9,3 ler janvier
Auxiliaire de puériculture et de soins de la Ville de Paris +18,2 1¢" mars
Solde des emplois -29,5

Article 6 : Au titre de lI'année 2020, les effectifs des emplois sociaux de la Ville de

Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Cdrps ou emploi Total Date d'effet
postes
Conseiller socio-éducatif d'administrations parisiennes +3 ler janvier
Assistant socio-éducatif d'administrations parisiennes +29 ler janvier
Educateur de jeunes enfants de la Ville de Paris -0,5 ler janvier
Educateur de jeunes enfants de la Ville de Paris +0,5 ler mars
Agent spécialisé des écoles maternelles de la Ville de Parls 13 ler
septembre
Solde des emplois +19

Article 7 : Au titre de I'année 2020, les effectifs des emplois non cités de la Ville de

Paris sont modifiés ainsi gu'il suit :

Corps ou emploi Total postes-| Date d'effet
Technicien de la tranquillité publique et de la surveillance o
de la Ville de Paris +0. ler janvier
Agent d'accueil et de surveillance de la Ville de Paris " -4 ler janvier
Agent de surveillance de Paris -12 ler janvier
Préposé de la Ville de Paris -3 ler janvier
Inspecteur de sécurité de la Ville de Paris -12 ler janvier
Agent de logistique générale d’'administrations parisiennes -26 ler janvier
Agent de nettoyage contractuel -10 ler janvier
Solde des emplois -57

*k3kk

Total postes

Total heures

Solde global des emplois du BP 2020 |

+8

-18 760

Article 8 : Les mesures prises par la présente délibération représentent une dépense de
6 683 067 € pour la Ville de Paris au titre de I'année 2020, qui s'accompagnera d'un effet
report sur I'année 2021. Elle sera imputée sur les crédits inscrits aux fonctions, chapitres

et rubriques intéressés pour I'exercice 2020.
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VILLE DE PARIS BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS

2019 DFA - DRH 112 TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION

Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019

FONCTION O - Services généraux

Rubriques M57 Intitulé Directions

02014 Cabinet (CAB)
02004 Direction des Affaires Juridiques (DAJ)
02011 Direction des Constructions Publiques et Architecture
(DCPA)
02006 Direction de la Démocratie, des Citoyen.ne.s et des
Territoires (DDCT)
02003 Direction des Finances et des Achats (DFA)

020 Administration générale de la collectivité 02001 Direction de I'lmmobilier, de la Logistique et des

’ Transports (DILT)

02002 Direction des Ressources Humaines (DRH)
02005 Direction des Systémes d'Information et du Numérique
(DSIN)

02015 Inspection Générale (IG)

02000 Secrétariat Général (SG)

021 Personnel non ventilé Effectifs non ventilés
022 Information, communication, publicité Direction de I'Information et de la Communication (DICOM)
023 Fétes et cérémonies Direction de I'Information et de la Communication (DICOM)

. .. Direction de la Démocratie, des Citoyen.ne.s et des Territoires
Aide aux associations

024 (DDCT)
025 Cimetiéres et pompes funébres Direction des Espaces Verts et de I'Environnement (DEVE)
- .. . L. Direction de la Démocratie, des Citoyen.ne.s et des Territoires
026 Administration générale d'Etat ' 4
(DDCT)
' Direction de la Démocratie, des Citoyen.ne.s et des Territoires
031 Assemblée délibérante ' 4
(DDCT)
. Direction de la Démocratie, des Citoyen.ne.s et des Territoires
038 . Autres instances -
3 (DDCT)
042 Actions interrégionales Secrétariat Général (SG)
048 Autres actions ’ Secrétariat Général (SG)
051 Fonds Social Européen Direction des Finances et des Achats (DFA)
1- CREATIONS

Sur la fonction services généraux, 20 créations sont proposées, 18 au budget géhéral et 2 au budget annexe des TAM.

Il est proposé la création de 4 postes admiinistratifs a la Direction de la Démocratie, des Citoyen.nes et des Territoires (DDCT) pour I'enregistrement des

-|naissances dans certaines maternités dans lesquelles cette tache était auparavant effectuée par I'Assistance Publique, Hépitaux de Paris (APHP).

Dans le cadre de la requalification des places, 2 postes sont créés a la mairie du 19éme arrondissement pour I'animation du CAPLA de la place des Fétes.

1 emploi est créé a la Direction de I'lnformation et de la Communication (DICOM) pour renforcer le département du protocole qui fait face a un plan de
charge en forte augmentation (grands événements, protocole, expositions et occupation du domaine public).

A la Direction de I''mmobilier, de la Logistique et des Transports (DILT), 1 poste de cadre technique est créé pour renforcer le service de I amenagement
fortement impacté par la réforme de la fonction immobiliére. .

2 postes sont créés aux Transports Automobiles Municipaux (TAM) afin de permettre I'accueil, au sein du garage d'lvry, de l'atelier engins de nettoiement des
trottoirs de la Direction de la Propreté et de I'Eau (DPE). Ces créations permettront a 2 conducteurs supplémentaires de déplacer quotidiennement les
véhicules en réparation.

2 postes sont créés a la Direction des Ressources Humaines (DRH) pour la mise en oeuvre du contrat collectif de prévoyance au profit des agents pour la
gestion pérenne du dispositif, ainsi que 2 postes pour préfigurer la création d'une agence de mission qui aura pour objectif de répondre a des besoins
temporaires des directions par des ressources et compétences disponibles en interne. )

La création de 6 postes techniques est proposée a la Direction des Systémes d'Information et du Numérique (DSIN) compte tenu de la forte croissance des
besoins dans le domaine de l'informatique, du numérique et des télécommunications : le renforcement de la cybersécurité, des équipes réseaux, de
I'exploitation du batiment du Data Center et de 'hébergement du cloud privé constituent les domaines prioritaires répondant a ces créations.

Rubrique
NB de Date M57 Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . ) .
postes réglement | d'imputation
: 2020 A
aire
. iri ! i t- |Adjoint administratif
Renforcement Malr.les d arrond}s.semen vl . R L. +4 DDCT ler janvier 026 026
services d'état-civil d'administrations parisiennes
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Mesures catégorielles :

supérieur.

Transferts:

Redéploiements :

en ceuvre des engagements de la mandature.

transformations permettent ainsi une meilleure adéquation du schéma d'emploi avec les besoins fonctionnels des directions.

- . Secrétaire administratif . X
Nouvelle mission Mairie du 19e - CAPLA . . " +1 DDCT ler janvier 024 024
d'administrations parisiennes
Adjoint administratif L
Nouvelle mission Mairie du 19e - CAPLA ! . ) = +1 DDCT Ter janvier 024 024
d'administrations parisiennes
Département protocole et Attaché d'administrations
Renforcement p . P . parisiennes (article 34) domaine +1 DICOM ler janvier 023 023
salons de I'H6tel de Ville o . . .
communication et information
S tati Ingéni t i
Renforcement E)fies Prestations ngem‘eL.:r e a'rchltect'e' 1 DILT ler janvier 020 02001
Batiments d'administrations parisiennes
. Préfigurati dl I Attaché d'administrati S
Nouvelle mission g fa ‘on de fagence ac © ons +1 DRH Ter janvier 020 02002
de mission parisiennes
Préfi tion de I'agen Ingéni i
Nouvelle mission re ’9”',3 lon de fagence ngemfeu.r et a'rchitect.e. +1 DRH ler janvier 020 02002
de mission d'administrations parisiennes
SD de la Qualité au Travail - Secrétai dministratif
ecrétaire adm .
Nouvelle mission mise en ceuvre de la . . . +1 DRH Ter janvier 020 02002
) d'administrations parisiennes
prévoyance
SD de la Qualité au Travail - Adioint administratif .
. ministrati o
Nouvelle mission mise en ceuvre de la ) . a. r.1|s = +1 DRH Ter janvier 020 02002
) : d'administrations parisiennes
prévoyance
Service technique des outils | Ingénieur et architecte
&ri , d d'administrati isi o
Renforcement .numerlques es a .m nistrations F)ans:en‘nes +5 DSIN Ter janvier 020 02005
infrastructures, de la (article 34) - domaine systémes
production et du support  |d'information numérique
Service technigue des outils
&ri , d Technicien &ri .
Renforcement .numenques s ¢ m.c:'e su.peneur = +1 DSIN ler janvier 020 02005
infrastructures, de la d'administrations parisiennes
production et du support
BUDGET ANNEXE DES TRANSPORTS AUTOMOBILES MUNICIPAUX
NB de Date
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi . Direction d'effet Rubrique M57
postes
2020
Transports Aut bil Conducteur d'automobile de la o
Renforcement ,F?o S omoblies ,on eu. +2 DILT ler janvier Hors M57
: Municipaux (TAM) Ville de Paris
2 - AUTRES MOUVEMENTS BUDGETAIRES
Transformations :

Des ajustements techniques accompagnent le fonctionnement quotidien des services et mettent en cohérence les effectifs réels et budgétaires. Ces

A la Direction des Constructions Publiques et Architecture (DCPA), la création d'une nouvelle spécialité "génie climatique" pour les techniciens supérieurs
s'est traduite au BS 2019 par la transformation de 10 emplois d'adjoint technique en 8 emplois de technicien supérieur. Cette réforme, qui a vocation a
faciliter le recrutement dans un métier en tension, se poursuit au BP 2020 avec 62 transformations d'adjoint technique en 55 emplois de technicien

Le transfert d'une partie de la gestion comptable de la Direction des Affaires Juridiques (DAJ) a la Direction des Finances et des Achats (DFA), service de la
gestion déléguée, se trad_uit par 2 transferts de postes.

Dans les fonctions supports, les redéploiements sont essentiellement issus d'une meilleure organisation. Ils concourent a l'objectif général d'évolution
maitrisée de la masse salariale, et soutiennent une gestion des ressources humaines qui donne la priorité au développement des services publics et & la mise

marchés publics

d'administrations parisiennes

Rubrique
. Date .
. A . . NB de . . M57 Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . ) .
postes réglement| d'imputation
2020 A
aire
: Bureau du droit des Technicien supérieur - X X
Transformation ’ P -1 DAJ Ter janvier 020 02004
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Rubrique
NB de Date M57 Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . . .
postes réglement | d'imputation
2020 A
aire
. Bureau du droit des Secrétaire administratif R .
Transformation ) ] o i . + DAJ ler janvier 020 02004
marchés publics d'administrations parisiennes
Vers la Direction des
Finances et des Achats Adioint administratif
oint admin L
Transfert (DFA) - transfert d'une / L ,Is ratl . -2 DAJ ler janvier 020 02004 -
R X d'administrations parisiennes .
partie de la gestion
comptable
Service de ['énergie -
section technique de
I'énergie et du génie Adjoint techni L
Mesure catégorielle . g g X . . '|que » -62 DCPA Ter janvier 020 0201
climatique - création de la  [d'administrations parisiennes
spécialité de maintenance
en génie climatique
Service de I'énergie -
section technique de
I'énergie et du génie Technici éri
Mesure catégorielle R g g ) ec n|.C|.en su.perleur. . +55 DCPA ler janvier 020 020m
climatique - création de la  |d'administrations parisiennes
spécialité de maintenance
en génie climatique
. Adjoint technique N
Redéploiement Divers services 1 . .q . -7 DCPA Ter janvier 020 0201
d'administrations parisiennes
. . . Adjoint administratif L
Redéploiement Divers services ! . A . -1 DCPA ler janvier 020 0201
d'administrations parisiennes
Maisons de la vi iative|Attaché d'administrati
Transformation I,s ©a vie associative ac ¢ dladministrations -1 DDCT Tler janvier 024 0241
et citoyenne (MVAC) parisiennes
Maisons de la vie associative | Adjoint administratif '
Transformation . a e|Ado n. é m|'|s atl . +2 DDCT ler janvier 024 0241
et citoyenne (MVAC) d'administrations parisiennes
Adjoint administratif
Redéploiement Jointadmir » -48 DDCT | Tteravril 026 026
d'administrations parisiennes
Redéploiement Service des cimetiéres Fossoyeur -2 DEVE Tler janvier 025 025
Attaché d'administrations
En provenance de L X . o
Transfert . L. parisiennes (article 34) domaine +1 DFA ler janvier 020 02003
I'Inspection Générale (IG) ] L .
gestion administrative
En provenance de la L - .
: N . Adjoint administratif o
Transfert Direction des Affaires . ) . +2 DFA ler janvier 020 02003
. d'administrations parisiennes
Juridiques (DAJ)
SD de la comptabilité - Secrétaire administratif .
Redéploiement . p . . . -1 DFA Ter janvier 020 02003
Service facturier d'administrations parisiennes
SD dela comptabilité - Adjoint administratif .
Redéploiement K .p ! . R . -1 DFA ler janvier 020 02003
Service facturier d'administrations parisiennes
Community manager
. o ‘y - ° /h Secrétaire administratif L
Transformation Unité social média du pdle L R . -2 DiCOM ler janvier 022 022
R R d'administrations parisiennes
information
Technicien supérieur .
Transformation Pole information L ‘p . +2 DICOM ler janvier 022 022
d'administrations parisiennes
Département protocole et  |Adjoint administratif L
Redéploiement P N P . ! . R = -1 DICOM ler janvier 023 023
salons de |'Hotel de Ville d'administrations parisiennes
SD des Prestations L
Transformation Administrateur -1 DILT ler janvier 020 02001
. Occupants
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Rubrique
Date .
. L. . NB de . . M57 Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . . .
: postes réglement | d'imputation_
2020 .
aire
SD des Prestati Ingéni d eri
Transformation es Frestations ngem.eL{rca 're supel.'l?ulf +1 DILT ler janvier 020 02001
Occupants d'administrations parisiennes
SD des Prestations Agent de logistique général S
Transformation ©s gen . ? g ) 4 g.e. crale -1 DILT Ter janvier 020 02001
Occupants d'administrations parisiennes
) SD des Prestations Secrétaire administratif L
Transformation. . . i . -1 DILT Ter janvier 020 02001
Occupants d'administrations parisiennes
. SD des Prestations Attaché d'administrations L
Transformation ' . +1 DILT ler janvier 020 02001
Occupants parisiennes
SD des Prestations Agent de logistique général o
Redéploiement ©s gen . 9 . 4 g.e. craie -22 DILT Ter janvier 020 02001
Occupants d'administrations parisiennes
SD des Prestation Agent d'a iletd o
Redéploiement © s gen. ceueil e .e . -4 DILT ler janvier 020\ 02001
Occupants surveillance de la Ville de Paris
L SD des Prestations . .
Redéploiement Agent de nettoyage contractuel -10 DILT ler janvier 020 02001
Occupants .
. SD de la Qualité de Vieau |Médecin chef du service o
Transformation . . -1 DRH ler janvier 020 02002
Travail médical central
SD de la Qualité de Vi Médeci jointd i .
Transformation e: Qualité de Vie au e, 'ecm chefadjoint du service -6 DRH Ter janvier 020 02002
Travail médical central
SD de la Qualité de Vieau |Médecin du service médical L
Transformation . Q 8 © © -20 DRH Ter janvier 020 02002
Travail contractuel
. Médecin de la Ville de Paris
SD de la Qualité de Vie au L
Transformation Travail N . (article 34) domaine médecine +27 DRH ler janvier 020 02002
du travail
Régularisation - L
Transformation 9 . Agent de surveillance de Paris -1 DRH Ter janvier 020 02002
reconversion
Régularisation - Adjoint administratif L
Transformation cgulart . ‘on Jo n. . mlr.ns ratt . +1 DRH ler janvier 020 02002
reconversion d'administrations parisiennes
En provenance de la
Direction des Espaces Verts o
Transfert . S i P Administrateur +1 " DRH ler janvier 020 02002
(DEVE) - création de ’
l'agence de mission
Adjoint administratif N
Redéploiement J . . . -1 DRH ler janvier 020 02002
d'administrations parisiennes
Adjoint technique . )
Redéploiement jointtechnigue a DSIN | lerjanvier| 020 02005
d'administrations parisiennes
|Vers la Direction des Attaché d'administrations
Transfert Finances et des Achats parisiennes (article 34) domaine -1 IG ler janvier 020 02003
(DFA) . gestion administrative
. Adjoint administratif L
Redéploiement Pilotage y - . - -1 SG ler janvier 020 02000
d'administrations parisiennes
Adjoint administratif o
Redéploiement ! . ) . -1 CAB ler janvier 020 02014
d'administrations parisiennes
Vers la direction des . .
. Effectifs non o
Transfert Espaces Verts et de Sous-directeur -1 ventilés ler janvier 021 oz2n
I'Environnement
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Rubrique
Date .
. - . NB de . . M57 Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . . .
postes réglement | d'imputation
2020 A
) aire
BUDGET ANNEXE DES TRANSPORTS AUTOMOBILES MUNICIPAUX
NB d Date
N PR R e . . .
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi ostes Direction d'effet Rubrique M57
p 2020
Redéploiement Tran.sp.orts Automobiles C?nducteur d'automobile de la -4 DILT ler janvier Hors MS7
Municipaux (TAM) Ville de Paris

Total de la Fonction O (y compris budget annexe TAM ) :

-92,0
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VILLE DE PARIS

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS

2019 DFA - DRH 112

TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION

Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019

FONCTION 1 - Sécurité

Rubriques M57

Intitulé

Directions

Direction de la Prévention, de la Sécurité et de la Protection (DPSP)

10 Services communs
n Gendarmerie, police, sécurité, justice Direction de la Prévention, de la Sécurité et de la Protection (DPSP)
13 Hygiéne et salubrité publique Direction du Logement et de I'Habitat (DLH)

1- CREATIONS

Sur la fonction sécurité, 11 créations sont proposées.
La sécurité est un enjeu majeur pour les Parisiennes et les Parisiens. La création en 2016 de la Direction de la Prévention, de la Sécurité et de la Protection (DPSP)
et le renforcement en 2017 des pouvoirs de police de la Maire de Paris, avec la réforme du Statut de Paris et le transfert de 1900 agents de la Préfecture de
police, ont constitué une premiére réponse a cet enjeu. Les effectifs municipaux dédiés a la sécurité sont ainsi passés de 1000 agents en' 2014 & 3200 en 2018.
Pour concourir a l'objectif d'atteindre 3 400 agents en 2020, 180 nouveaux postes d'inspecteur de sécurité ont été créés au BS 2019.
Il est proposé de renforcer la lutte contre les nuisances sonores et olfactives d'origine professionnelle avec la création de 5 nouveaux emplois de techniciens. Un
poste est également prévu a la DPSP pour la création d'un bureau de l'accueil aux usagers afin de renforcer la relation usagers.

Ala Direction du Logement et de I'Habitat (DLH), 5 postes sont créés pour renforcer la lutte contre I'habitat indigne, avec 4 postes techniques dans les

subdivisions et 1 poste pour accélérer le suivi administratif des dossiers.

Date
. L. . NB de ) . Rubrique M57 ) : N A
Type de mouvement | Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet L . Rubrique M57 d'imputation
postes réglementaire
2020
Technicien supérieur
Service technique de L. 'p L
Renforcement . d'administrations +4 DLH ler janvier 13 13
I'habitat .
parisiennes
. . Secrétaire administratif
Service technique de L. . L
Renforcement . d'administrations +1 DLH ler janvier 13 13
I'habitat -
parisiennes
Bureau d'action contre [ Technicien supérieur
Renforcement les nuisances d'administrations +5 DPSP ler janvier 10 10
professionnelles parisiennes
. . Secrétaire administratif
Bureau des relations a L . L
. |Renforcement ru d'administrations +1 DPSP ler janvier 10 10
sager
9 parisiennes
2 - AUTRES MOUVEMENTS BUDGETAIRES
Transformations :

Les transformations mettent en cohérence les effectifs réels et budgétaires et permettent de renforcer notamment l'encadrement de terrain dans les

circonscriptions.

Redéploiements :

1

La DPSP participe a l'effort collectif de redéploiement a hauteur d'un nombre limité de postes.

Date N
. L. . NB de " . Rubrique M57 . ) .
Type de mouvement | Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . . Rubrique M57 d'imputation
postes réglementaire
2020
Inspecteur de sécurité de la L
Transformation Circonscriptions i P : -10 DPSP ler janvier n n
Ville-de Paris
Agent de surveillance de L
Transformation Circonscriptions ] Pgris -3 DPSP Ter janvier n n
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Technicien de la tranquillité
publique et de la

Transformation Circonscriptions . +10 DPSP ler janvier n n
surveillance de la commune
de Paris
Département des
actions préventives et L
. R B Inspecteur de sécurité de la L
Transformation des publics vulnérables/ | . -2 DPSP ler janvier T n
. . Ville de Paris
Unité d'assistance aux
sans-abri
Département des
actions préventives et Assistant socio-éducatif
Transformation des publics vulnérables /-|d'administrations +1 DPSP ler janvier m n
Unité d'assistance aux parisiennes
sans-abri
Département des
actions préventives et Attaché d'administrations
Transformation des publics vulnérables / | parisiennes (article 34) +1 DPSP. ler janvier n n
Unité d'assistance aux domaine médiation
sans-abri
Sous-Direction des
ressources et des R
. . Agent de surveillance de : L
Transformation Méthodes/ Bureau de Pari -1 DPSP ler janvier m n
aris
prévention des risques
professionnels '
Sous-Direction des
ressources et des Secrétaire administratif
Transformation Méthodes/ Bureau de d'administrations -1 DPSP ler janvier 10 10
prévention des risques  |parisiennes
professionnels
Sous-Direction des
ressources et des Secrétaire administratif
Transformation Méthodes/ Bureau de d'administrations +1 DPSP ler janvier 10 10
prévention des risques  |parisiennes
professionnels
Sous-Direction des
ressources et des Technicien supérieur
Transformation Méthodes/ Bureau de d'administrations +1 DPSP ler janvier 10 10
prévention des risques  |parisiennes
professionnels
Sous-Direction de la
SUretéetdela
Surveillance des .
. . . Chargé de mission cadre L
Transformation Equipements/ Service moven -1 DPSP ler janvier n n
installations, supports et Y
exploitation / cellule
travaux
Sous-Direction de la
Shreté et de la .
s llance des Personnel de maitrise .
urveilla . .
Transformation . . d'administrations + DPSP ler janvier 10 10
Equipements / Service L. .
. . parisiennes
installations, supports et
exploitation / cellule
Agent de surveillance de L
Transformation Régularisation ! P:ris -2 DPSP ler janvier n n
Sous-Direction des . . .
R td Adjoint administratif -
. essources et des . R L
Transformation . d'administrations +1 DPSP Jer janvier 10 10
Méthodes / Bureau des .
. parisiennes
ressources humaines
Sous-Direction de la . . .
T ilité publique/ Adjoint administratif .
ranquillité publi - . A
Transformation . 4 i P 4 ) d'administrations +1 DPSP Ter janvier 10 10
Brigade d'intervention o
) parisiennes
de Paris
Agent de surveillance de N
Redéploiement Circonscriptions Pgris -5 DPsP ler janvier n n
| Total de Ia fonction 1] +3,0
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VILLE DE PARIS

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS

2019 DFA - DRH 112

TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION

Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019

FONCTION 2

- Enseignement, formation professionnelle et apprentissage

Rubriques M57

Intitulé

Directions

Direction des Affaires Scolaires (DASCO)

20 Services communs
n Ecoles maternelles Direction des Affaires Scolaires (DASCO)
212 Ecoles primaires Direction des Affaires Scolaires (DASCO)
213 Classes regroupées Direction des Affaires Scolaires (DASCO)
221 Colleges Direction des Affaires Scolaires (DASCO)
. " Direction des Affaires Scolaires (DASCO) 2221/ Direction des
222 Lycées publics .
Espaces Verts et de I'Environnement (DEVE) 2222
) - Direction de I'Attractivité et de 'Emploi (DAE) / Direction des
23 Enseignement supérieur "
Affaires Scolaires (DASCO)
25 Formation professionnelle Direction des Affaires Scolaires (DASCO)
26 Apprentissage Direction des Ressources Humaines (DRH)
281 Hébergement et restauration scolaires Direction des Affaires Scolaires (DASCO)
284 Classes de découverte Direction des Affaires Scolaires (DASCO)
288 Autres services annexes de I'enseignement Direction des Affaires Scolaires (DASCO)

1- CREATIONS

ouveaux équi

Renforcements:

ts .
Ala Direction des Affaires Scolaires (DASCO), 10,5 postes sont créés pour l'ouverture ou l'extension d'écoles (école polyvalente Bruneseau 13e, école polyvalente
Championnet 18e, école polyvalente Chapelle Internationale 18e) ainsi qu' 1 poste pour le collége Maurice Utrillo 18e.

Sur la fonction enseignement, 16,5 créations sont proposées.

Ala DASCO, 4 créations sont proposées : 1 poste pour renforcer le réseau de prévention au bureau des conditions de travail et des relations sociales, redimensionné
au regard du volume d'agents de la direction, 1 poste pour le suivi du projet de développement du systéme d'information et 2 postes de chargé de coordination
des personnels de service dans les circonscriptions d'affaires scolaires et de la petite enfance (CASPE).

A la Direction de I'Attractivité et de I'Emploi (DAE), 1 poste est créé pour renforcer I'encadrement des personnels d'entretien des locaux du lycée Boulle.

Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi NB de Direction Date deffet | Rubrique M57 | Rubrique M57
P uip P P postes 2020 réglementaire | d'imputation
Ecole Boulle - renfort de Technicien des services L
Renforcement o s . +1 DAE ler janvier 23 233
I'encadrement opérationnels de la Ville de Paris
Extension et changement
Nouvel équipement - de répartition des classes de |Agent spécialisé des écoles
- equip e rep SNt speciaiise oe , N DASCO | terseptembre|  21/212 2n/212
extension I'école polyvalente Chapelle |maternelles de la Ville de Paris
Internationale (18e)
Ecole polyvalente
. L. polyvi Animatrice et animateur
Nouvel équipement Bruneseau - ZAC (13e) - . R L. +1 DASCO | ler septembre 288 288
L. d'administrations parisiennes .
créationde 8cl
Ecole polyvalente
- POV Agent spécialisé des écoles
Nouvel équipement Bruneseau - ZAC (13€) - . . +1 DASCO | ler septembre 21/212 21n/212
L. maternelles de la Ville de Paris
création de 8 cl
Ecole polyvalente
Nouvel équipement Bruneseau - ZAC (13e) - Agent technique des écoles +2 DASCO | ler septembre 21/212 21/212
création de 8 classes
Ecole polyvalente
L POy Agent technique des écoles
Nouvel équipement Bruneseau - ZAC (13e) - contractuel +1 DASCO Ter septembre 21/212 21/212
création de 8 classes )
Ecole polyvalente 113
Championnet (18¢) -
Nouvel équipement - création d' écol Animatrice et animateur
. quip reation diune ecole i L. R . + DASCO ler septembre 288 288
extension polyvalente par reconversion|d'administrations parisiennes R
de I'ancien lycée avec
capacité de 12 classes
Ecole polyvalente 113
‘|Championnet (18¢e) -
Nouvel équipement - création d'une école
: auip . |Professeur de la Ville de Paris +1,5 DASCO ler septembre 212 212
extension polyvalente par reconversion
de l'ancien lycée avec
capacité de 12 classes
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Ecole polyvalente 113
Championnet (18e) -
Nouvel équipement - création d'une école
. quip . |Agent technique des écoles +1 DASCO | ler septembre 2n/212 2n/212
extension polyvalente par reconversion
de l'ancien lycée avec
capacité de 12 classes
Ecole polyvalente 113
Championnet (18e) -
Nouvel équipement - création d'une école Agent technique des écoles
 SadiP . ° a +1 DASCO - | Ter septembre 2n/212 n/212
extension polyvalente par reconversion|contractuel
de l'ancien lycée avec
capacité de 12 classes
Nouvel équipement - Restructuration du college  |Adjoint technique des
. X ) ) . ) A +1 DASCO Ter septembre 221 221
extension Maurice Utrillo (18e) établissements d'enseignement .
SD des Ressources - bureau L. i N
" ) Ingénieur et architecte . .
Renforcement des conditions de travail et . . . +1 DASCO Ter janvier 20 20
K . d'administrations parisiennes
des relations sociales
Direction - Systéme Ingénieur et architecte L
Renforcement ) X 4 9 A . +1 DASCO Ter janvier 20 20
d'information (S| DASCO) d'administrations parisiennes
CASPE - Pdle équipement et [ Technicien des services L
Renforcement . L . . +2 DASCO ler janvier 20 20
logistique opérationnels de la Ville de Paris

2 - AUTRES MOUVEMENTS BUDGETAIRES

Mesures catégorielles :

ransformations :

3 requalifications de catégorie B en catégorie A sont

effectuées au profit des animateurs qui exercent les fonctions de responsable d'action éducative.

Des ajustements techniques accompagnent le fonctionnement quotidien des services et mettent en cohérence les effectifs réels et budgétaires. Ces
transformations permettent ainsi une meilleure adéquation du schéma d'emploi avec les besoins fonctionnels des directions. Des transformations impactant la
fonction 2 et la fonction 6 a la DAE permettent de renforcer I'équipe enseignante de I'EPSAA.

Redéploiements :*
La DASCO contribue tout particulierement a I'effort collectif de redéploiements en raison de la baisse de la démographie scolaire.
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi NE de Direction | Datedreffet | Rubrique M57 | Rubrique M57
P quip P P postes 2020 ' réglementaire | d'imputation
Transformation L
(créations gagées par Ecole Professionnelle Formateur contractuel a temps
9 g P Supérieure d'Assistant en P +3 DAE Ter janvier 23 233
une suppression en R non complet
R Architecture (EPSAA)
fonction 6)
Responsable action Animatrice et animateur o
Mesure catégorielle B P . . ) . -3 DASCO lerjanvier 288 288
éducative d'administrations parisiennes .
i Conseiller des activités physiques
L. Responsable action R . X L
Mesure catégorielle ) . et sportives et de I'animation de la +3 DASCO Ter janvier 288 288
éducative . .
Ville de Paris
Ecoles maternelles et
Redéploiement élémentaires - évolution de |Professeur de la Ville de Paris -10 DASCO | ler septembre 212 212
la démographie scolaire
Ecoles maternelles et Adjoint d'animation et d'action :
Redéploiement élémentaires - évolution de J 5 . . -70 DASCO ler septembre 288 288
, R ) sportive de la Ville de Paris
la démographie scolaire
Ecoles maternelles et Agent spécialisé dt;s écoles
Redéploiement élémentaires - évolution de 9 P . . -15 DASCO | ler septembre 21/212 21/212
. . R maternelles de la Ville de Paris
la démographie scolaire
[Total de Ia fonction 2 [ 755 | ]
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VILLE DE PARIS BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS
2019 DFA - DRH 112 TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION
Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019
FONCTION 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sport et loisirs
Rubriques M57 Intitulé
Direction des Affaires Culturelles (DAC) 301/ Direction de la Jeunesse
30 Services communs : et des Sports (DJS) 302 / Direction de la Démocratie, des Citoyen.ne.s
et des Territoires (DDCT) 303
n Activités artistiques, actions et manifestations culturelles Direction des Affaires Culturelles (DAC)
312 Conservation du patrimoine culturel Direction des Affaires Culturelles (DAC)
313 Bibliothéques et médiathéques Direction des Affaires Culturelles (DAC)
314 Musées Direction des Affaires Culturelles (DAC)
315 Services d'archives Direction des Affaires Culturelles (DAC)
316 Théatres : Direction des Affaires Culturelles (DAC)
317 Cinémas et autre salles de spectacle Direction des Affaires Culturelles (DAC)
321 Salles de sport, gymnases Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS)
322 Stades Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS)
323 Piscines Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS)
325 Autres équipements sportifs ou de loisirs Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS)
326 Manifestations sportives Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS) / Secrétariat Général (SG)
331 Centres de loisirs Direction des Affaires Scolaires (DASCO)
338 Autres activités pour les jeunes Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS)
341 Egalité entre les femmes et les hommes Direction de la Démocratie, des Citoyen.ne.s et des Territoires (DDCT)

1- CREATIONS

31 créations sont proposées sur la fonction culture, vie sociale, sport et loisirs :

14 postes & la Direction des Affaires Culturelles (DAC) :

- 2 postes pour l'accueil et la gestion de la scolarité dans le cadre de I'extension du Conservatoire Municipal du 14éme arrondissement. La diversification de I'offre se pousuit avec la
création de 140 heures d'enseignement pour l'ouverture d'une classe a horaire adapté au collége Paul Verlaine dans le 12éme arrondissement. :
- 2 postes pour l'ouverture dominicale de 2 bibliothéques (Sabatier 18e et Melville 13e) afin de répondre a l'objectif d'une ouverture par grand bassin de lecture 3 I'horizon 2020.

- 6 autres postes dans le réseau des bibliothéques : 1 poste pour compléter la mise en place de I'équipe de remplacement des personnels amorcée au BP 2018 (8 postes) et
complétée en 2019 (6 postes), 5 postes de médiation pour apaiser, autour des établissements concernés, les relations avec certains publics difficiles et ainsi prévenir les incivilités
potentielles . Une dizaine de bibliothéques sont effectivement confrontées a des enjeux sociaux avec l'afflux de personnes en grande exclusion ou d'adolescents en difficulté. Pour
relever ces défis, la présence de médiateurs sociaux s'avére nécessaire, leur réle étant de favoriser I'appropriation positive de la bibliothéque et contribuer 2 la fluidité des échanges
entre les publics et avec les professionnels ;

-1poste pour la récupération et le transfert en masse des fichiers de métadonnées de la Parisienne de photographie ;

-1 poste pour renforcer le département des édifices cultuels et historiques dans le cadre du plan églises et de I'entretien des oeuvres dans l'espace public ;

- 1 poste pour renforcer le bureau des arts visuels et le fonds municipal d'art contemporain afin de développer les projet d'art sur l'espace public dans le cadre de la feuille de route
"Quartiers populaires" ; .

- 1poste de gestion de personnel pour tenir compte du développement des actions dans les nouveaux conservatoires et de l'accroissement du nombre d'agents gérés.

1 poste est créé & la Direction de la Démocratie, des Citoyen.ne.s et des Territoires (DDCT) pour la préfiguration de la Maison des cultures LGBTQI+.

16 postes sont créés & la Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS) dont :

- 14 postes pour 'ouverture de nouveaux équipements : I'équipement - pont GPRU Porte de Vincennes avenue Courteline (12e) avec un gymnase et 2 salles de sport (7 postes) et le
gymnase Chapelle Internationale (18e) avec 2 niveaux donnant accés a 3 terrains d'éducation physique extérieurs (7 postes) ; )

- 2 postes sont créés dans les services centraux : le premier pour la coordination et le pilotage des circonscriptions, le second pour renforcer le service du sport de proximité dans la

perspective de la préparation des Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024.

Type de mouvement | Service ou équipement Corps ou emploi NE de NB Directioﬁ Date dieffet | Rubrique M57 Rubrique M57
yp quip P °mp postes | d'heures 2020 régl aire élé aire
Conservatoire Municipal Secrétaire administratif
Nouvel équipement  |du 14&me + DAC ler janvier 3n 3am

. d'administrations parisiennes
arrondissement

Conservatoire Municipal Adioint adrministratif
du14eme . [fdeintadministrat 4 DAC Ter janvier 2n m

Nouvel équipement - N .
d'administrations parisiennes

arrondissement

Nouvelle mission College Paul Yerlalnf) - ) Professeur Yacatalre c’es +140 DAC ter janvier =1 . =m
Classe a horaire aménagé |¢onservatoires de Paris .
Réseau des bibliotheques
- ouverture dominicale Adjoint d'accueil, de

Nouvelle mission des bibliotheques surveillance et de magasinage +2 . DAC ler janvier 313 313
Sabatier 18e et Melville d'administrations parisiennes
13e
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- Attaché d'administrations
. Parisienne de - . [T
Nouvelle mission R parisiennes (article 34) - +1 DAC ler janvier 313 313
photographie L .
domaine informatique
Réseau des bibliothéques i ) .
L. | . Animatrice et animateur . .
Nouvelle mission - action dans les quartiers L ) L. +5 DAC Ter janvier 313 313
i d'administrations parisiennes
populaires
Réseau des bibliothéques|Assistant spécialisé des
Renforcement - renfort du volant de bibliothéques et des musées +1 DAC Ter janvier 313 313
remplacement d'administrations parisiennes
SD du Patrimoine et de
I'Histoire - Département X L
S Assistant spécialisé des
des édifices cultuels et R . L
Renforcement . R L bibliothéques et des musées +1 DAC Ter janvier 312 3122
historiques - Plan églises . R .
. d'administrations parisiennes
et entretien des ceuvres
dans l'espace public
SD de la Création Attaché d'administrations
Renforcement Artistique - Bureau des | parisiennes (article 34) - +1 DAC ler janvier 3n am
arts visuels domaine culture
Service des ressources . . .
) Adjoint administratif L
Renforcement humaines et de la L . L. +1 DAC ler janvier 30 301
R d'administrations parisiennes .
formation
. X Attaché d'administrations
Préfiguration de la risie (article 34)
arisiennes (article 34) - o
Nouvelle mission maison des cultures P i +1 DDCT Ter janvier 341 341
domaine lutte contre les
LGBTQI+ o
discriminations
- . Gymnase pont GPRU - Adjoint technique
Nouvel équipement Y p J L. ‘q L +7 DJs ler mars 321 321
Porte de Vincennes (12e) [d'administrations parisiennes
Gymnase Chapelle Adjoint technique L.
Nouvel équipement | 7 a€ hap jointtechnique +7 DI Ter juin 2 2
Internationale (18e) d'administrations parisiennes
Coordination et pilotage . L
Renforcement . . Administrateur +1 D3s Ter janvier 30 302
des circonscriptions
Service du sport de . L
Lo Conseiller des activités
proximité - R . L
Renforcement physiques et sportives et de +1 D3Js Ter janvier -30 302
accompagnement des . X . .
L l'animation de la Ville de Paris
grands événements
2 - AUTRES MOUVEMENTS BUDGETAIRES
Mesures catégorielles : ~

A la DAC, 4 postes d'assistant spécialisé d'enseignement artistique sont transformés en 3 postes de professeur des conservatoires afin de permettre l'organisation d'examens
professionnels d'avancement de corps, améliorant le déroulement de carriére des agents.

io 'emploi
30 créations d'emplois d'enseignants contractuels des conservatoires, par transformation d'heures de vacation, sont proposées a la Direction des Affaires Culturelles (DAC) afin de

récaire :

sécuriser le parcours des agents vacataires et mieux répondre aux besoins d'emplois permanents a temps non complet.

Transformations :

Des ajustements techniques accompagnent le fonctionnement quotidien des services et mettent en cohérence les effectifs réels et budgétaires.

Redéploiements :

Les 2 directions concernées par la fonction 3 contribuent a l'effort collectif de redéploiements grace a une réflexion menée sur leur organisation. Ces redéploiements permettent de

remplir les objectifs de service public tout en tenant compte des grands équilibres financiers.

Page 11/26




Type de mouvement

Service ou équipement

Corps ou emploi

NB de
postes

NB
d'heures

Direction

Date d'effet
2020

Rubrique M57
réglementaire

Rubrique M57
élémentaire

Mesure catégorielle

SD de I'Education
Artistique et des
Pratiques Culturelles -
Bureau des
enseignements -
artistiques et des
pratiques amateurs

Assistant spécialisé
d'enseignement artistique de
la Ville de Paris

DAC

Tler janvier

3n

3m

Mesure catégorielle

SD de I'Education
Artistique et des
Pratiques Culturelles -

Bureau des

enseignements
artistiques et des
pratiques amateurs

Professeur des conservatoires
de Paris

+3

DAC

Ter janvier

3n

3m

Résorption de
I'emploi précaire

SD de I'Education
Artistique et des
Pratiques Culturelles -
Bureau des
enseignements
artistiques et des
pratiques.amateurs

Professeur vacataire des
conservatoires de Paris

-18 900

DAC

ler septembre

3n

3m

Résorption de
I'emploi précaire

SD de I'Education
Artistique et des
Pratiques Culturelles -
Bureau des
enseignements
artistiques et des
pratiques amateurs

Professeur contractuel a
temps non complet des
conservatoires

+15

DAC

Ter septembre

3n

3m

Résorption de
I'emploi précaire

éD de 'Education
Artistique et des
Pratiques Culturelles -
Bureau des
enseignements
artistiques et des
pratiques amateurs

Assistant contractuel a temps .
non complet spécialisé
d'enseignement artistique des
conservatoires de Paris

+15

DAC

Ter septembre

3n

am

Transformation

SD de I'Education
Artistique et des
Pratiques Culturelles -
Bureau des
enseignements
artistiques et des
pratiques amateurs

Chargé de mission cadre
moyen

-1

DAC

Ter janvier

M

3m

Transformation

SD de I'Education
Artistique et des
Pratiques Culturelles -
Bureau des
enseignements
artistiques et des
pratigues amateurs

Technicien supérieur
d'administrations parisiennes

+1

DAC

Ter janvier

3n

3m

Redéploiement

SD de I'Education
Artistique et des
Pratiques Culturelles -
Bureau des
enseignements
artistiques et des
pratiques amateurs

Professeur contractuel a
temps non complet des
conservatoires

DAC

Ter janvier

3m.

3am

Transformation

Service des ressources
humaines - Bureau de
prévention des risques
professionnels

Personnel de maitrise
d'administrations parisiennes

-3

D3Js

Ter janvier

30

302

Transformation

Service des ressources
humaines - Bureau de
prévention des risques
professionnels

Technicien supérieur
d'administrations parisiennes

+3

D3s

Ter janvier

30

302

Transformation

Mission communication

Adjoint administratif
d'administrations parisiennes

D3s

ler janvier

30

302

Page 12/26




. P . NB de NB L. Date d'effet | Rubrique M57 Rubrique M57
Type de mouvement | Service ou équipement Corps ou emploi Direction . . v .
postes | d'heures 2020 réglementaire élémentaire
§ Technici &ri
Transformation Mission communication ¢ I_CIfen su'perleur' . +1 DIS Ter janvier 30 302
d'administrations parisiennes
Vers la Direction des Attaché d'administrati
aché a
Transfert Familles et de la Petite o ‘ons -1 DIs Ter janvier 30 302
parisiennes
Enfance (DFPE)
Redéploiement Circonscriptions Chef d'exploitation -1 DJs ler janvier 321 321
g . L. Personnel de maitrise L
Redéploiement Circonscriptions - N L. -1 D3s Ter janvier 321 321
d'administrations parisiennes
. . . Adjoint technique L
Redéploiement Circonscriptions ol L ‘q .. -7 DS Ter janvier 321 321
d'administrations parisiennes
Total de la fonction 3 +48,0 -18 760,0
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VILLE DE PARIS BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS
2019 DFA - DRH 112 TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION

Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019

FONCTION 4 - Santé et action sociale

Rubriques M57 Intitulé Directions
410 Services communs - santé Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
41 PMI et planification familiale ' Direction des Familles et de la Petite Enfance (DFPE)
412 Prévention et éducation pour la santé Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
414 Dispensaires et autres établissements sanitaires Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
420 Services communs - action sociale Direction de I'Action Sociale, de I_'Enfance et de la Santé (DASES) 4‘201 /
Direction des Familles et de la Petite Enfance (DFPE) 4202
o Famille et Enfance Direction de I'Action Sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES) /
Direction des Familles et de la F_’etite Enfance (DFPE)
4212 Aides a la famille Direction des Familles et de la Petite Enfance (DFPE)
4213 Aide sociale a l'enfance Direction de‘I'Action Sociale, de I'Enfancc'e et de la Santé (DASES) /
] Direction des Familles et de la Petite Enfance (DFPE)
4221 Créches et garderies Direction des Familles et de la Petite Enfance (DFPE)
4228 Autres actions en faveur de la petite enfance Dirgction des Familles et de la Petite Enfance (DFPE)
423 Personnes égées‘ Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
4238 Autres actions en faveur des personnes dgées Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
424 . Personnes en difficulté Direcgion de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
4251 Autonomie des personnes handicapées Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
428 Autres interventions sociales Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
431 APA a domicile Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
444 Insertion professionnelle ~ Direction de I'Attractivité et de 'Emploi (DAE)
446 Dépenses de structure Direction de I'Action sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES)
1- CREATIONS

130 créations sur la fonction santé et action sociale sont proposées

A la Direction de I'Action Sociale, de I'Enfance et de la Santé (DASES), 55 postes ont été créés au cours de I'année 2019 pour la mise en ceuvre de la refondation de la
politique de prévention et de protection de I'enfance. La réorganisation de la sous-direction de la prévention et de la protection de I'enfance qui a en charge cette
réforme, se poursuit en 2020 avec la création de 60 nouveaux emplois budgétaires. Il s'agit de porter une ambition forte pour une aide sociale a I'enfance (ASE)

parisienne modernisée.

Au service parisien de santé environnementale (DASES, sous-direction de la Santé), 9 postes sont créés pour la mise en ceuvre du plan d'action contre la pollution au
plomb présenté le18 septembre 2019. Ce plan se décline en 5 axes : poursuivre et renforcer les tests et campagnes de nettoyage dans les lieux accueillant des enfants
de moins de 7 ans ; poursuivre et renforcer le dépistage du saturnisme ; renforcer le suivi des enfants dont la plombémie est comprise entre 25 et 50 ug ; poursuivre
l'identification des sources de pollution au plomb dans I'ensemble de I'espace public parisien et participer au financement d'une étude épidémiologique

indépendante.

Enfin, la reprise des missions et des dispositifs jusque la portés par Coordination Toxicomanies conduisent a créer 2 supports budgétaires pour la reprise en régie de
|'observatoire local des toxicomanies au sein de la Mission Métropolitaine de Prévention des Conduites a Risques. Il est également proposé de reprendre en régie les 3
postes de coordonnateurs locaux de santé mentale actuellernent mis a disposition par les hépitaux subventionnés. Ces créations sont neutres financierement car
compensées par des subventions et s'intégrent au schéma d'organisation de la territorialisation des actions de santé.

A la Direction des Familles et de la Petite Enfance (DFPE), 56 postes sont créés pour les établisserents d'accueil de la petite enfance :

- 23,7 empilois pour I'ouverture de 2 nouveaux établissements (multi accueil 21/29 rue de la Justice 20e, muti accueil 23/27 rue de I'Evangile 18¢) ;

- 8,8 emplois au titre de la restructuration de 3 établissements pré existants transformés en structure de multi accueil permettant d'augmenter leur capacité
d'accueil (2 rue Bailly 2e, 14 rue d'Estrées 7e, 7 rue Bouret 19e) ; '

- 14,5 emplois au titre de l'optimisation d'agrément de la capacité d'accueil de 12 établissements (1 rue Bichat 10e,16 bis rue Saint Mandé 12e, 33 bis rue Montera 12e, 11
rue Villiot 12e, 13 rue Gustave Geffroy 13e, 1 rue Barrault 13e, 25 rue Théodore Deck / Croix Nivert 15e, 16 avenue de la Porte des Poissonniers 18e, 4 rue Henri Huchard 18e,
5 rue Madeleine Rebérioux 18e, 15 rue Richomme 18e, 13 rue Reynaldo Hahn 20e) ;

- 3emplois au titre de I'accueil des enfants en situation de handicap ;

- 3 emplois au titre de la reprise des personnels des jardins d'enfants Paris Habitat ;

- 3 postes de renfort administratif justifiés par le développement du plan des 5000 places d'accueil de la petite enfance, qui conduit @ une augmentation du nombre
de professionnels a gérer et d'équipements a entretenir. ’

NB de Date d'effet | Rubrique M57 | Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction ) A
yp me! équip P P postes . 2020 réglementaire | élémentaire
SD de la Santé / Mission
métropolitaine de prévention des |Attaché d'administrations
Changement de . R - . . I
Srimatre conduites a risques / Observatoire | parisiennes (article 34) +2 DASES ler janvier 412 412
P . local de coordination domaine sanitaire et social
toxicomaines
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Changement de

SD de la Santé / Coordonnateurs

Attaché d'administrations

périmétre

petite enfance

L ., L +3 DASES ler janvier 412 412
périmétre locaux de santé mentale parisiennes
SD de la Santé / Service Parisien |Ingénieur et architecte
Nouvelle Mission de Santé Environnementale / d'administrations +2 DASES ler janvier 414 414
Plan d'action plomb parisiennes
SD de la Santé / Service Parisien |Technicien supérieur
Nouvelle Mission de Santé Environnementale / d'administrations +3 DASES ler janvier 414 414
Plan d'action plomb parisiennes
SD de la Santé / Diagnostic sols Ingénieur et architecte
Nouvelle Mission e 9 d'administrations +2 DASES ler janvier 414 414
ollués .
P parisiennes
SD de la Santé / Di tic sol Technicien supérieur
Nouvelle Mission i e’ 3 Sante /Diagnostic sois d'administrations +2 DASES ler janvier 414 414
ollués
p parisiennes
Poursuite de la mise en oeuvre de L. L )
la réforme de la SD de Ia Secrétaire médical et social )
Renforcement . . . d'administrations +1 DASES ler janvier 421 4213
. Prévention et de la Protection de L.
parisiennes
I'Enfance
Poursuite de la mise en oeuvre de
la réforme de la SD de la Psychologue :
Renforcement . ) ) d'administrations +5 DASES Tler janvier 421 4213
Prévention et de la Protection de L.
parisiennes
I'Enfance
Poursuite de la mise en oeuvre de A L, 5
la réf de Ia SD de Ia Conseiller socio-éducatif
Renforcement aretorme ele d'administrations +6 DASES ler janvier 421 4213
. Prévention et de la Protection de L.
parisiennes
I'Enfance
Poursuite de la mise en oeuvre de X L, 5
la réf de Ia SD de Ia Assistant socio-éducatif
Renforcement @ I:e orrT1e e © N d'administrations +28 DASES ler janvier 421 4213
Prévention et de la Protection de ..
parisiennes
I'Enfance
Poursuite de la mise en oeuvre de
< &d' inistrations L .
Renforcement la r’efomf1e delasDdela . Att?c,he d'administra +1 DASES ler janvier 421 4213
' Prévention et de la Protection de |parisiennes
I'Enfance
Poursuite de la mise en oeuvre de L . .
I réf de la SD de | Secrétaire administratif
Renforcement @ r‘e orr?e e c'a . d'administrations +14 DASES ler janvier 421 4213
Prévention et de la Protection de - ;
parisiennes
I'Enfance .
i | ise en oeuvre de X .
:DOH;SUIte c;e ]a rgDs de a Adjoint administratif
Renforcement @ r'e orn.'le cla © . d'administrations +5 DASES ler janvier 421 4213
Prévention et de la Protection de o
parisiennes
I'Enfance
Changement de Educateur de jeunes L
L g Jardins d'enfants Paris Habitat J_ . +1 DFPE ler janvier 422 4221
périmetre enfants de la Ville de Paris
Changement : Agent technique de la L
ngement de Jardins d'enfants Paris Habitat | = d 2 DFPE Ter janvier 422 4221
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Reconstruction et transfert de la
creche collective et créche

Educateur de jeunes

restructuration

Deck 15e ; 5 rue Madeleine
Rebérioux 18e ;15 rue Richomme
18e ;16 avenue de la Porte des
Poissonniers 18e ; 4 rue Henri
Huchard 18e ; 13 rue Reynaldo
Hahn 20e)

de soins de la Ville de Paris

Nouvel équipement et
d p familiale Noisy le Sec en multi X ) +0,5 DFPE ler mars 422 4221
restructuration . R enfants de la Ville de Paris
accueil 21-29 rue de la Justice
(20e)
Reconstruction et transfert de la
Nouvel équipement et créche collective et créche Auxiliaire de puériculture et
alre ae
d p familiale Noisy le Sec en multi R P . N +9,1 DFPE ler mars 422 4221
restructuration . R de soins de la Ville de Paris
accueil 21-29 rue de la Justice
(20e)
Reconstruction et transfert de la
Nouvel équipement et créche collective et créche Agent technique de la
e ecCl|
auip familiale Noisy le Sec en multi ge a 1,5 DFPE ler mars 422 4221
restructuration R R petite enfance
accueil 21-29 rue de la Justice
(20e)
Transformation de la créche L. A
Nouvel équipement et [collective et de la halte garderie Puéricultrice
a p R 9 d'administrations +1 DFPE Ter mars 422 4221
restructuration 23/27 rue de I'Evangile (18¢) en L.
. R parisiennes
multi accueil
Transformation de la créche
Nouvel équipement et llecti t de la halt deri Aucxiliaire d &ril
q Pe entet [collective et de la a_ e garderie uxi 1.a|re e pu'enculture_et 9,1 DEPE Ter mars 422 4991
restructuration 23/27 rue de I'Evangile (18e) en de soins de la Ville de Paris
multi accueil
Transformation de la créche
N | équipement et llecti t de la halt rderi t techni del
ouvel éq p el collective et de la a. e garderie Age.n echnique de la 2,5 DFPE ler mars 422 4991
restructuration 23/27 rue de I'Evangile (18¢) en petite enfance
’ multi accueil
Nouvel équipement et Transformation de la halte Educateur de jeunes
ucateur o
d p garderie et créche familiale en J, . -0,5 DFPE Ter janvier 422 4221
restructuration . . . enfants de la Ville de Paris
multi accueil 2, rue de Bailly (3e)
Nouvel équipement et Transformation de la halte Puéricultrice
eme . .
9 p garderie et créche familiale en d'administrations -0,5 DFPE Ter janvier 422 4221
restructuration . . - -
multi accueil 2, rue de Bailly (3e) |parisiennes
Nouvel équi ent et Transformation de la halte Auxiliaire de puériculture et
e em . . re e e ure e . .
9 p garderie et créche familiale en . P ) . +2,5 DFPE ler janvier 422 4221
restructuration . . . de soins de la Ville de Paris .
multi accueil 2, rue de Bailly (3e)
Nouvel équipement et Transformation de la halte Agent technique de la
e ecCl . .
d p garderie et créche familiale en . 9 5 a +1 DFPE ler janvier 422 4221
restructuration X K K petite enfance
multi accueil 2, rue de Bailly (3e)
Nouvel équipement et Transformation de la halte Educateur de jeunes
a p garderie en multi accueil Bouret J, . -1 DFPE ‘ler janvier 422 4221
restructuration (19) enfants de la Ville de Paris
Nouvel équipement et Transformation de la halte Auxiliaire de puériculture et
9 p garderie en multi accueil Bouret . p ) R +35 DFPE Ter janvier 422 4221
restructuration (19€) de soins de la Ville de Paris
Nouvel équipement et Transformation de la halte Agent tecﬁni ue dela
q p garderie en multi accueil Bouret 9 . > +0,5 DFPE ler janvier 422 4221
restructuration petite enfance
(19¢)
Nouvel eqm.pement et Aug?qentatlon d.e la cap{acnte de Auxm'mre de pu?rlcu ture.et 23 DEPE ter janvier 422 4291
restructuration la créche collective Estrées (7e) de soins de la Ville de Paris
Nouvel eqU|F>ement et Augtnentahon d.e la caeacnte de Age.nt technique de la a DEPE Ter janvier 422 4271
restructuration la créche collective Estrées (7e) petite enfance
Etablissements de la petite L. .
Nouvel équipement et |enfance - optimisation Puéricultrice
d p B P i d'administrations +1 DFPE ler janvier 422 4221
restructuration d'agrément (15 rue Richomme .
parisiennes
18e)
Etablissements de la petite
enfance - optimisation
d'agrément (1 rue Bichat 10e ;16
bis rue St Mandé 12e ; 33 bis rue
Montéra 12e ; 1 rue Villiot 12e ; 13
Nouvel équipement et rue Custave Geffroy 13e;1rue Auxiliaire de puériculture et :
auip Barrault 13e ; 25 rue Théodore P +13,5 DFPE Ter janvier 422 4221
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Etablissements de la petite Auxiliaire d sricult "
Renforcement enfance - accueil des enfants en uxd |?|re € pu.encu ure'e +3 DFPE ler janvier 422 4221
. . . de soins de la Ville de Paris
situation de handicap
Secrétaire administratif
Renforcement Bureau des partenariats d'administrations +1 DFPE ler janvier 420 4202
parisiennes
Circonscription d'affaires scolaires |Adjoint administratif
Renforcement et de la petite enfance - CASPE  |d'administrations +1 DFPE ler janvier 420 4202
5N3 parisiennes
Circonscription d'affaires scolaires Technicien supérieur
Renforcement p, d'administrations +1 DFPE ler janvier 420 4202
et de la petite enfance - CASPE 19 L
parisiennes

2 - AUTRES MOUVEMENTS BUDGETAIRES

Transformations :

Mesures catégorielles : 80 requalifications d'emploi de catégorie C en catégorie B sont actées a la DFPE avec la création de nouveaux débouchés pour les auxiliaires
de puériculture s'occupant d'enfants en situation de handicap (débouché en technicien des services opérationnels) et pour la prévention des risques professionnels
(débouché en technicien supérieur). Pour les agents techniques de la petite enfance, le débouché en catégorie B s'effectue dans le corps des techniciens des services
opérationnels spécialité logistique générale et coordination. 1 transformation de C en B est en outre proposée a la DASES, dans le cadre du plan stratégique de
dératisation en complément des 9 transformations déja effectuées depuis le BP 2018.

Dans le cadre de la réforme du service de santé scolaire, il est prévu de créer des cabinets de santé scolaire pluri-professionnels regroupant plusieurs écoles. Il s'agit
d'un projet ambitieux visant a renforcer I'action de dépistage systématique des enfants en maternelle tout en favorisant la prise en charge par des médecins des

enfants a besoins spécifiques. La modification du schéma d'intervention se fera progressivement (besoin de locaux adaptés, mise en place d'un S| dédié et acquisition
par les personnels de nouvelles compétences). Des premiéres transformations d'emploi sont proposéesdans le cadre de cette réforme pour atteindre
progressivement l'objectif cible.

D'autres ajustements techniques accompagnent le fonctionnement quotidien des services et mettent en cohérence les effectifs réels et budgétaires.

Redéploiement :
Issus d'une réflexion sur les missions et les organisations, les redéploiements participent a 'accomplissement de I'objectif général d'évolution maitrisée de la masse
salariale.
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi NB de Direction Date d'effet | Rubrique M57 | Rubrique M57
P cquipe P P postes 2020 réglementaire | élémentaire
SD de la Santé - Département Adjoint technique de I'eau
Mesure catégorielle faune et actions de salubrité - et de l'assainissement de la -1 DASES ler janvier 410 410
plan stratégique de dératisation |Ville de Paris
SD de la Santé - Département Technicien supérieur
Mesure catégorielle faune et actions de salubrité - d'administrations +1 DASES ler janvier 414 414
plan stratégique de dératisation |parisiennes
SD de la Santé - Cabinets de . A
Transformation . ) Médecin de la Ville de Paris -3 DASES Ter janvier 412 412
santé scolaire
Médecin d'encadrement
SD de la Santé - Cabinets de territorial et responsable de L
Transformation . . < ! . I P R +3 DASES Ter janvier 412 412
santé scolaire projet dans le domaine de
la santé
SD de la Prévention et de la Conseiller socio-éducatif }
Transformation Protection de I'Enfance - d'administrations -3 DASES Ter janvier 421 4213
réguarisation parisiennes
SD de la Prévention etde la . . .
i . Attaché d'administrations ) )
Transformation Protection de I'Enfance - L. +3 DASES ler janvier 421 4213
, L parisiennes
réguarisation
SD de la Santé - Bureau de Personnel paramédical et
‘acce i centres de médicotechnique L
Transformation ! acc?s a’ux s?lns et . .q -1 DASES ler janvier 414 414
santé - élargissement de I'offre de |d'administrations
soins parisiennes
Sd de la Santé - Bureau de l'acces . .
. . ) Infirmier de catégorie A de o
Transformation aux soins et centres de santé - |a Ville de Paris + DASES ler janvier 414 414
élargissement de l'offre de soins
SD de la Santé - Bureau de Secrétaire médical et social
Transformation I'accés aux soins et centres de d'administrations -4 DASES Ter janvier 414 414
santé parisiennes




SD de la Santé - Bureau de

Adjoint administratif

(PMI) rue du Chemin Vert (lle) et

22 rue Laure Diébold (8e)

Transformation I'accés aux soins et centres de d'administrations +5 DASES ler janvier 414 414
santé parisiennes
. SD de la Santé - Cabinets d L
Transformation B a.n ¢ - Labinetsde Médecin de la Ville de Paris -3 DASES Ter janvier 412 412
santé scolaire
SD de la Santé - Cabinets d firmi égori
Transformation ’e a ar\ é - Cabinets de In Ir.mler de c.ategorleAde +6 DASES ler janvier 41 a2
santé scolaire la Ville de Paris
. Adjoint technique
SD des Ress: -S d
Redéploiement e’ o’urces ervice des d'administrations -1 DASES Ter janvier 420 4201
moyens généraux .
parisiennes
. . . . . Secrétaire médical et social
L. Direction - Direction sociale de L. . L
Redéploiement . d'administrations -1 DASES ler janvier 420 4201
territoire (DST) L
parisiennes
SD de l'insertion et de la Solidarité| . . . 5
Service de l'insertion par le Adjoint administratif
Redéploiement . P X d'administrations -2 DASES ler janvier 420 4201
logement et de la prévention des arisiennes '
explusions (SILPEX) P
Adjoint administratif
Redéploiement SD de I'Autonomie d'administrations -2 DASES ler janvier 420 4201
parisiennes
Adjoint administratif
" |Redéploiement SD de la Santé d'administrations -1 DASES ler janvier 410 410
parisiennes
. Agent de logistique ;
Redéploiement SD de la Santé générale d'administrations -3 DASES ler janvier 420 4201
parisiennes
Référent prévention et
Etablissements de la petite communication des .
Mesure catégorielle P . . m nication de 5 -60 DFPE Ter janvier 422 4221
enfance établissements de la petite
enfance
Etablissements de | tit Auxiliaire de puériculture et
Mesure catégorielle S a petite wd |.a|re P ,e I e. -10 DFPE ler janvier 422 4221
enfance de soins de la Ville de Paris
) Etablissements de la petit Agent techni del .
Mesure catégorielle petite ge.n b -10 DFPE ler janvier 422 4221
enfance petite enfance
: Etablissements de la petite Technicien supérieur
Mesure catégorielle : P d'administrations +45 DFPE ler janvier 422 4221
enfance o
- N parisiennes
Technicien des services
Etablissements de la petite opérationnels de la Ville de
Mesure catégorielle enfance P Paris (coordination de +25 DFPE ler janvier 422 4221
l'accueil des enfants en
situation de handicap)
Technicien des services
Etablissements de la petite opérationnels de la Ville de L
Mesure catégorielle a P . _ L. +10 DFPE ler janvier 422 4221
enfance Paris (logistique générale et
coordination)
Régularisation du BP 2019 - . L.
) . . : Auxiliaire de puériculture et . .
Transformation accueil des enfants en situation . . . -1 DFPE Ter janvier 422 4221
. de soins de la Ville de Paris
de handicap
Régularisation du BP 2019 - Agent technigue de la
Transformation accueil des enfants en situation 9 R a +1 DFPE Ter janvier 422 4221
K petite enfance
de handicap
En provena de la Direction de [Attaché d'administrations L
Transfert pr nee de rectt . +1 DFPE Ter janvier 420 4202
la Jeunesse et des Sports parisiennes
Bureau des relations Adjoint administratif
Redéploiement partenariales et protection d'administrations -5 DFPE Ter janvier 420 4201
maternelle et infantile parisiennes
Fermeture des consultations de
) i e et infantile . . o
Redéploiement protection maternell Médecin de la Ville de Paris -2 DFPE ler janvier 41 411
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Fermeture des consultations de
rotection maternelle et infantile Psychologue
Redéploiement P . d'administrations -0,5 DFPE ler janvier 4N 4N
(PMI) rue du Chemin Vert (1le) et L.
) parisiennes
22 rue Laure Diébold (8e)
Fermeture des consultations de L. i
tection maternelle et infantile Puéricultrice
rotectio e S
Redéploiement P . d'administrations -2,0 DFPE ler janvier 4M 4M
(PMI) rue du Chemin Vert (1le) et L.
. parisiennes
22 rue Laure Diébold (8e)
Fermeture des consultations de
Lo protection maternelle et infantile |Auxiliaire de puériculture et L
Redéploiement . . . . -4,5 DFPE Ter janvier 41 41
P (PMI) rue du Chemin Vert (1le) et |de soins de la Ville de Paris . ! .
22 rue Laure Diébold (8e)
Fermeture des consultations de
. protection maternelle et infantile |Agent technique de la L
Redéploiement K . -2,5 DFPE Ter janvier 41 41N
P {(PMI) rue du Chemin Vert (lle) et |petite enfance !
22 rue Laure Diébold (8e)
Total de la fonction 4 | +108,5 |
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VILLE DE PARIS BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS
2019 DFA - DRH 112 TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION

Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019

FONCTION 5 - Aménagement des territoires et habitat

Rubriques M57 "~ Intitulé Directions
501 Services communs de l'urbanisme Direction de I'Urbanisme (DU)
502 Services communs du logement et de I'habitat Direction du Logement et de I'Habitat (DLH)
503 Controle réglementaire de I'habitat Direction du Logement et de I'Habitat (DLH)
504 Controle réglementaire de I'urbanisme Direction de I'Urbanisme (DU)
510 Services communs Direction des Espaces Verts et de I'Environnement (DEVE)
5N Espaces verts urbains Direction des Espaces Verts et de I'Environnement (DEVE)
512 Eclairage public Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)

Direction de I'Urbanisme (DU) / Direction de la Voirie et des

515 Opérations d'aménagement Déplacements (DVD)

52 Politique de la Ville Direction de la Democratle.(g;sc?;oyen.ne.s et des Territoires
55 Habitat (logement) -Direction du Logement et de I'Habitat (DLH)

551 Parc privé de la collectivité Direction du Logement et de I'Habitat (DLH)

552 Aide au secteur locatif Direction du Logement et de I'Habitat (DLH)

553 Aide a l'accession a la propriété ; Direction du Logement et de I'Habitat (DLH)

581 Réserves fonciéres Direction de I'Urbanisme (DU)

1- CREATIONS

Sur la fonction Aménagement des territoires et habitat, 12 créations sont proposées.

La Direction des Espaces Verts et de 'Environnement (DEVE) va achever la livraison de nombreux équipements au titre du programme des 30 nouveaux
hectares d'espaces verts, ouvrir des trongons de petite ceinture et poursuivre son programme de plantation et de végétalisation de I'espace public. A ce titre, 10

créations d'emploi sont proposées pour l'entretien des nouveaux espaces.

A la Direction du Logement et de I'Habitat (DLH), 1 poste est créé pour conduire le projet d'extension a d'autres directions (DAC et DAE) de l'application
informatique de gestion locative LUDIC. 1 poste est également créé pour le pilotage du projet de gestion des aires d'accueil des gens du voyage.

Date )
A L. . NB de . . Rubrique M57 Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement | Corps ou emploi Direction d'effet . . R .
postes réglementaire d'imputation
2020
Service d'exploitation des|Adjoint technique
Nouvel équipement jardins - Programme 30 [d'administrations +10 DEVE ler janvier 5n 5N3
hectares . parisiennes
Ingénieur et architecte
Projet d'extension des  |d'administrations
Renforcement systémes d'information - | parisiennes (article 34) - +1 DLH ler janvier 502 502
projet LUDIC domaine systémes
d'information numérique
Pilotage du projet aire - .
: Attaché d'administrations L.
Renforcement d'accueil des gens du ac © dadm! +1 DLH Ter janvier 503 503
parisiennes )
voyage .

2 - AUTRES MOUVEMENTS BUDGETAIRES

esures égorielles :

1transformation permettant |'accés a I'emploi fonctionnel de chef d'exploitation est proposée au service d'exploitation des jardins.

Transformations :
Des ajustements technigues accompagnent le fonctionnement quotidien des services et mettent en cohérence les effectifs réels et budgétaires. Ces

transformations permettent ainsi une meilleure adéquation du schéma d'emploi avec les besoins fonctionnels des directions.

Redéploiements::

Les redéploiements restent limités sur cette fonction.
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Date
. P . NB de . . Rubrique M57 Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . 9 . . 4 .
postes réglementaire d'imputation
2020
Service d'exploitation des|Technicien supérieur
Mesure catégorielle jardins - Mission maitrise |[d'administrations -1 DEVE ler janvier 5N 513
d'ouvrage et projet parisiennes
Service d'exploitation des
Mesure catégorielle jardins - Mission maitrise [Chef d'exploitation +1 DEVE ler janvier 5M 513
d'ouvrage et projet
. - Technicien des services
) Service d'exploitation des L . . R
Transformation ardi opérationnels de la Ville de -1 DEVE ler janvier 5N 5N2
ardins
¥ Paris
) Secrétaire administratif
. Service des ressources . . L
Transformation . d'administrations +1 DEVE Ter janvier 510 510
humaines .
parisiennes
) En provenance des . o ,
Transfert K L Sous-directeur +1 DEVE Ter janvier 510 510
effectifs non ventilés
Vers la Direction des . ) A
Transfert R Administrateur -1 DEVE Ter janvier 510 510
: Ressources Humaines
Adjoint administratif
Redéploiement Divers services d'administrations -4 DLH ler janvier 502 502
parisiennes
Service du permis de Adjoint administratif
Redéploiement construire et du paysage |d'administrations -1 DU ler janvier 504 504
de la rue parisiennes
Total fonction 5 +7,0
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VILLE DE PARIS

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS

2019 DFA - DRH 112

TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION

Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019

FONCTION 6 - Action économique

Rubriques Intitulé Directions
60 Services communs Direction de I'Attractivité et de 'Emploi (DAE)
63 Actions sectorielles Direction de I'Attractivité et de I'Emploi (DAE)
632 Industrie, commerce et artisanat Direction de I'Attractivité et de I'Emploi (DAE)
633 Développement touristique Direction de I'Attractivité et de 'Emploi (DAE)
64 Rayonnement et attractivité du territoire Direction de I'Attractivité et de I'Emploi (DAE)
65 Insertion économique et économie sociale et solidaire Direction de I'Attractivité et de I'Emploi (DAE)
67 Recherche et innovation Direction de I'Attractivité et de I'Emploi (DAE)
68 Autres actions Direction de I'Attractivité et de 'Emploi (DAE)

MOUVEMENTS BUDGETAIRES

Des transformations impactant la fonction 6 et la fonction 2 a la DAE permettent de renforcer I'équipe enseignante de I'EPSAA.
2 redéploiements sont proposés sur cette fonction du fait des évolutions du statut de la commission administrative gérant la Bourse du Travail.

. Date . Rubrique
. - . NB de . . Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction | d'effet . M57
postes réglementaire .
2020 élémentaire
Attaché
Transformation (gageant d'administrations 1
er
des créations en fonction |Services communs parisiennes (article 34) - -1 DAE ianvier 60 60
anvie
2) domaine projets .
complexes
Secrétaire administratif ter
Redéploiement Bourse du Travail d'administrations -2 DAE ianvi 68 682
er
parisiennes )
Total fonction 6 -3,0
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VILLE DE PARIS BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS

2019 DFA - DRH 112 TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION

Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019

FONCTION 7 - Environnement

Rubriques M57 Intitulé Directions
70 . Services communs Direction de la Propreté et de I'Eau (DPE) 701/ Direction des Constructions
publiques et Architecture (DCPA) 702

n ‘ Actions transversales Direction des Espaces Verts et de I'Environnement (DEVE)
72 Actions en matiére de déchets et de propreté urbaine Direction de la Propreté et de I'Eau (DPE)

731 Politique de I'eau Direction de la Propreté et de I'Eau (DPE)

733 Assainissement Direction de la Propreté et de I'Eau (DPE)

758 Autres actions Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)

Préservation du patrimoine naturel et gestion des .
76 . N . gest e Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)
risques technologiques

1- CREATIONS

14 créations sont proposées sur la fonction environnement :

- 1poste a I'agence de I'écologie urbaine a la Direction des Espaces Verts et de I'Environnement (DEVE) pour renforcer le contréle de la qualité de l'air a Paris, enjeu de
santé publique. A cette fin, la Ville va déployer en lien avec Bloomberg Philantropies et Airparif un réseau de capteurs dans les établissements scolaires ou d'accueil de
la petite enfance. :

- 13 postes a la Direction de la Propreté et de I'Eau (DPE) dont 9 pour l'ouverture d'un nouvel espace de tri dans le 14éme arrondissement (rue Hyacinthe Vincent) en
complément des 8 espaces de tri et des 2 points tri pré-existants, ainsi que 4 postes, en complément des 4 postes créés au BP 2018, pour améliorer I'entretien des 7
places dans le cadre de leur requalification (Bastille, Fétes, Gambetta, Italie, Madeleine, Nation et Panthéon).

Date
) . P . . . Rubrique M57 | Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi NB de postes Direction d'effet . . e .
. réglementaire | élémentaire
2020
Agence de |'écologie Ingénieur et architecte
Nouvelle mission urbaine - déploiement de d‘a(flministrations Parisiennes - DEVE ter janvier 7 7
capteurs pour la mesure |(article 34) - domaine :
de la qualité de I'air développement durable
Espace de tri rue du Technicien des services
Nouvel équipement professeur Hyacinthe opérationnels de la Ville de +1 DPE ler janvier 72 7213
Vincent (14e) Paris
Espace de tri rue du
Nouvel équipement professeur Hyacinthe Eboueur +8 DPE Ter janvier 72 7213
Vincent (14¢)
Entretien des places o
Nouvelle mission el P Eboueur - +4 DPE ler janvier 72 7213
requalifiées

2 - AUTRES MOUVEMENTS BUDGETAIRES

Me: &gori
5 transformations permettant l'accés a I'emploi fonctionnel de chef d'exploitation sont proposées a la DPE afin de finaliser le renforcement le réseau de prévention de
l'inaptitude avec 4 transformations au budget général et 1 transformation au budget annexe de |'assainissement.

Redéploiements: .
Les redéploiements proposés restent trés limités sur cette fonction qui regroupe essentiellement des services en contact direct avec les Parisiennes et les Parisiens.
Date
. . . . Rubrique M57 | Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi’ NB de postes Direction d'effet . a L s . )
réglementaire | élémentaire
2020
Service de prévention et |Personnel de maitrise L
Mesure catégorielle ) .p . L i L. -4 DPE ler janvier 72 7213
des conditions de travail [d'administrations parisiennes :
Service de prévention et . o
Mesure catégorielle ) .p .. |Chef d'exploitation +4 DPE Ter janvier 70 701
des conditions de travail
Adjoint administratif ) L
Redéploiement Direction ! L . - -1 DPE ler janvier 70 701
d'administrations parisiennes

Page 23/26



BUDGET ANNEXE DE L'ASSAINISSEMENT

Date
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi NB de postes Direction | d'effet Rubrique M57
2020
élioration de | | d itrise L
Mesure catégorielle A”,]e |or.a ‘on e. @ X Persor?n'e e'mal ”s_ N -1 DPE ler janvier Hors M57
prévention de l'inaptitude |d'administrations parisiennes
L Amélioration de la o L
Mesure catégorielle . ) ] X Chef d'exploitation +1 DPE ler janvier Hors M57
prévention de l'inaptitude
Total de la fonction 7 (y compris budget annexe de I'assainissement) +13,0
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VILLE DE PARIS BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2020 - DELIBERATION EMPLOIS

2019 DFA - DRH 112 TABLEAU ANNEXE PAR FONCTION

Délibération des 9, 10 et 11 décembre 2019

FONCTION 8 - Transports
Rubriques Intitulé Directions
80 Services communs Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)
i 821 Transport sur route Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)
822 Transport ferroviaire Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)
828 Autres transports Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)
845 Voirie communale Direction dé Ia Voirie et des Déplacements (DVD)
849 Sécurité routiére Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)
853 Haltes fluviales et autres infrastructures fluviales Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)
1- CREATIONS
Sur la fonction transports, 2 créations sont proposées.

Deux postes de renforcement sont créés a la Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD), le premier pour la mission vélo et le second pour le suivi du
budget participatif dont les projets impactent tout particuliérement la DVD.

: Date . .
. L, . NB de . N Rubrique M57 | Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . . P .
postes 2020 réglementaire élémentaire

L. B Ingénieur et architecte L
Renforcement Mission vélo . . L. +1 DVD ler janvier 80 80
d'administrations parisiennes

Ingénieur et architecte

Renforcement - |Budget participatif . . . +1 DVD ler janvier 80 80
d'administrations parisiennes
2 - AUTRES MOUVEMENTS BUDGETAIRES
Transformations:

Des ajustements techniques accompagnent le fonctionnement quotidien des services et mettent en cohérence les effectifs réels et budgétaires. Ces
transformations permettent ainsi une meilleure adéquation du schéma d'emploi avec les besoins fonctionnels des directions.

Mesures catégorielles :

13 transformations permettant l'accés a I'emploi fonctionnel de chef d'explojtation sont proposées a la DVD (10 au service des territoires et 3 au service des

fourriéres).
Redéploiements::
La DVD participe a I'effort collectif de redéploiements et contribue a la conciliation des enjeux de développement du service public et de maitrise de la masse
salariale.
NB de Date Rubrique M57 | Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement | . Corps ou emploi Direction d'effet . 9 A L q .
postes ) 2020 réglementaire élémentaire

P VA . Personnel de maitrise L
Mesure catégorielle Délégation aux Territoires - R - -5 DvD Ter janvier 845 8451
d'administrations parisiennes

Technicien supérieur

.. . .. -5 DVD Ter janvier 845 8451
d'administrations parisiennes

Mesure catégorielle Délégation aux Territoires

Mesure catégorielle Délégation aux Territoires [Chef d'exploitation +10 DVD ler janvier 845 8451 -

Technicien supérieur L
Mesure catégorielle Service des fourriéres L. .p . -3 DVD Terjanvier |. 845 8453
d'administrations parisiennes

Mesure catégorielle Service des fourriéres Chef d'exploitation +3 DVD 1erja nvier 845 8453
Direction - chargé de Ingénieur cadre supérieur L.
Transformation L. N g 9 L. . P L. -1 DVD ler janvier 845 . 8451
mission patrimoine d'administrations parisiennes
Service des déplacements - L. L.
. . . Ingénieur cadre supérieur L
Transformation section du stationnement . K . -1 DVD Ter janvier 845 . 8453
cde . d'administrations parisiennes
concédé
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Date

. P . NB de . . Rubrique M57 | Rubrique M57
Type de mouvement Service ou équipement Corps ou emploi Direction d'effet . 9 . s que .
postes réglementaire élémentaire
2020
. Service des déplacements -{Ingénieur et architecte L
Transformation . . . L -1 DVD ler janvier 845 8451
pdle transport d'administrations parisiennes
Service des déplacements - . )
N ) R Ingénieur et architecte . .
Transformation section technique L . .. -1 DVD Ter janvier 87 87
. . d'administrations parisiennes
réglementaire
Service des déplacements -
X chargé de mission relation |Ingénieur cadre supérieur L
Transformation , L K . +1 DVD ler janvier 845 8453
avec la Préfecture de d'administrations parisiennes .
police
Service des déplacements -
. section du stationnement |Adjoint administratif L
Transformation . . . . I +2 DVD ler janvier 845 8453
sur voie publique - d'administrations parisiennes
contrdle du stationnement
SD des Ressources -
service des affaires . - .
. . N . Attaché d'administrations N
Transformation financiéres, . +1 DVD Ter janvier 80 80
. . parisiennes .
administratives et
juridiques
SD des Ressources -
R service des ressources Secrétaire administratif .
Transformation . . ) L. +1 DVvD Ter janvier 80 80
humaines - bureau de la  |d'administrations parisiennes ) |
formation
SD des Ressources -
service des ressources
. humaines - bureau des Adjoint administratif L
Transformation . L . i L. +1 DVvD Ter janvier 80 80
rémunérations, de la d'administrations parisiennes
réglementation et des
relations sociales .
. ) " Adjoint administratif o ,
Transformation Service des fourriéres / . . L. -2 DVvD Ter janvier 845 8453
d'administrations parisiennes
. . Technicien supérieur L
Transformation Mission tramway . .p . +1 DVD Jler janvier 822 822
d'administrations parisiennes
. . N Adjoint administratif o
Redéploiement Service des fourriéres J L R . -1 DVD ler janvier 845 8453
d'administrations parisiennes
Redéploiement Service des fourriéres Préposé de la Ville de Paris -3 DVD ler janvier 845 8453
Total fonction 8 l -1,0 I
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IV - ANNEXES v

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL DU BP 2020 B9

B9 - ETAT DU PERSONNEL

EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020

-
[
0
g . EMPLOIS
x EMPLOIS TOTAL Agents
EMPLOIS PERMANENTS A AGENTS NON
m 8 PERMANENTS A | °F TEMES TotaL  |[MCENTSTITULAIRES| o en titulaires et non
a
E TEMPS COMPLET INCOMPLET + (au15N10/2019) 1510/2019) titulaires (au
; g (BP 2020) 15/10/2019)
i v (BP 2020)

i Emplois fonctionnels Ville de Paris : budget général et budgets annexes (hors Titre 1V)
(Effectifs budgétaires du BP 2020)

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) [ [ 1102,0 [ 0,0 [ 1102,0 | 898,7 [ 50 [ 903,7

Filiére administrative

Secrétaire général de la Ville de Paris A 1,0 10 10 10
Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris A 4,0 4,0 2,0 10 30
Directeur, Directeur général A 38,0 38,0 337 30 36,7
Délégués A 2,0 2,0 10 10 2,0
[Agent contractuel chargé de la i
o L A 20 2,0 0,0
communication et adjoint
Expert de-haut niveau A 7.0 7.0 6,0 6,0
Directeur de projet A 10,0 10,0 50 50
Sous directeur A 48,0 48,0 36,0 36,0
Inspecteur général A 10,0 10,0 9,0 9,0
Inspecteur A 8,0 8,0 6,0 6,0
Directeur général des services des mairies . ‘
. ° A 20,0 20,0 36,4
d'arrondissement
Di énéral adjoint d d o
irecteur général adjoint des services des
scteurg tac A 30,0 30,0 0,0
mairies d'arrondissement .
Chef de service administratif A 90,0 ) 90,0 64,9 64,9
Filiére technique
Ingénieur et architecte chef d'arrondissement A 73,0 “ 73,0 59,7 59,7
Chef d'exploitation B 364,0 364,0 276,4 2764
Assistant d'encadrement d éti
| es métiers de C 14,0 Nn40 1038 1038
I'automobile .
Assistant d'exploitation conducteur C 210,0 210,0 202, . 202
Filiére médie ial
Médecin d'encadrement territorial et
' fitorta A 260 260 169 169
responsable de projet .
F’?eferent prévention et communication des c 40,0 40,0 28,8 188
établissements de la petite enfance
lois non cités
Chef de service intéri 3 é
e se ice intérieur et chargé de c 50 50 00 00
coordination
TOTAL (a) 1102,0 0,0 1102,0 898,7. 50 903,7

VILLE DE PARIS - BUDGET GENERAL (Effectifs budgétaires du BP 2020)

FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 7 807,0 15,0 7 822,0 6 81,4 804,3 7 615,7
Secrétaire général de la Ville de Paris A 10 10 10 10
Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris A 4,0 4,0 20 10¢ 30
, Directeur général, directeur A 38,0 ) 38,0 33,7 30 36,7
Inspecteur général A 10,0 10,0 90 9,0
Inspecteur . A 8,0 8,0 6,0 6,0
Délégués A 2,0 2,0 10 10 2,0
A
gent corxtra'ctuel chérgé dela A 20 20 00 00
communication et adjoint
Expert de haut niveau A 7.0 7.0 60 6,0
Directeur de projet A 10,0 10,0 50 50
Sous directeur A 48,0 48,0 36,0 36,0
[Administrateur A 10,0 10,0 74,8 12,0 86,8
Directeur général des services des mairies A 200 ) 200

d'arrondissement
L - N 36,4 36,4
Directeur général adjoint des services des

. . A 30,0 30,0
mairies d'arrondissement
Chef de service administratif A 90,0 90,0 639 639
Attaché d'administrations parisiennes A 14350 14350 10074 4343 14417
Chargé d'e mission cadre supérieur ( ayec A 00 00 . 00 1229 1229
autorisation de recrutement de 21 mois ) (a)
Secr(?talre administratif d'administrations B 20400 20400 17834 130 17964
parisiennes !
[Agent informatique cadre moyen B no n0 0,0 10,0 10,0
Anlm?teur coordonnateur du Conseil parisien B 20 20 00 . )
de la jeunesse 120 12,0
Référent jeunesse des territoires B 120 12,0 0,0
Coordinateur des conseils de quartier (b) B 0,0 0,0 225 225
Chargé de mission cadre moyen B 47,0 / 47,0 00 40,7 40,7

[Adjoint administratif d'administrations .
parisiennes (auxquels s'ajoute une C 38750 38750 37458 126,0 38718

autorisation de recrutement de 689 mois)
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EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020

Page 2

8
b}
= EMPLOIS
[ EMPLOIS TOTAL Agents
EMPLOIS
m 8 PERMANENTS A pEp':::ESTS A TotaL  |AGENTSTITULAIRES T?I'%ELIZI(FSEE’\‘SO(N titulaires et non
g |mewescompier( | B (au15/10/2019) 570 /20]9)3” titulaires (au
<
hj (BP 2020) (B62020) 15/10/2019)
Adjoint administratif cont | 3
lj i i _o‘n rac}ue atemps non c 150 15,0 . 00 2,0 2,0
complet - agent administratif contractuel
Chargé de mission agent d'exécution C 50 50 0,0 386 39
TOTAL (b) 7 807,0 15,0 7 822,0 6811,4 804,3 7 615,7
FILIERE TECHNIQUE (c) 16 668,5 5,0 16 673,5 151391 637,5 15776,6
Architecte voyer général et architecte voyer A 81,0 81,0 60,8 60,8
Ingénieur cadre supérieur A 182,0 182,0 147,0 6,0 153,0
Ingénieur cadre supérieur stagiaire A 50 50
Ingénieur et architecte chef d'arrondissement A 73,0 73,0 56,7 56,7
Ingénieur et architecte A 836,5 836,5 582,7 1813 764,0
Ingénieur et architecte stagiaire et éléve A 58,0 58,0 58,6 58,6
Agent technique contractuel catégorie 1 A 0,0 0,0 0,0 1,0 10
Agent technique contractuel catégorie 2 A 0,0 0,0 0,0 30 30
[Agent technique contractuel catégorie 3 A 0,0 0,0 0,0 30 30
Chef d'exploitation B 341,0 341,0 258,4 258,4
Technici érieur d'administratiol
ec- rﬂclen superieu ations B 1152,0 1152,0 841,55 778 9193
parisiennes
Personnel de maitrise d'administrati
itrise d'administrations B 10120 1012,0 937,22 30 940,2
parisiennes
' Technicien des services opérationnels B 748,0 748,0 635,5 10 636,5
[Technicien de I'habillement B 1,0 1,0 0,0 0,0
[Agent technique contractuel catégori -
4: que contractuel catégorie 4A B 0 0 00 63 63
Agent technique contractuel catégorie 4C B 30 3,0 0,0 0,5 0,5
Adjoint technique d'administrations
J, . d L . . C 5188,0 50 51930 4909,4 172,8 50822
parisiennes (et adjoint technique 6 mois)
Adjoint technique de I'eau e
]l nt que de l'eau et de c 214,0 214,0 186,3 30 189,3
l'assainissement
Adjoint techni des établi t:
Jolnl echnique des établissements ¢ 7850 7850 799 770 7969
d'enseignement
Assistant d d &ti
. 'encadrement des métiers de c 700 70,0 66,0 660
'automobile
Assistant d'exploitation conducteur C 105,0 105,0
707,0 707,0
Conducteur d‘autgmobile de la Ville de Paris C 5648 30 567,8
Eboueur C 51290 5129,0. 4948,5 97.8 50463
Egoutier et personnel réseau souterrain C 30 30 70 7,0
Fossoyeur C 68,0 68,0 538 538
[Agent technique contractuel catégorie V C 10 10 1,0 10
TOTAL (c) 16 668,5 50 16 673,5 15139,1 637,5 15776,6
FILIERE SOCIALE (d) 37N,5 0,0 37N5 3361,2 315,0 3676,2
C ill cio-& if o ini i
or?sgl ler socio-éducatif d'administrations 94,0 94,0 8528 853
parisiennes
Educateur de jeunes enfants A 1004,0 1004,0 9944 994,4
Eléve éducateur de jeunes enfants B 44,0 440 0,0 0,0
Assistant socio-éducatif d'administrations
> ' n A 627,5 6275 5759 80 5839
parisiennes
IConseiller conjugal familial 8 temps incomplet. B 0,6 0,610
Eléve assistant socio-éducatif B 27,0 27,0 0,0
[Agent spécialisé des écoles maternelles C 1975,0 1975,0 17056 3064 2012,0
TOTAL (d) 3775 0,0 3775 33612 3150 3676,2
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e) 9 481,0 482,5 9963,5 9 041,7 892,4 9934,2
M in l I t
é'dlem chef du service médical central e 00 00 20 20
adjoints
Médecin du service médical contractuel A 0,0 0,0 « 209 209
Médecin de la Ville de Paris A 176,0 176,0 1238 1,0 24,8
Médecin contractuel & temps non complet A 60,5 60,5 5515 55,2
Médecin d'encadrement territorial A 26,0 26,0 169 169
Sage-femme de la Ville de Paris A 34,0 34,0 31,0 2,0 330
Psychologue de la Ville de Paris A 18,5 18,5 99,4 99,4
Psychologue contracteul a temps incomplet A 12,0 12,0 18,1 181
Cadre de santé paramédical
d adr‘mmsttat‘lons p.ansnennfas (spécialité A 2565 2565 1831 1831
puériculture, infirmier, manipulateur
d'électroradiologie médicale et rééducateur))
N dre d . sdical (spécialité
Eleyg ca |:e e santé paramédical (spécialité A 50 50 00 00
puéricultrice) .
lEle've f:adre de s?nte paramédical (sFeC|§l| é A 20 20 00 00
infirmier et manipulateur électroradiologie)(c)




EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020

8
0
w EMPLOIS
@
EMPLOIS (1) 5 EMPLOIS | peRMANENTS A AGENTSNON | TOTAUAgents
o PERMANENTS A AGENTS TITULAIRES titulaires et non
] TEMPS TOTAL TITULAIRES (au o
o TEMPS COMPLET | -\~ oreT (au15/10/2019) 18710/2019) titulaires (au
g (BP 2020) 15/10/2019)
(BP 2020)
Puéricultrice d'administrations parisiennes A 334,5 ’ 334,5 3362 336,9
Eléve puéricultrice A 28,0 28,0 0,0
Personnel paramédical et médico-technique
. . . A 615 4,0 65,5 449 1313 58,0
d'administrations parisiennes
Infirmier de catégorie A d'administrations |
. 9 A 192,5 192,5 156,2 156,2
parisiennes
Infirmier des administrations parisiennes (sur
e B 0,0 0,0 12,5 125
support budgétaire infirmier cat A)
Eléve infirmier B 30,0 30,0 0,0 0,0
Secrétaire médical et social d'administrati
ré istrations B 364,0 364,0 350,8 10 35,8
parisiennes
Agent technique de la petite enfance 1464,5 10 1465,5 15437 173 1560,4
Agent technique des écoles 1902,0 1902,0 15428 1542,8
Agent technique des écoles contractuel C 405,0 405,0 0,0 759,1 759,1
Agent de renfort des écoles maternelles 0,0
Référent prévention et communication d
meterent p e \cation ces c 40,0 40,0 38,8 388
établissements de la petite enfance
Auxiliaire de puériculture et de soins
. p . C 4360,0 4 360,0 4 561,5 28 4 564,3
d'administrations parisiennes
Eléve auxiliaire de puériculture et de soins C 86,0 86,0 0,0
TOTAL (e) 94810 482,5 9963,5 90417 892,4 9934,2
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0
Mécanicien en prothése dentaire B 2,0 2,0 2,0 2,0
TOTAL (f) 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0
FILIERE SPORTIVE (g) 457,0 28,0 485,0 420,1 30,0 450,1
Conseiller des activités physi i
. : p ysiques gt sportives A 700 700 480 480
et de 'animation de la Ville de Paris
Educateur des activités physiques et sportives B 387,0 28,0 415,0 372) 29,959 402,1
TOTAL (g9) 457,0 28,0 485,0 420, 30,0 450,1
FILIERE CULTURELLE (h) 28625 294,0 3156,5 2552,3 449,9 30022
Bibliothécaire A 83,0 ' 83,0 78,6 78,6
Eléve bibliothécaire (grade stagiaire dans les A 6,0 6,0 0,0 0,0
IConservateur général des bibliotheques A 10,0 10,0 N0 0
Conservateur des bibliothéques A 65,0 65,0 573 2,0 59,3
Conservateur du patrimoine A 17,0 17,0 10,0 10,0
Eléve conservateur du patrimoine A 4,0 4,0 0,0 0,0
Chargé d'études documentaire
9= Cretcies documentalres A 250 250 76 60 236
d'administrations parisiennes
Professeur de la Ville de Paris A 7415 7415 7541 7541
Directeur des conservatoires de Paris A 210 210 210 210
Professeur des conservatoires de Paris 444,0 444,0 423 59 4291
Assistant spécialisé des bibliothéques et.des
tant specialise des bibliotheq B 7180 7180 6939 30 6969
musées d'administrations parisiennes
Assistant spécialisé d" i isti
' p | é d'enseignement artistique B 1950 1950 1641 130 77
de la Ville de Paris
Accompagnateur musical contractuel a
temps non complet des conservatoires de B 2,0 20 00 1975 20
Paris
Profi 3
rofesseur cont‘ractuel a t‘emps non complet A 19,0 19,0 00 67 67
des conservatoires de Paris
Professeur contract i -
rofess uel des ateliers des Beaux A 69,0 69,0 00 648 648
Arts
b .
rofesseur contrac‘tuel des cours munipaux A 700 70,0 00 63,02 630
d'adultes et coordinateur des CMA
Formateur contractuel a temps complet et A 280 30 30 00 1424 142
non complet
Assistant contractuel 8 temps non complet
spécialisé d'enseignements artistiques des B 122,0 122,0 0,0 1014 1014
conservatoires de Paris
Adjomt' d'accueil, de surveillance et de c 3450 3450 3085 50 3135
magasinage
Adjoint administratif des bibliotheques C 16,0 160 130 13,0
Resp‘ons?ble du fonds Yletnamlen dela s 10 10 00 00
médiatheque J.P. Melville
Restaurateur, trice B 4,0 4,0 0,0 2,0 20
Agent contractuel des bibliothéques a temps c 48,0 48,0 00 509 509
non complet
TOTAL (h) 28625 294,0 3156,5 25523 449,9 3002,2
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a EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020
"
g EMPLOIS
x EMPLOIS TOTAL Agents
EMPLOI
ois 8 PERMANENTS A pER':?SE:TSA TotAL  |AGENTSTITULAIRES T’:T%ELZT::SON titulaires et non
W | TEMPs cOMPLET (au15/10/2019) bu titulaires (au
2 (802020} INCOMPLET 15/10/2019) 1810/2015)
[3) (8P 2020)
FILIERE ANIMATION (i) 2897,0 740,0 3637,0 2757,7 632,9 3390,6
Animateur d'administrations parisiennes B 727,0 727,0 678,6 188 680,4
Adjoint d'animation et d'action sportive C 2170,0 2170,0 2079 0,8 20799
Adjoint d'animati tractuel a t
/ i imation contractuel a temps c 740,0 740,0 0,0 630,2 6302
incomplet
‘[[ToTAL (i) 28970 740,0 36370 . 27577 632,9 3390,6
FILIERE POLICE (j) 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 4 644,0 53,0 4 697,0 4282,9 143,8 4 426,7
Technici illi I
Alcxen dela trénqullhté Pubquue etdela B 2030 2030 1906 1906
surveillance de la Ville de Paris
[Contrdleur de la Ville de Paris B 72,0 72,0 85,0 85,0
Inspecteur de sécurité C 1093,0 10930 9253 9253
Préposé de la Ville de Paris C 169,0 169,0 161,8 7.8 169,6
[Agent de surveillance de Paris C ) 1107,0 1107,0 1040,7 1040,7
IAgent d'accueil et de surveillance C 947,0 947,0 916,4 6,0 9224
Chef de service intérieur et chargé de
P C 50 50 0,0 0,0
coordination
[Agent de logistique générale C 1024,0 1024,0 963,0 40,3 10034
Agent de nettoyage contractuel C 0,0 53,0 53,0 0,0 74,7 74,7
Coord teur d t écurité
felel{ on.na eur des contrats de sécurité B 100 100 00 20 %0
d'arrondissement
R bled i écurité i I
espc?nsa e des services de securite |ncenf11e B 140 140 00 60 60
et assistance aux personnes de I'Hétel de Ville
TOTAL (k) 4 644,0 53,0 4697,0 42829 1438 4 426,7
TOTAL GENERAL (btcre+f+g+hti+j+k) [ | 485905 | 16175 | 502080 [ 443684 | 39057 | 482742
Collaborateur de cabinet [ A ] 1410 | [ w0 ] 12,0 129,5 [ 1415
Collaborateur affecté en mairies | A [ 2800 ] | 2800 | 10,0 [ 214722 ] 224,7
Collaborateur de groupes d'élus (c) [ A T 0,0 [ 00 ] 1.0 | 443 [ 453
TOTAL GENERAL DONT COLLABORATEURS | 490u5 | 16175 [ 506290 | 443914 | 4294264 | 486857

(2) Catégories: A,BouC.

de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, etc.

(3) Emplois budgétaires créés par 'assemblée délibérante.
(a) sursupports budgétaires vacants (notamment attachés (art 34), ingénieurs (art 34)...)
(b) sur supports budgétaires vacants (notamment secrétaires administratifs...)

(c) Financement sur crédits budgétaires sur chapitre 656.
(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est propomonnel a l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps
de travail et par leur période d'activité sur I'année.

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondant pas a un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques” régis par l'article 139 ter

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire N°NOR : INTB9500C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont
également comptabilisés dans leur filiere d'origine.

TITRE Il - BUDGET ANNEXE DES TRANSPORTS AUTOMOBILES MUNICIPAUX (Effectifs budgétaires du BP 2020)

s EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020

e

w

I EMPLOIS EMPLOIS TOTAL Agents

EMPLOIS (1) o PERMANENTS A AGENTS NON o

0 PERMANENTS A AGENTS TITULAIRES titulaires et non.

B TEMPS TOTAL TITULAIRES (au o

= TEMPS COMPLET (au15/10/2019) titulaires (au

g BP2020) INCOMPLET 15/10/2019) 18102019)

o ( (BP 2020)
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 29,0 0,0 29,0 17,8 1,0 18,8
Secré?talre administratif d'administrations B 50 50 40 40
parisiennes
Chargé de mission cadre supérieur A 0,0 0,0 0,0 10 10
Adj-OI.Ht administratif d'administrations c 230 230 138 138
parisiennes
[Agent informatique cadre moyen B 1,0 1,0 0,0 0,0
TOTAL (b) 29,0 0,0 29,0 17,8 1,0 18,8
FILIERE TECHNIQUE (c) ° 3no0 0,0 3n,o0 332,4 6,0 338,4
Ingénieur cadre supérieur A 30 30 2,0 2,0
Chef d'arrondissement A 0,0 10 1,0
Ingénieur et architecte A 10,0 10,0 6,0 1,0 7,0
Chef d'exploitation B 5,0 5,0 50 50
Techrnmen supérieur d'administrations 8 20 20 30 30
parisiennes
Per‘s?nnel de maitrise d'administrations B 310 210 250 10 260
parisiennes
Adjf)l'nt technique d'administrations c 60,0 60,0 518 40 558
parisiennes
Assistant d’encadrement des métiers de c 440 440 ‘378 378
l'automobile
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EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020

8
0
) EMPLOIS
x EMPLOIS TOTAL Agents
EMPLOIS (1
o1 (1) 8 PERMANENTS A | PERMANENTSA AGENTSTITULAIRES| _ACENTSNON titulaires et non
] TEMPS TOTAL TITULAIRES (au T
5 TEM(:?) (;g)zlwgl)?LET INCOMPLET (au15010/2019) 1510/2019) t;t;:;/r:;(:)u
3} (8P 2020)
Assistant d'exploitation conducteur C 97,1 97,1
216,0 216,0
Conducteur d'automobile de la Ville de Paris C 1037 103,7
TOTAL (c) 371,0 0,0 371,0 T 3324 6,0 338,4
TOTAL GENERAL (b+c) TAM 400,0 0,0 400,0 350,2 7,0 357,2
TITRE lll - BUDGET ANNEXE DE L'ASSAINISSEMENT (Effectifs budgétaires du BP 2020)
s EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020
0
g EMPLOIS
[ EMPLOIS TOTAL Agents
EMPLOIS
ols (m) 8 PERMANENTS A pER?;’:EgTS A TotaL  |NCENTSTITULAIRES Tﬁ%ﬂﬁg c;:u titulaires et non
= TEMPS COMPLET |\ oo (au15/10/2019) 18n02019) titulaires (au
<
hi (BP2020) {8p2020) 15/10/2019)
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 50,0 0,0 50,0 44,9 0,0 44,9
Chef de service administratif A 0,0 0,0 1,0 10
Attaché d'administrations parisiennes A 30 30 4,0 4,0
Secrétaire administratif d'administrations
L. 210 21,0 16,0 16,0
parisiennes .
Adjoint administratif d'administrati
J- : inis ministrations ¢ 26,0 26,0 239 239
parisiennes
TOTAL 50,0 0,0 50,0 439 0,0 439
FILIERE TECHNIQUE (c) 459,0 5,0 464,0 4319 5,0 436,9
Ingénieur cadre supérieur A 10,0 10,0 10,0 10,0
IChef d'arrondissement A 0,0 0,0 2,0 2,0
Ingénieur et architecte A 27,0 27,0 21,0 2,0 230
Chef d'exploitation B 18,0 18,0 13,0 13,0
Technici érieur d'administrati
ec- _nmen supérieur d'administrations 8 440 440 86 10 396
parisiennes
Personnel de maitrise d'administrations
. 57,0 57,0 559 10 56,9
parisiennes
* [[Technicien des services opérationnels B 74,0 74,0 70,8 70,8
[Adjoint technique d'administrations
. L ) . C 39,0 50 44,0 16,0 1.0 17,0
parisiennes (et adjoint technique 6 mois)
Egoutier et personnel réseau souterrain C 190,0 190,0 204,6 204,6
' TOTAL 459,0 464,0 4319 4319
TOTAL GENERAL (b+c) BAA 509,0 5,0 514,0 476,813 5,0 481,8
TITﬁE 1l - BUDGET ANNEXE DE L'EAU (Effectifs budgétaires du BP 2020)
T EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020
0
E EMPLOIS EMPLOIS TOTAL Agents
EMPLOIS (1) 8 PERMANENTS A | PERMANENTSA AGENTS TITULAIRES| _/CENTSNON titulaires et non
o TEMPS TOTAL TITULAIRES (au -
= TEMPS COMPLET (au15/10/2019) titulaires (au
g (BP2020) INCOMPLET 15/10/2019) 15/10/2019
v (BP2020) )
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 5,0 0,0 5,0 4,9 0,0 4,9
Attaché d'administrations parisiennes 1,0 10 09 0,9
Sec're'tmre administratif d'administrations B 30 : 30 30 30
parisiennes
Ad)A0|Ant administratif d'administrations c 10 10 10 10
parisiennes
TOTAL (b) 50 0,0 50 49 0,0 49
FILIERE TECHNIQUE (c) 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0 7,0
Ingénieur cadre supérieur A 2,0 2,0 0,0 0,0
Chef d'arrondissement A 0,0 0,0 00 - 0,0
Ingénieur et architecte A 30 30 40 4,0
Technm:en supérieur d'administrations B 20 20 20 10 30
parisiennes
TOTAL (c) 7,0 0,0 7.0 6,0 10 7,0
TOTAL GENERAL (b+c) BAE 12,0 0,0 12,0 10,9 1,0 1,9
[TOTAL VILLE TITRE il : budget Ville et 499325 16225 | 515550 | 452294 43073 49536,6
annexes Titre lii
TITRE IV BUDGET ANNEXE DE L'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE (Effectifs budgétaires du BP 2020)
a EMPLOIS
= EMPLOIS TOTAL Agents
4 PERMANENTS A AGENTS NON o
EMPLOIS (1) 8 = PERMANENTS A TEMPS TOTAL AGENTS TITULAIRES TITULAIRES (au tltlflalreé etnon
w - TEMPS COMPLET INCOMPLET (au 15/10/2019) 1510/2019) titulaires (au
=
s (BP 2020) (8P2020) 15/10/2019)
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 86,0 86,0 69,7 10,35 80,05
Attaché d'administration hospitaliere A 1 10 1,00 10
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8 EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BP 2020
I
= EMPLOIS
EMPLOIS (1) S EMPLOIS | o o ANENTS A AGENTS NON TOTAL Agents
O PERMANENTS A AGENTS TITULAIRES titulaires et non
o TEMPS TOTAL TITULAIRES (au o
& TEMPS COMPLET | |\ Voot (au 15/10/2019) 1810/2019) titulaires (au
S (BP 2020) (85 2020) 15/10/2019)
Directeur d'établissement sanitaire, social et .
. R R . A 13 16,0 14,0 10 150
médico-social et directeur adjoint
[Adjoint des cadres hospitaliers B 13 13,0 109 10,9
Adjoint administratif C 56 56,0 43,8 9,35 531
TOTAL (b) 86,0 86,0 69,7 10,35 80,05
FILIERE TECHNIQUE (c) 201,5 2015 182,8 57,5 240,3
Maitrise ouvriére C 3 30 2,0 10 3,0
Agent d'entretien qualifié C 101,5 101,5
Maitre ouvrier C 0,0 1808 56,50 2373
Ouvrier principaux C 97 97,0
TOTAL(c) 201,5 2015 182,8 57,5 240,3
FILIERE SOCIALE (d) 461,1 461,1 331,7 102,0 433,7
Cadre socio-éducatif A 34 34,0 31,0 1,0 32,0
Professeur des écoles A 10 10,0 0,0 8,0 8,0
Professeur certifié de I'Ecole Alembert A 0 0,0 0,0
[Assistant socio-éducatif B 220,3 2203 178,8 28,161 207,0
Conseiller en économie sociale et familiale B 7 .70 3,0 30
Educateur de jeunes enfants B 70 70,0 50,6 10,71 61,3
Educateur technique spécialisé B 32 32,0 24,0 16 25,6
Instituteur B [o] 0,0 0,0 0,0
Moniteur éducateur B 86,8 86,8 42,3 20,8 63,1
Moniteur d'atelier C 1 10 2,0 2,0
IAgent éducatif C (9] 0,0 0,0 31,7 3,7
Total (d) 4611 4611 331,7 102,0 4337
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e) 320,86 320,86 225,2 69,6 294,7
Médecin A [*] 0,0 0,0 0,0 0,0
Psychologue A 3326 33,26 9,0 18,973 28,0
Cadre de santé paramédical A 5 50 4,0 4,0
Infirmier en soins généraux et spécialisés A 48 48,0 29,8 1,0 40,8
Puéricultrice A 0.0 2,0 2,0
Infirmier B 0,0 2,0 2,0
Aide soignant - Agent d ices hospitali
eA > gnant - Agent des services hospitaliers c 2346 2246 84 306 279
qualifié
TOTAL (e) 320,86 320,86 225,2 69,6 294,7
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0
Ingénieur hospitalier A o] 0,0 0,0 0,0 0,0
Technicien supérieur hospitalier B 1 1,0 1,0 10 2,0
TOTAL (f) 1,0 1,0 1,0 1,0 - 2,0
7 -
FILIERE SPORTIVE (g) [ | | | | | |
TOTAL (g) | 0,0 | |00 | 0,0 [ 0,0 [ 0,0
FILIERE CULTURELLE (h) ] | | | | | |
Total (h) | | [ 00 ] 0,0 | 0,0 | 0,0
FILIERE ANIMATION (i) 7,0 7,0 6,0 2,00 8,0
[Animateur B 7 7.0 6,0 2,00 8,0
Total (i) 7,0 7,0 6,0 2,00 8,0
TOTAL (b+c+d+e+f+g+h+i) Titre IV B ASE | [ 107746 | 000 [ 107746 | 816361 | 242415 | 105878 |
TOTAL TITRE Il + TITRE IV | 5100996 | 1622,50 | 52632,46 | 460457 | 45497 | 5059540 |

(1) Les grades ou empilois sont désignés conformément & la circulaire n°NOR : INTB9500C du 23 mars 1295. Les emplois fonctionnels sont également

(2) Catégories: A, BouC.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a 'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et

par leur période d'activité sur 'année.

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondant pas‘a un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par l'article 139 ter de la loi n°

84-53 du 26 janvier 1984, etc.
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IV - ANNEXES [\
ANNEXES PATRIMONIALES B9
D1.1VILLE DE PARIS - - ETAT DU PERSONNEL DU BP 2020 (suite)
Agents occupant un emploi permanent (6)
AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019) | NB ETPT |CATEGORIE| SECTEUR Indice brut uros Fondement du Nature du
contrat (4) contrat (5)
ACCOMPAGNATEUR DE MUSIQUE DES CONSERVATOIRES 1,975 B CuLT entre I'/B 0366 et 0545 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
ADJOINT D'ANIMATION CONTRACTUEL 449,741 C ANIM entre I'IB 0297 et 0352 A-Temps incompl.Ar55 CDI public
ADJOINT D'ANIMATION CONTRACTUEL 1734 C ANIM 1B 0297 - 333 Remp. Art3all T3 CDI public
ADJOINT D'ANIMATION CONTRACTUEL 0,361 3 ANIM 1B 0297 Remp. Art3all T3 CDD Public
ADJOINT D'ANIMATION CONTRACTUEL 17,82 [ ANIM 1B 0333 - 0352 CDI loi 2012-347 CD! public
ADJOINT D'ANIMATION CONTRACTUEL 161172 C ANIM 1B 0297 - 0397 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
ADJOINTS D'ANIMATION ET D'ACTION SPORTIVE 08 C ANIM 1B 0354 article 38 - trav hand CDD Public
ADJOINTS ACCUEIL SURVEILLANCE ET MAGASINAGE 5 C CuLT 1B 0347 - 0348 article 38 - trav hand CDD Public
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 59,688 C ADM entre I'B 0340 et 0374 Occa. Art3al2 T3 CDD Public
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 21,381 C ADM 1B 0340 - 0341 Remp. Art3all T3 CDD Public
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 1 c ADM 1B 0347 CDI loi 2012-347 CDI public
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 4 C ADM entre I'B 0355 et 0408 A-Cdpa201.07/05 CDI'public
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 1506 C ADM entre I'IB 0297 et 0368 A - Temps incompl.ArS5 CD! public
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 12,955 C ADM entre I'IB 0297 et 0348 A - Temps incompl.ArS5 CDD Public
|ADJOINTS ADMINISTRATIFS 26 C ADM entre IB 0347 et 0362 article 38 - trav hand CDD Public
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 22,872 C ADM entre B 0340 et 0380 Pyvacant art.3-2T3 CDD Public
ADJOINTS TECHNIQUES 9 C TECH entre I'B 0347 et 0351 article 38 - trav hand CDD Public
ADJOINTS TECHNIQUES 6 C TECH 1B 0348 Ctrt. acco. emploi CDD Public
ADJOINTS TECHNIQUES 87 c TECH 1B 0348 Pacte CDD Public
AADJOINTS TECHNIQUES 65,581 C TECH entre I''B 0347 et 0372 P.acant art.3-2T3 CDD Public
ADIJOINTS TECHNIQUES 4,2 C TECH entre I'IB 0297 et 0458 A-Cdp.a.20107/05 CDI public
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLIS D'ENSEIGN 20 C TECH 1B 0348 Occa. Art3al2 T3 CDD Public
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLIS D'ENSEIGN 53 C TECH Entre 1B 0340 et 0348 Remp: Art3 all T3 CDD Public
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLIS D'ENSEIGN 1 C TECH 1B 0340 CDI loi 2012-347 CDI public
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLIS D'ENSEIGN 3,033 c TECH 1B 348 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
ADJOINTS TECHNIQUES EAU ET ASSAINISSEMENT 1 C TECH 1B 0525 Remp. Art3all T3 CDI public
ADJOINTS TECHNIQUES EAU ET ASSAINISSEMENT 2 C TECH 1B 0347 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
ADMINISTRATEURS 3 A ADM entre I1B1015 et 1500 Art3-3-2ex3als CDI public
ADMINISTRATEURS 9 A ADM entre I8 755 et 1650 Art3-3-2ex3al5 CDD Public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 3,038 C OTR entre I'B 0281 et 0347 A - Ctrt. berkani CDI public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 1 C OTR 1B 0347 Occa. Art3al2 T3 CDD Public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 2 C OTR 1B 0347 Vacance Art3all T3 CDD Public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 9,742 C OTR entrel'lB 0348 et 0354 Remp. Art3all T3 CDD Public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 3,499 3 OTR entre I'B 0340 et 0369 A - Temnps incompl.Ar55 CDI public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 2,341 C OTR Entre I'lB 0342 et 0347 A - Temps incompl.Ar5 CDD Public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 0,7 C OTR 1B 0341 Art3-3-1ex3al4 CDD Public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 1 C OTR 1B 0347 article 38 - trav hand CDD Public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 16 c OTR | entrellB 0340 et 0354 Pacant art3-2T3 CDD Public
AGENTS ADMINISTRATIFS CONTRACTUELS 1 C ADM 1B 0330 Remp. Art3all T3 CDI public
AGENTS ADMINISTRATIFS CONTRACTUELS 1 C* ADM 1B 0340 Remp. Art3all T3 CDD Public
AGENTS CONTRACTUELS DES BIBLIOTHEQUES 6,465 C cuLT Entre I'B 0297 et 0356 Remp. Art3all T3 CDD Public
AGENTS CONTRACTUELS DES BIBLIOTHEQUES 1 C cuLT 1B 0297 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
AGENTS CONTRACTUELS DES BIBLIOTHEQUES 217 C CuLT Entre I'B 0298 et 0364 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
AGENTS CONTRACTUELS DES BIBLIOTHEQUES 40,724 C CuLT entre I'B 298 et 586 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
AGENTS D'ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE 1 c OTR 1B 0330 CDI loi 2012-347 CDI public
AGENTS D'ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE 2 C OTR 1B 0348 article 38 - trav hand CDD Public
AGENTS D'ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE 3 C OTR 1B 0348 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
AGENTS DE NETTOYAGE CONTRACTUELS 32,251 c OTR entre I'lB 0330 et 0349 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
AGENTS DE NETTOYAGE CONTRACTUELS 8,375 C OTR Entre B 0340 et 0348 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
AGENTS DE NETTOYAGE CONTRACTUELS 1 c OTR 1B 0340 CDI loi 2012-347 CDI public
AGENTS DE NETTOYAGE CONTRACTUELS 24,072 C OTR entre I'B 0340 et 0349 A - Ctrt. berkani CDI public
AGENTS DE NETTOYAGE CONTRACTUELS 7,955 C OTR entre I'B 0340 et 0349 Art3-3-1ex3al4 CDI public
AGENTS DE NETTOYAGE CONTRACTUELS 1 C OTR 1B 0347 Remp. Art3all T3 CDI public
AGENTS INFORMATIQUES CADRES MOYENS 10 B ADM  [danstalimite du plafond de Art3-31ex3alé CDI public
36 778 € bruts annuels
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 1 c SoC 1B 0342 Ctrt emploi consol CDD Public
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 1 C soc 1B 0342 Remp. Art3all T3 CDI public
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 273,806 C SOC Entre I'B 0340 et 0342 Remp. Art3all T3 CDD Public
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 13 C Soc 1B 0342 Vacance Art3all T3 CDD Public
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 57 [ soC 1B 0342 CDI loi 2012-347 CDI public
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 0914 C soc 1B 0342 A - Temps incompl.Ar55 *CDI public
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 5094 C soc Entre I'B 0340 et 0342 A - Temps incompl.ArS5 CDD Public
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 2 C SOC 1B 0351 article 28 - trav hand CDD Public
AGENTS TECHN. CONTRACTUELS CATEG IV A, IV B 63 B TECH entre I'B 0513 et 660 Art3-3-1ex3al4 CDI public
AGENTS TECHNIQUES CONTRACTUELS CATEGORIE 1 1 A TECH 1B1015 Art3-3-2ex3al5 CDI public
AGENTS TECHNIQUES CONTRACTUELS CATEGORIE If 1 A TECH 1B 0864 CDI 10i2012-347 CDI public
AGENTS TECHNIQUES CONTRACTUELS CATEGORIE Il 2 A TECH 1B 0916 Art3-3-2ex3als CDI public
AGENTS TECHNIQUES CONTRACTUELS CATEGORIE Il 3 A TECH 1B 08N Art3-3-2ex3als CDI public
AGENTS TECHNIQUES CONTRACTUELS CATEGORIE IV C 05 B TECH 1B 0483 Art3-3-1ex3al4 CDI public
AGENTS TECHNIQUES CONTRACTUELS CATEGORIE V 1 C TECH 1B 0382 Art3-3-1ex3al4 CDI public
AGENTS TECHNIQUES DE LA PETITE ENFANCE 0,955 C MS 1B 0340 A - Ctrt. berkani CDI public
AGENTS TECHNIQUES DE LA PETITE ENFANCE 332 C MS 1B 0340- 0342 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
AGENTS TECHNIQUES DE LA PETITE ENFANCE 6 C MS 1B 0340 article 38 - trav hand CDD Public
AGENTS TECHNIQUES DE LA PETITE ENFANCE 7 ‘C MS 1B 0348 P.vacantart3-2T3 CDD Public
AGENTS DE SERVICE DES ECOLES CTL (TP et TNC) 4777 C MS 1B 0330 A - Ctrt. berkani CDI public
AGENTS DE SERVICE DES ECOLES CTL (TP et TNC) 0,224 C MS 1B 0330 A - Temps incompl.Ars5 CDI public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 1 C MS 1B 0340 Ctrt emploi consol CDD Public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 8,457 c MS 1B 0340 Vacance Art3all T3 CDD Public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 250,967 C MS 1B 0340 - 0342 Remp. Art3all T3 CDD Public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 38146 C MS 1B 0340 CDI loi 2012-347 CDI public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 06 C MS 1B 0340 A - Ctrt. berkani CDI public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 107,054 C MS 1B 0340 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 342,891 C MS entre I'IB 0320 et 0342 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 4 [ MS Entre I'B 0347 - 348 article 38 - trav hand CDD Public
ANIMATEURS ANIMATRICES ADMINISTRATIONS PARISIENNES 1884 B ANIM 1B 0348 P.vacantart3-2T3 CDD Public
ANIMATEURS CONSEILS D'ARRONDT DE LA JEUNESSE 1 B ADM 1B 0543 Remp. Art3all T3 CDD Public
ANIMATEURS CONSEILS D'ARRONDT DE LA JEUNESSE 1 B ADM 1B 0597 Art3-3-1ex3alé CDI public
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Fondement du Nature du
AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019)| NB ETPT |CATEGORIE| SECTEUR Indice brut Euros
. contrat (4) contrat (5)
ANIMATEURS CONSEILS D'ARRONDT DE LA JEUNESSE 10 B ADM entre I'|B 0543 et 0574 Art 3-3-1ex3al4 CDD Public
ASSIST. SP. BIBLIOTHEQUES MUSEES ADM. PARIS. 2 B CULT entre I''B 488 et 0675 Art3-3-1ex3al4 CDI public
ASSIST. SP. BIBLIOTHEQUES MUSEES ADM. PARIS. 1 B CULT 1B 0372 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIF ADM.PARIS 8 A SOC entre I'B 350 et 528 Occa. Art3al2 T3 CDD Public
ASSISTANTS SPEC ENSEIGNEMENT ART COM DE PARIS 12,975 B CULT entre |''B 0389 et 0559 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
ASSISTANTS SPEC ENSEIGNEMENT MUSICAL CONTRAC 60,822 B CULT entre I'IB 0389 et 0646 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
ASSISTANTS SPEC ENSEIGNEMENT MUSICAL CONTRAC 15151 B CULT 1B 0604 - A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
ASSISTANTS SPEC ENSEIGNEMENT MUSICAL CONTRAC 25398 B CULT entre I''B 0396 et 0630 CDI loi 2012-347 CDI public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 13 A ADM entre I'IB 429 et 884 Occa. Art3al2 T3 CDD Public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 2 A ADM entre I'B 615 et 819 Remp. Art3 all T3 CDD Public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 4 A ADM 1B 0429 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 1 A ADM 1B 0659 A- Cdp.a201.07/05 CDI public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 1 A ADM 1B1350 CDI loi 2012-347 CDI public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 19,7 A ADM entre I'IB 451 et 1650 Art 3-3-2ex3al5 CDI public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 1 A ADM 1B 0427 article 38 - trav hand CDD Public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 1 A ADM 1B0434 | article 38 - trav hand CDD Public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 1 A ADM 1B 0483 article 38 - trav hand CDD Public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 18 A ADM 1B 0512 article 38 - trav hand CDD Public
ATTACHES D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES 288,82 A ADM entre I'B 429 et 1560 Art 3-3-2 ex 3 alS CDD Public
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE ET DE SOINS 0,806 C MS 1B 0351 article 38 - trav hand CDD Public
CHARGES DE MISSION AGENTS D'EXECUTION 3,857 C ADM entre I'IB 0425 et 0486 A- Cdp.a.201.07/05 CDlI public
CHARGES DE MISSION CADRES MOYENS 22,30 B ADM entre I'B 0541 et 0701 Art 3-3-1ex3al4 CDI public
CHARGES DE MISSION CADRES MOYENS 14,542 B ADM entre I'lB 0548 et 0673 A- Cdp.a.201.07/05 CDI public
CHARGES DE MISSION CADRES MOYENS 1 B ADM 1B 0689 CDI loi 2012-347 CDI public
CHARGES DE MISSION CADRES MOYENS 1 B ADM 1B 0585 Art 3-3-1ex 3 al4 CDD Public
CHARGES DE MISSION CADRES MOYENS 1,884 B ADM 1B 0510 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
CHARGES DE MISSION CADRES SUPERIEURS 5 A ADM entre I'IB 583 et 649 Occa. Art3al2 T3 CDD Public
CHARGES DE MISSION CADRES SUPERIEURS .49 A ADM entre I'IB 0708 et 1015 A- Cdp.a.201.07/05 CDI public
CHARGES DE MISSION CADRES SUPERIEURS 2 A ADM entre IB1500 et 1570 CDI loi 2012-347 CDI public
CHARGES DE MISSION CADRES SUPERIEURS 0,6 A ADM 1B1350 A - Temps incompl.Ar55 CDlI public
CHARGES DE MISSION CADRES SUPERIEURS 86,5 A ADM entre I'B 633 et 1650 Art 3-3-2ex3al5 CDI public
CHARGES DE MISSION CADRES SUPERIEURS 1 A ADM  [denste "":::;:‘am"d de Art33-2ex3al5 DI public
dans la la limite du plafond,
' tous éléments confondus,
situé entre les
CHARGES DE MISSION CADRES SUPERIEURS 1 A ADM rémunérations des sous- Art 3-3-2ex3al5 CDI public
directeurs classés en HEB3
et des directeurs classés en
HECL.
CHARGES DE MISSION CADRES SUPERIEURS 219 A ADM entre I'B 656 et 1725 Art 3-3-2ex 3 alS CDD Public
CHARGES ETUDES DOCUMENTAIRES ADM.PARIS. 1 A CULT 1B 0919 Art3-3-2ex3al5 CDlI public
CHARGES ETUDES DOCUMENTAIRES ADM.PARIS. 5 A CULT entre I'|B 683 et 766 Art 3-3-2ex 3 al5 CDD Public
CONDUCTEURS D'AUTOMOBILE 2 C TECH 1B 0351 Ctrt. acco. emploi CDD Public
CONDUCTEURS D'AUTOMOBILE 1 C TECH 1B 0673 A - Cdp.a.20 1.07/05 CDlI public
CONSEILLER CONJUGAL FAMILIAL TEMPS INCOMPLET 0,21 B SOC 1B 0406 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
CONSEILLER CONJUGAL FAMILIAL TEMPS INCOMPLET 0,4 B SOC 1B 0350 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
CONSERVATEURS BIBLIOTHEQUES 2 A CULT entre I''B 499 et 1150 Art 3-3-2ex3al5 CDI public
COORDINATEUR DES CONSEILS DE QUARTIER 05 B ADM 1B 0562 Art 3-3-1ex3 al4 CDD Public
COORDINATEUR DES CONSEILS DE QUARTIER 20 B ADM entre I'B 543 et 574 Art 3-3-1ex3al4 CDD Public
COORDINATEUR DES CONSEILS DE QUARTIER 2 B ADM entre I''B 593 et 0624 Art3-3-1ex3al4 CDI public
COORDINATEURS CMA 3 A CULT entre I''B 808 et 1100 CDI loi 2012-347 CDI public
COORDINATEURS CMA 4 A CULT entre I'IB 747 et 1015 Art 3-3-1ex 3 al4 CDI public
COORDINATEURS CMA 1 A CULT 1B 0955 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
COORDINATEURS CMA 1 A CULT. 1B 0747 Art 3-3-1ex3 al4 CDD Public
COORDONNATEUR-TRICE CONTRATS DE SECURITE 9 B OTR entre I''B 585 et 0619 Art 3-3-1ex3al4 ‘ CDD Public
DELEGUES AU CINEMA 1 A ApM  [d@nsialimite du plafond de Art3-3-2ex3als DI public
laHEB3
DIRECTEURS, DIRECTEURS GENERAUX 3 A ADM entre 1B1465 et 1650 Art 3-3-2ex 3 alS CDD Public
EBOUEURS 3 C TECH 1B 0346 - 0351 Ctrt. acco. emploi CDD Public
EBOUEURS 1 C TECH 1B 0417 Remp. Art3all T3 CDI public
EBOUEURS 1 C TECH 1B 0303 Art 3-3-2ex 3 alS CDI public
EBOUEURS 13 C TECH entre I'IB 351 et 506 A - C.dp.a.20 .07/05 CDI public
EBOUEURS 3129 C TECH 1B 0346 - 0351 article 38 - trav hand CDD Public
EBOUEURS 76,682 C TECH 1B 0351 Pacte . CDD Public
EDUCATEURS DESAP.S. 4 B SP Entre IB 0366 et 0394 Remp. Art3all T3 CDD Public
EDUCATEURS DESAPS. 25959 B SP IB 0544 et 0556 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
FORMATEUR CONTRACTUEL DE LA VILLE DE PARIS 2,548 A CULT entre I'IB 0711 et 0782 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
FORMATEUR CONTRACTUEL DE LA VILLE DE PARIS 28 A CULT entre I'IB 0726 et 931 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
FORMATEUR CONTRACTUEL DE LA VILLE DE PARIS 0,7 A CULT 1B 0797 Art 3-3-2ex 3 al5 CDI public
FORMATEUR CONTRACTUEL DE LA VILLE DE PARIS 1 A CULT 1B 0781 Art 3-3-1ex3al4 CDI public
FORMATEUR CONTRACTUEL DE LA VILLE DE PARIS 1 A CULT 18 0820 Art3-3-1ex3al4 CDI public
FORMATEUR CONTRACTUEL DE LA VILLE DE PARIS 6,192 A CULT entre B 0722 et 931 CDI loi 2012-347 CDI public
dans la la limite du plafond,
tous éléments confondus,
situé entre les
ING. CADRE. SUP .ADM. PARIS 1 A TECH rémunérations des sous- Art 3-3-2ex3 al5 CDI public
directeurs classés en HEB3
et des directeurs classés en
HECI.
ING. CADRE. SUP .ADM. PARIS 1 A TECH 1B1275 Art 3-3-2ex 3 al5 CDI public
ING. CADRE. SUP ADM. PARIS 4 A TECH entre I'IB 755 et 1350 Art3-3-2ex3alS CDD Public
INGENIEUR ET ARCHITECTE ADMINISTRATIONS PAR. 1 A TECH 1B 0429 Remp. Art3all T3 CDD Public
INGENIEUR ET ARCHITECTE ADMINISTRATIONS PAR. 1 A TECH 1B 0640 Remp. Art3all T3 CDD Public
INGENIEUR ET ARCHITECTE ADMINISTRATIONS PAR. 05 A TECH 1B 0819 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
INGENIEUR ET ARCHITECTE ADMINISTRATIONS PAR. 658 A TECH entre 1B 1275 et 1650 Art 3-3-2ex3alS CDI public
INGENIEUR ET ARCHITECTE ADMINISTRATIONS PAR. 13,026 A TECH entre I'IB 427 et 1650 Art3-3-2ex3alS CDD Public
MEDECIN CHEF DU SERVICE MEDICAL CENTRAL 1 A MS 181650 Art3-3-1ex3al4 CDI public

Page 8




Page 9

AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019)| NB ETPT [CATEGORIE SECTEUR Indice brut Euros Fondement du Nature du
contrat (4) contrat (5)
MEDECINS CHEF & ADJOINTS AU SERVICE MEDICAL 1 A MS 11650 At 3-31ex3al4 CDI public
MEDECINS CONTRACTUELS 1577 A MS Paiement acte CDI loi 2012-347 CDI public
MEDECINS CONTRACTUELS 287 A MS entre I'B 0847 et 1100 CDI loi 2012-347 CDI public
MEDECINS CONTRACTUELS 1 A MS 11100 At 3-31ex3alé CDI public
MEDECINS CONTRACTUELS 1 A Ms 1B 0966 Pvacant art.3-2T3 CDD Public
MEDECINS CONTRACTUELS 1,672 A MS entre I'B 901 et 1500 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
MEDECINS CONTRACTUELS 11,909 A MS Paiement acte A - Temps incompl.Ar55 CDI PUBLIC
MEDECINS CONTRACTUELS 1542 A MS Paiement acte A - Temps incompl-Ar55 CDD Public
MEDECINS CONTRACTUELS 5802 A MS entre 1B 807 et 1650 A - Temps incompl ArsS CDI public
MEDECINS CONTRACTUELS 39 A Ms entre B TI50 et 1354 At 3-3-2ex3al5 CDD Public
MEDECINS DE LA VILLE DE PARIS . 1 A Ms HEB At 3-3-1ex3al4 CDD Public
MEDECINS DU SERVICE MEDICAL CONTRACTUELS 1 A MS 1B1350 Puvacant art.3-2T3 CDD Public
MEDECINS DU SERVICE MEDICAL CONTRACTUELS 48 A Ms entre B 1500 et 1650 Art3-3-1ex3al4 CDI public
MEDECINS DU SERVICE MEDICAL CONTRACTUELS 15,07 A MS entre I'BT150 et 1650 Art 2-31ex3al4 CDD Public
PERS. PARAM. MEDICO. TECH. ADMIN. PARISIENNES 1 A MS 0576 Remp. Art3all T3 CDI public
PERS. PARAM. MEDICO. TECH. ADMIN. PARISIENNES 2 A MS 0358 - 0438 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
PERS. PARAM. MEDICO. TECH. ADMIN. PARISIENNES 1,706 ‘A Ms 0429 Art3-3-2ex3al5 CDD Public
PERS. PARAM. MEDICO. TECH. ADMIN. PARISIENNES 3540 A MS entre I'B 0438 et 0615 A - Temps incompl.ArS5 CDI public
PERS. PARAM. MEDICO. TECH. ADMIN. PARISIENNES 4,886 A MS entre I'B 0357 et 0631 A - Temps incompl.ArS5 CDD Public
PERSONNELS DE MAITRISE ADM. PARISIENNES 1 B TECH 1B 0377 Pvacant art.3-2T3 CDD Public
PERSONNELS DE MAITRISE ADM. PARISIENNES 1 B TECH 1B 0389 article 38 - trav hand CDD Public
PERSONNELS DE MAITRISE ADM. PARISIENNES 1. B TECH 1B 0389 P.acant art3-2T3 CDD Public
PREPOSES 7,806 C OTR 1B 0351 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
PROFESSEURS ATELIERS DES BEAUX ARTS VDP 2937 A cuLT Entre I'B 0641 et 0725 CDI loi 2012-347 CDI public
PROFESSEURS ATELIERS DES BEAUX ARTS VDP 50,598 A cuLT entre B 0604 et 0894 A - Temps incompl.ArSS CDI public
PROFESSEURS ATELIERS DES BEAUX ARTS VDP 1244 A cuLT entre [B 0605 et 0650 A - Temps incompl.ArS5 CDD Public
PROFESSEURS DE CONSERVATOIRE 4,937 A cuLT entre I'B 0434 et 0649 Occa. Art3al2 T3 CDD Public
PROFESSEURS DE CONSERVATOIRE 1 A cuLT 1B 0541 P.vacantart.3-2T3 CDD Public
PROFESSEURS DE CONSERVATOIRE CONTRACTUEL 74,766 A CuLT entre I'B 0477 et 0633 A - Temps incompl.Ar55 CDI public
PROFESSEURS DE CONSERVATOIRE CONTRACTUEL 23202 A cuLT entre I'B 0477 et 0633 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
PROFESSEURS DE CONSERVATOIRE CONTRACTUEL 18,727 A cuLT entre 1B 0513 et 0630 CDI loi 2012-347 CDI public
PROFESSEURS DES COURS MUNICIPAUX D'ADULTES 1 A cuLT 1B 0663 P.vacant art.3-2T3 CDI public
PROFESSEURS DES COURS MUNICIPAUX D'ADULTES 8271 A CuLT entre I'B 0790 et 0940 CDI loi 2012-347 CDI public
PROFESSEURS DES COURS MUNICIPAUX D'ADULTES 027 A CuLT 1B 0663 A - Temps incompl.Ar55 CDD Public
PROFESSEURS DES COURS MUNICIPAUX D'ADULTES 44,478 A cuLT entre I'B 0663 et 0937 A - Temps incompl.ArS5 CDI public
PSYCHOLOGUES 1 A Ms 1B 0429 Occa. Art3 al2 T3 CDD Public
PSYCHOLOGUES 1 A Ms 1B 0441 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
PSYCHOLOGUES 2757 A MS entre I'B 0624 et 660 CDI loi 2012-347 DI public
PSYCHOLOGUES 58 A MS entre IB 510 et 644 Art3-3-2ex3als CDD Public
PSYCHOLOGUES 16 A MS entie I'B 0531 et 764 Art3-3-2ex3als CDI public
PSYCHOLOGUES 43 A MS entre I'B 379 et 702 A - Temps incompl.ArS5 CDD Public
PSYCHOLOGUES 16 A MS entre I'B 540 et 673 A - Temps incompl.ArSS CDI public
RESP SERV SECUR INCENDIE ASSIST PERSONNES HDV 6 B OTR entre I'B 0567 et 0599 Art3-3-1ex3alé CDI public
RESTAURATEUR 2 B cuLT entre I'B 0547 et 0555 Art3-3-1ex3al4 CDD Public
SAGES FEMMES 2 A MS entre I'B 499 et 676 Remp. Art3 all T3 CDD Public
SECRETAIRES ADMINISTRATIFS ADMIST.PARIS. 5 B ADM entre I'B 0357 et 0431 Occa. Art3 al2 T3 CDD Public
SECRETAIRES ADMINISTRATIFS ADMIST.PARIS. 7 B ADM entre IB 0363 et 591 P.vacant art3-2T3 CDD Public
SECRETAIRES ADMINISTRATIFS ADMIST.PARIS. 1 B ADM 1B 0372 article 38 - trav hand CDD Public
SECRETAIRES GENERAUX ADJOINTS 1 A ADM 1B1650 Art3-3-2ex3als CDD Public
SECRETAIRES MEDICAL ET SOCIAL ADM.PARIS. i B MS 1B 0366 P.vacant art3-2T3 CDD Public
TECHNICIENS DES SERVICES OPERATIONNELS 1 B TECH 1B 0379 Remp. Art3all T3 CDD Public
TECHNICIENS SUPERIEURS ADMINIS. PARISIENNES 2 B TECH entre B 0389 et 0415 article 38 - trav hand CDD Public
TECHNICIENS SUPERIEURS ADMINIS. PARISIENNES 1 B TECH 1B 0512 Art3-3-1ex3alé CDI public
TECHNICIENS SUPERIEURS ADMINIS. PARISIENNES 2 B TECH 1B 0389 Art3-3-1ex3al4 CDD Public
TECHNICIENS SUPERIEURS ADMINIS. PARISIENNES 72,774 B TECH entre B 380 et 444 P.vacant art.3-2T3 CDD Public
TOTAL 3896,325
Agents occupant un emploi non permanent (7)
AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019) NB ETPT |cATEGORIE SECTEUR Indice Euros Fondement du Nature du
contrat (4) contrat (5)
COLLABORATEUR DE CABINET 465 A ADM entre IB 0715 et 1650 ART. 110 CDD Public
COLLABORATEUR DE CABINET 80 A apm  |dansta 'TZ:;;;'amd de ART. 10 DD Public
COLLABORATEUR DE CABINET 3 A ADM contrat déplafonné ART. 710 CDD Public
COLLABORATEUR DELUS* 7 A apm  |danslalimite du plafond de ART. 110-1 DI public
. . 1181730
COLLABORATEUR DELUS* 5 A roM |nst "";f];‘;;:’af"”d de ART. 1101 CDD Public
COLLABORATEUR D'ELUS* 28 A ADM entre B 0889 et 0977 ART. 110-1 CDI public
COLLABORATEUR D'ELUS* 295 A ADM entre I'B 555 et 1275 ART. 110-1 CDD Public
COLLABORATEUR DE MAIRE D ARRONDISSEMENT 2 A apm  [denste ""l‘,i";‘;‘; ; lafond de ART. 0 DD Public
COLLABORATEUR DE MAIRE D ARRONDISSEMENT 193,722 A ADM entre B 0380 et 1725 ART. 110 CDD Public
ADJOINTS TECHNIQUES 1 C TECH 1B 0340 Sais. Art3al2 T3 CDD Public
AGENT DE LOGISTIQUE GENERALE 1 C OTR 1B 0341 Sais. At3al2T3 CDD Public
AGENTS CONTRACTUELS DES BIBLIOTHEQUES 0514 C CULT 1B 0297 Sais. Art3al2 T3 CDD Public
AGENTS SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 3903 c SoC 1B 0342 Sais. Art3al2 T3 CDD Public
AGENTS TECHNIQUES DES ECOLES 1 c MS 1B 0340 Sais. Art3al2 T3 CDD Public
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE ET DE SOINS 2 3 MsS 1B 0342 Sais. Art3al2T3 CDD Public
397,939
TOTAL GENERAL 4294264
* Financement sur crédits budgétaires
BUDGET ANNEXE TRANSPORTS AUTOMOBILES MUNICIPAUX
AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019) [\ o evpr |caTEGORIE] SECTEUR Indice Euros Fondement du Nature du
contrat (4) contrat (5




Fondement du Nature du
AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019) | NB ETPT |CATEGORIE| SECTEUR Indice brut Euros
contrat (4) contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent (6)
ADJOINT TECHNIQUE 4 C TECH 1B 0347 - 0348 P.vacant art3-2T3 CDD Public
CHARGE DE MISSION CADRE SUPERIEUR 1 A ADM 1B1275 Art 3-3-2ex 3al5 CDI public
INGENIEUR ET ARCHITECTE 1 A TECH 1B 0780 Art 3-3-2ex3al5 CDI public
PERSONNEL DE MAITRISE 1 B TECH 1B 0406 Pvacant art.3-213 CDD Public
BUDGET ANNEXE DE L'ASSAINISSEMENT
Fondement du Nature du
AGENTS NON TITULAIRES (FN FONCTION AU15/10/2009) | | o cror |caTEGORIE SECTEUR Indice Euros
Agents occupant un emploi permanent (6) contrat (4) contrat (5)
ADJOINTS TECHNIQUES 1 C TECH 1B 0347 Pvacant art.3-2T3 CDD Public
INGENIEUR ET ARCHITECTE ADMINISTRATIONS PAR. 2 A TECH entre B 0761 et 1430 Art 3-3-2ex3als CDI public
PERSONNELS DE MAITRISE ADM. PARISIENNES 1 B TECH 1B 0367 Remp. Art3all T3 CDD Public
TECHNICIENS SUPERIEURS ADMINIS. PARISIENNES 1 B TECH 1B 0389 Pvacant art.3-2T3 CDD Public
BUDGET ANNEXE DE L'EAU
AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019) . ] Fondement du Nature du
. NB ETPT |CATEGORIE| SECTEUR Indice Euros
Agents occupant un emploi permanent (6) contrat (4) contrat (5)
TECHNICIENS SUPERIEURS ADMINIS. PARISIENNES 1 B TECH 1B 0389 Pyacant art.3-2T3 CDD Public
’ TYPE CONTRAT AU TITRE Il

(1) CATEGORIES : A, Bet C

(2) SECTEUR:

ADM : Administratif / TECH : Ouvrier et Technique / URB : Urbanisme (dont aménagement urbain) /S : Social / MS : Médico-social / MT : Médico-technique / SP : Sportif /
CULT : Culturel / Anim. : Animatipn /PM: Police / OTR : Missions non rattachables a une filiere

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de l'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer I'ensemble des
éléments de la rémunération brute annuelle). ITT : indemnité tenant lieu de traitement.

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée).

3-a: article 3, Ter alinéa : accroissement temporaire d'activité. (Occa. Art3 al2 T3)

3-b: article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d'activité. (Sais. Art3 al2 T3)

3-1: remplacement d'un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...). (Remp. Art3 all T3)
3-2:vacance temporaire d'un emploi. (P.vacant art.3-2T3)

3-3-1: absence de cadre d’emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes. (Art 3-3-1 ex 3 al4)

3-3-2: emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient. (Art 3-3-2 ex 3 al5)
3-3-3: emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population

moyenne est inférieure a ce seuil.
1
3-3-4: emplois @ temps non complet des communes de moins de 1000 habitants et des groupements composés de commune dont la population est inférieure a ce

seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50%.

3-3-5: emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements et communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend
de la décision d'une autorité qui s'impose 2 la collectivité ou a I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service
public.

3-4: article 21 de la loi n°2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposé a un agent contractuel. (CDI loi 2012-347)
38: article 38 travailleurs handicapés.

47 : recrutements directs sur emplois fonctionnels

10:: article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

10-1: colla borateurs_de groupes d'élus.

A article 20 : article 20 de la loi 2005-843 du 26 juillet 2005 : recrutement d'agents non titulaires par transfért d'une activité de droit privé. (C.dp.a.20 1.07/05)

A article 55: décret du 24/05/1994 relatif au statut des administrations parisiennes, article 55 : besoin permanent a temps incomplet. (Temps incompl.Ar55)
A - Berkani: jurisprudence TC 1996, Berkani : loi DCRA du 12/04/2000, article 35 : agents contractuels de droit public. (Ctrt. Berkani)

A - Auxiliaire : personnels contractuels recrutés avant la loi de 1984.
(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat a durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre

labellisés "A autres" et feront l'objet d'une précision (ex :"contrats aidés").
(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaire§ recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et
47 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat & durée indéterminée pris sur le fondement de I'article 21 de la

loi n°2012-347.
(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémurniération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20
octbre 1985,

BUDGET ANNEXE DE L'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE - TITRE IV - BP 2020

AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019)' NB ETPT ICATEGORIE‘ SECTEUR | Indice | Euros I Fondement du Nature du
contrat (4) contrat (5)
Ag 1t un emploi permanent (6)
ADJOINT ADMINISTRATIF TIV 9,348 C ADM 1B 0348 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
AGENT EDUCATIF TIV 2 C MED-SOC 1B 0347 - 0353 Remp. Art9 al2 T4 CDiI public
AGENT EDUCATIF TIV 26 C MED-SOC Entre 1B 0347 et 0351 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
AGENT EDUCATIF TIV 3742 c MED-SOC 1B 0347 - 0348 Remp.art 9-1al T4 CDD Public
AIDE SOIGNANT AGT SERVICE HOSP.QUALIFIE TIV 29,581 C MED-SOC 1B 0351 Remp. Art9al2 T4 CDD Public
AIDE SOIGNANT AGT SERVICE HOSP.QUALIFIE TIV 8 C MED-SOC 1B 0351 Remp.art 9-1al1 T4 CDD Public
AIDES SOIGNANTS AUXILPUERICULTURE T.IV 2 [ MED-SOC " 1B 0347 - 0348 Remp. Art9 al2 T4 CDlI public
ANIMATEURS TITRE IV - 2 B MED-SOC 1B 0372 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFSTIV 26,484 ‘A MED-SOC 1B 0404 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS.TIV 1,677 A MED-SOC 1B 0404 Remp.art 9-1all T4 CDD Public
CADRES SOCIO-EDUCATIFSTIV 1 A MED-SOC 1B 0454 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
DIRECTEURS ETABLTS SSSTIV 1 A ADM IB150 Remp. Art9al2 T4 CDD Public
EDUCATEURS JEUNES ENFANTS TIV 1 A MED-SOC 1B 0422 Remp. Art9 al2 T4 CDI public
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AGENTS NON TITULAIRES (EN FONCTION AU 15/10/2019) | NB ETPT |CATEGORIE| SECTEUR Indice brut Euros Fondement du Nature du

contrat (4) contrat (5)
EDUCATEURS JEUNES ENFANTS TIV 8 A MED-SOC 1B 0404 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
EDUCATEURS JEUNES ENFANTS TIV 17 A MED-S0C 1B 0404 Remp.art 9-1all T4 CDD Public
EDUCATEURS TECHNIQUES SPECIALISES TIV 16 A MED-SOC 1B 0404 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX TITRE IV 10 A MED-S0C entre I'B 0441 et 0480 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX TITRE IV 1 A MED-SOC 1B 0480 Remp.art 9-1all T4 CDD Public
MAITRISE OUVRIERE TIV 1 C ouv 1B 0351 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
MONITEURS EDUCATEURS T.V (NOUVEAU-CADRE) 198 B MED-S0C Entre I'B 0366 et 0372 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
MONITEURS EDUCATEURS T.IV (NOUVEAU-CADRE) 1 B MED-S0C 1B 0366 Remp.art 9-1all T4 CDD Public
PERSONNELS OUVRIERS 3 C TECH 1B 0347 - 0348 Remp. Art9 al2 T4 CDI public
PERSONNELS OUVRIERS 425 C TECH Entre B 0347 et 0351 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
PERSONNELS OUVRIERS n C TECH Entre I'B 0348 et 0351 Remp.art 9-1all T4 CDD Public
PROFESSEURS DES ECOLES TIV 3 A MED-SOC Entre I''B 0513 et 0555 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
PROFESSEURS DES ECOLES TIV 2 A MED-S0C Entre I'B 0518 et 0555 Abs CO Art9 all T4 CDI public
PROFESSEURS DES ECOLES TIV 3 A MED-SOC Entre.'lB 0441 et 0513 Abs CO Art9 all T4 CDD Public
PSYCHOLOGUES T.V 1909 A MED-SOC Entre I'IB 0491 et 0816 Remp. Art9 al2 T4 CDI public
PSYCHOLOGUES T.IV 17,064 A MED-SOC Entre I'B 0379 et 0521 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public
TECHNICIENS TECHN SUPERIEURS HOSPITALIERS TIV 1 B TECH 1B 0372 Remp. Art9 al2 T4 CDD Public

242,415

L

TYPE CONTRAT AU TITRE IV

9 -1: Article 9 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 : absence de corps susceptible d'assurer les fonctions correspondantes ou fonctions nécessitant des connaissances

techniques hautement spécialisées ou emplois a temps non complet d'une durée inférieure au mi-temps. (Abs CO Art9 al1 T4)
9-2 : article 9, : remplacement momentané d'un fonctionnaire autorisé a servir un temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...). Pour faire face & une vacance

temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement du fonctionnaire ou bien pour faire face a un accroissement temporaire d'activité. (Remp.art 9-1all T4) (Remp. Art9

al2 T4)
9-3 : article 9, : besoin occasionnel
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PROJET DE BUDGET
" PRIMITIF EMPLOIS

De I'exercice 2020

2019 DFA-DRH 112

EFFECTIFS BUDGETAIRES PAR CORPS







ANNEXE A LA DELIBERATION 2019 DFA - DRH 112/ BUDGET PRIMITIF EMPLOIS 2020 DE LA VILLE DE PARIS - TITRE Ill

CORPS ou EMPLOI

Effectif réglementaire
des postes budgétaires
au 31/12/2019 (aprés le
BS 2019)

Dont effectif
réglementaire
des postes
budgétaires des
agents
contractuels de
catégorie A art
34 répartis par
domaine (aprés
Ie BS 2019)

Mol

(dont postes
budgétaires des
agents
de

du BP 2020

Effectif
réglementaire des
postes

Dont effectif
réglementaire des
postes budgétaires
des agents
de

igorie A
article 34
répartis par
domaine)

bt au
31/12/2020 (aprés
le BP 2020)

catégorie A art 34
répartis par domaine
(apreés le BP 2020)

Secrétaire général de la Ville de Paris

Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris

Directeur général, Directeur

Délégué au cinéma

Délégué a I'enseignement sup. musique et danse

Agent contractuel chargé de la communication a
la Ville de Paris

Inspecteur général

Inspecteur

Expert de haut niveau

Directeur de projet

Sous directeur

48

48

Administrateur

88

88

Administrateur (Article 34)

22

22

dont conduite de projets stratégiques ou
complexes dans le domaine des ressources
humaines

dont pilotage de projets complexes dans le
domaine du contréle de gestion

dont pilotage de projets complexes dans le
domaine de la gestion financiére

dont expertise et pilotage dans le domaine de
l'audit

dont pilotage de projets complexes dans le
domaine de la gestion immobiliére

dont conduite de projets stratégiques ou
complexes dans le domaine de la
communication et de l'information

dont pilotage de projets complexes dans le
domaine de la politique de la ville

dont conduite de projets stratégiques dans le
domaine du développement économique

dont pilotage de projets complexes dans le
domaine des grands projets sportifs ou culturels

dont besoins du service

Directeur général des services des mairies -
d'arrondissement

20

20

Directeur général adjoint des services des mairies
d'arrondissement

30

30

Chef de service administratif, filiére sociale et
administrative

20

20

Attaché d'administrations parisiennes

921

931

Attaché d'administrations parisiennes (Article 34)

502

508

dont domaine d'activité achats

dont domaine d'activité communication

dont domaine d'activité contréle de gestion

dont domaine culture

dont domaine d'activité développément
durable

dont domaine d'activité développement
économique

dont domaine d'activité gestion administrative

170

770

dont domaine d'activité gestion financiére

40

dont domaine d'activité informatique

dont domaine d'activité insertion professionnelle

dont domaine d'activité juridique

dont domaine d'activité lutte contre les
discriminations

dont domaine médiation




CORPS ou EMPLOI

Effectif réglementaire
des postes budgétaires
au 31/12/2019 (aprés le
BS 2019)

Dont effectif
réglementaire
des postes

budgétaires des

agents

contractuels de
catégorie A art
34 répartis par
domaine (aprés

le BS 2019)

Mouvements
du BP 2020

(dont postes
agents

catégorie A
article 34
répartis par
domaine)

budgétaires des

contractuels de

Effectif
réglementaire des
postes
budgétaires au
3112/2020 (aprés
le BP 2020)

Dont effectif
réglementaire des
postes budgétaires
des agents
contractuels de

. catégorie Aart 34
répartis par domaine
(aprés le BP 2020)

dont domaine d'activité partenariat associatif

dont domaine d'activité politique de la ville

dont domaine d'activié projets complexes

92

91

dont domaine d'activité relations usagers

dont domaine d'activité sanitaire et social

20

22

dont besoins du service

29

29

Secrétaire administratif d'administrations
parisiennes X

2052

2 069

Agent informatique cadre moyen

Animateur coordonnateur du Conseil Parisien de
la jeunesse

Référent jeunesse des territoires

Chargé de mission cadre moyen

49

47

Adjoint administratif d'administrations
parisiennes

3972

3925

Adjoint administratif d'administrations
parisiennes contractuel & temps non complet

Chargé de mission agent d'exécution

Collaborateur de cabinet

141

141

Collaborateur de cabinet de maire

280

280

d'arrondissement

Architecte voyer d'administrations parisiennes

81

81

Ingénieur cadre supérieur d'administrations
parisiennes

182

182

Ingénieur cadre supérieur d'administrations
parisiennes (article 34)

dont pilotage de projets complexes
d'intégration numérique

dont pilotage de projets complexes dans le
domaine des systémes et technologies de
l'information

dont pilotage de projets complexes dans le
domaine du patrimoine

dont pilotage de projets complexes dans le
domaine du développement durable

dont nécessités du service

Ingénieur cadre supérieur d’administrations
parisiennes stagiaire

Ingénieur et architecte - Chef d'arrondissement

73

73

Ingénieur et architecte d'administrations
parisiennes

607,5

6155

Ingénieur et architecte d'administrations
parisiennes (Article 34)

254

261

“|dont domaine d'activité achats

dont domaine d'activité gestion administrative

dont domaine d'activité architecture

dont domaine d'activité développement
durable

dont domaine d'activité environnement

dont domaine d'activité gestion financiére

dont domaine d'activité informatique

dont domaine d'activité paysage

dont domaine d'activité prévention des risques
professionnels

dont domaine d'activité projets complexes

dont domaine d‘activité sareté sécurité

dont domaine d'activité systémes d'information
et du numérique

| 24

dont domaine d‘activité technique

75

dont domaine d'activité urbanisme

dont besoins du service




Dont effectif

réglementaire (dont postes N Dont effectif
des postes budgétaires des Effectif réglementaire des
Effectif régl i des agents réglementaire des| postes budgétaires
des postes budgétaires agents Mouvements | contractuels de postes des agents
RP! EMPLOI
CORPS ou ol au 31/12/2019 (aprés le | contractuelsde | du BP 2020 gorie A d s au de
BS 2019) catégorie A art article 34 31/12/2020 (aprés | catégorie Aart34
34 répartis par répartis par le BP 2020) répartis par domaine
domaine (aprés domaine) (aprés le BP 2020)
le BS 2019)
Ingénieur et architecte d'administrations
parisiennes stagiaire 5 5
Eléve Ingénieur et architecte d'administrations
parisiennes 53 53
Chef d'exploitation 346 18 264
Technicien supérieur d'administrations
parisiennes 1084 116 1200
Personnel de maitrise d'administrations
parisiennes 3 -13 1100
Technicien des services opérationnels 784 38 822
Technicien(ne) habillement 1 1
Agent Technigque Contractuel : -
- catégorie IVA, VB n n
- catégorie IVC 3 3
- catégorie V 1 1
Adjoint technique d'administrations parisiennes
lj q p 5341 -54 5287
Adjoint technique de I'eau et de I'assainissement
215 -1 214
Adjoint technique des établissements
d'enseignement 784 1 785
Assistant d'encadrement des métiers de
l'automobile 14 N4
Assistant d'exploitation conducteur 210 210
Conducteur d'automobile de |a Ville de Paris 715 2 713
Eboueur 517 12 5129
Egoutier et personnel réseau souterrain 193 193
Fossoyeur 70 2 68
Adjoint technique (6 mois) 10 10
Conseiller socio-éducatif d'administrations
parisiennes 9 3 94
Educateur de jeunes enfants de la Ville de Paris 1004 1004
Eléve éducateur de jeunes enfants 44 44
Assistant socio-éducatif 598,5 29 627,5
Eléve assistant socio-éducatif 27 27
Agent spécialisé des écoles maternelles 1988 a3 1975
Médecin chef du service médical central 1 a -
Médecin chef adjoint du service médical central 6 6 ~
Médecin du service médical contractuel 20 20 -
Médecin contractuel & temps non complet 60,5 60,5
Médecin d'encadrement territorial et responsable
de projet 23 3 26
Médecin de la Ville de Paris - 68 -8 60
Médecin de la Ville de Paris (article 34) 89 27 16
dont domaine médecine de soins 58 58
dont domaine médecine de prévention 31 31
dont domaine médecine du travail o 27 27
Sage-femme de la Ville de Paris 34 34
Psychologue d'administrations parisiennes 93 45 97,5
Psychologue d'administrations parisiennes
(article 34) 21 21
dont domaine clinicien 21 21
dont domaine prévention des risques
professionnels o 0
Psychologue contractuel a temps non complet - 12
Cadre de santé paramédical d'administrations
parisiennes spécialité infirmier 9 9
Cadre de santé paramédical d'administrations
parisiennes spécialité manipulateur
d'électroradiologie médicale S S




Dont effectif
réglementaire (dont postes B Dont effectif
des postes budgétaires des Effectif réglementaire des
E i ré oz des | agents réglementaire des| postes budgétaires
des postes budgétaires agents Mouvements | contractuels de postes des agents
CORPS ou EMPLOI P
: ° au 31/12/2019 (aprés le | contractuelsde | du BP 2020 gorie A b au de
BS 2019) catégorie A art article 34 31/12/2020 (aprés | catégorie Aart34
34 répartis par répartls par le BP 2020) répartis par domaine
domaine (aprés domaine) (aprés le BP 2020)
le BS 2019)
Cadre de santé paramédical d'administrations
parisiennes spécialité rééducateur ] ]
Cadre de santé paramédical d'administrations
parisiennes spécialité puériculture 2415 2415
Eléve cadre de santé paramédical (puéricultrice)
5 5
Eléve cadre de santé (infirmier et manipulateur
radiologie) 2 2
Puéricultrice d'administrations parisiennes 335 -0,5 334,5
Eléve puéricultrice 28 28
Personnel paramédical et médico-technique 60,5 R 59,5
Personnel paramédical et médico-technique
(article 34) 2 2
dont domaine orthophonie 1 1
dont domaine psychomotricité 7 1
dont domaine manipulation d'électroradiologie
médicale 0
Personnel paramédical et médico-technique
contractuel @ temps non complet 4 4
Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris 185,5 - 7 192,5
Eléve infirmier 30 30
Secrétaire médical et social 339 -4 335
Secrétaire médical et social spécialité soins 29 29
Agent technique de la petite enfance 14675 -3 14645
Agent technique de la petite enfance contractuel 1 ]
Agent technique des écoles 1899 3 1902
Agent technique des écoles contractuel 403 2 405
Référent prévention et communication des
établissements de la petite enfance 100 -60 40
Auxiliaire de puériculture et de soins de la Ville de
Paris 43325 27,5 4360,0
Eléve auxiliaire de puériculture et de soins de la
Ville de Paris 86 86
Mécanicien en prothése dentaire 2 2
Conseiller des activités physiques et sportives et
de I'animation de la Ville de Paris 66 4 70
Educateur des activités physiques et sportives
i 387 387
Educateur des activités physiques et sportives
contractuel @ temps non complet 28 28
Bibliothécaire de la Ville de Paris 83 83
Eléve bibliothécaire 6 6 -
Conservateur général des bibliotheques 10 10
Conservateur des bibliothéques 65 65
Conservateur du patrimoine 17 17
Eléve conservateur-du patrimoine 4 4
Chargé d'études documentaires
d'administrations parisiennes 15 15
Chargé d'études documentaires
d'administrations parisiennes (article 34) 10 10
dont domaine archivage 0 0
dont domaine exploitation des documents 2 2
dont domaine conservation documentation 3 3
dont domaine classement documentation 3 3
dont domaine recherche documentaition . 2 2
Professeur de la Ville de Paris 750 -8,5 7415
Directeur des conservatoires de Paris 21 21
Professeur des conservatoires de Paris 441 3 444
Assistant spécialisé des bibliothéques et des
musées d'administrations parisiennes 716 2 718




Dont effectif
réglementaire (dont postes B Dont effectif
des postes budgétaires des Effectif réglementaire des
Effectif régl \taire des agents réglementaire des| postes budgétaires
des postes budgétaires agents Mouvements | contractuels de postes des agents
CORPS ou EMPLOI N Cant,
au 31/12/2019 (aprés le | contractuelsde | du BP 2020 . A bt au de
BS 2019) catégorie A art article 34 31/12/2020 (aprés catégorie A art 34
34 répartis par répartis par le BP 2020) répartis par domaine
domaine (aprés domaine) (aprés le BP 2020)
le BS 2019)
Assistant spécialisé d'enseignement artistique de
la Ville de Paris 199 -4 195
Accompagnateur musical contractuel @ temps
non complet des conservatoires de Paris 2 5
Professeur contractuel a temps non complet des
conservatoires 106 13 19
Professeur contractuel des ateliers des beaux-
arts 69 69
Professeur contractuel a temps non complet des .
cours municipaux d'adultes 70 70
Formateur contractuel et formateur a temps non
complet 28 3 31
Assistant contractuel & temps non complet
spécialisé d'enseighement artistique des
conservatoires de Paris 107 15 122
Adjoint d'accueil, de surveillance et de
magasinage 343 2 345
Adjoint administratif des bibliotheques i3 6
Agent contractuel des bibliothéques a temps
non complet 48 48
Responsable du fonds vietnamien de la
médiathéque J.P. Melville .1 1
Restaurateur(trice) 4 4
Animatrice, Animateur d'administrations
parisiennes 723 4 727
Adjoint d'animation et d'action sportive 2240 70 2170 -
Adjoint d'animation contractuel 740 740
Technicien de la tranquillité publique et de la
surveillance de la Ville de Paris 193 . 10 203
Controéleur de la Ville de Paris 72 72
Inspecteur de sécurité de la Ville de Paris 1105 2 1093
Préposé de la Ville de Paris 172 3 169
Agent de surveillance de Paris 19 12 1107
Agent d'accueil et de surveillance 95] -4 947
Chef de service intérieur et chargé de
coordination 5 S
Agent de logistique générale d'administrations
parisiennes 1050 -26 1024
Agent de nettoyage contractuel , 63 -10 53
Coordonnateur(trice) des contrats de sécurité 3
d'arrondissement (CSA), adjoint(e)-partenariat
10 10
Responsable des services de sécurité incendie et
assistance aux personnes de I'Hotel de Ville % ”
TOTAL 51547,0 915 8 40 51555,0 955







