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Evolution des effectifs

Au 1° janvier 2018 Aujourd’hui

1 010 salariés en CUI-CAE 410 salariés en CUI-CAE
358 salariés en emploi avenir 229 salariés en emploi avenir

Une réorientation de I'offre de formation pour
préparer les salariés aux dispositifs d’accés a
'emploi public
332 salariés ont suivi une préparation aux écrits
et 244 salariés admissibles une préparation aux
épreuves orales
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Quel cadre réglementaire et budgétaire ?

> Des renouvellements de contrats selon des critéres d’éligibilité restreints (bénéficiaires du RSA ou de F'ASS lors de
'embauche, bénéficiaires RQTH, personnes issues d’un quartier politique de la Ville, + de 50 ans)

»  Des renouvellements ni automatiques ni prioritaires pour les services de I'Etat dans le cadre du PEC

> Une étude au cas par cas en lien avec Pdle Emploi pour déterminer la pertinence de chaque renouvellement au regard du
projet d’insertion professionnelle du salarié

Rappel : pas de renouvellement
possnble pour les salanes en emplo:
avenlr qui ont benef:cle dun contrat

de3ansal ‘embauche

Dans le cadre de la mise en ceuvre du
PEC et sans pouvoir déterminer les
marges possibles en termes de
financement, la Ville de Paris a demandé a
Pble Emploi un examen bienveillant pour
les publics fragiles (seniors et salariés
RQTH) afin de les prolonger sur une durée
de 6 mois en 2018.
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Aujourd'hui, des profils de salariés trés diversifiés qui nécessitent un accompagnement
différencié

Les 229 salarles en emplms avemr e de 25 ans sur des -contrats de 3 ans prenant fin

en 2019 et 2020) dowen étre encourages a passer es HSC et concours de la Ville.
Au-dela, Ies salarles sortants doivent pouvow falre I-objet d’un SUIVI d orientation plus

lndlv:duahse par la MISSIOI‘I Lecale de Parrs
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Pour les salariés qui vont étre amenés a quitter le dispositif des contrats aidés et qui sont considérés comm
en capacité de se réinsérer professionnellement :

3 éléments seront rappelés a chaque salarié :

1. Votre contrat n’a pas vocation a étre renouvelé car le nouveau dispositif du PEC n‘a pas pour
finalité de maintenir des salariés dans 'emploi précaire. Le contrat aidé n’a pas pour but de
seprolonger sous une autre forme chez I'employeur. C’est un contrat tremplin qui permet
d’acquérir une 1é® expérience et des formations pour étre mieux armé sur le marché du

travail.

2. La DRH vous communique régulierement les ouvertures de RSC/concours/PACTE afin que
VOus puissiez vous inscrire car c’est le seul moyen d’accéder a I'emploi durable a la Ville. De
fait, le principe de |'égal accés aux emplois publics justifie ce mode de recrutement sélectif
avec des tests et des jurys. La DRH propose d’élargir cette information en communiquant les
ouvertures de PACTE ou concours dans les autres administrations, notamment a 'Etat. Si
vous présentez votre candidature, vous pourrez bénéficier des préparations organisées par le
bureau de la formation de la DRH.

3. Si vous ne pouvez pas vous présenter aux dispositifs de recrutement (pour les non
ressortissants de I'UE par exemple) ou si vous avez échoué, vous devez vous rapprocher de
votre conseiller emploi car les prescripteurs de I’'Etat ont pour mission de suivre Ies salariés

dans leur projet d’insertion.
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Le réle de la Vllle d'{f-Parls en tant qu employeur

o Importance du tutorat-'dans":-haqu service
e Octroi dautonsatlonsld-absencé.pour se rendre '

pour 'emploi, & des
o informatrons dél urée

des. entretiens d’embauche, & des forums

i‘ffér’e,n.tl R-s-'cf'-et'fcc‘;pc;pu'r's;prgani__seg-;par;la.

!nterruptlons de contrats '-possmles' t encouragees pour permettre é des salanes de srgner
“des contrats d’lmmersnon 'grofe_ssaonnell _en entrep_il'se_;débouchant’ possublement sur des
cop/cbl Wi L e o
Un dlspos

profess:o_nnel,— un cert
compétences professi
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Pour les salariés de + de 58 ans, des renouvellements de PEC pourront étre obtenus via le dispositif PEC, sous
réserve de la valeur professionnelle et d’un accord au cas par cas des services de I’Etat (Péle Emploi)

Compte tenu des difficultés d’insertion dans I'emploi des salariés dgés de + de 58 ans, des contacts ont éte
réengagés avec les services de Pdle Emploi pour solliciter le maintien dans I'emploi a travers le dispositif PEC
sur des contrats d’un an, renouvelables potentiellement jusqu’a la retraite.

Les services de Pdle Emploi ont récemment accepté le principe de I'examen de cette demande, au regard de la
réglementation applicable et de 'arrété préfectoral prévoyant une telle possibilité pour les + de 58 ans.

155 salariés pourraient étre concernés par cette mesure. 17 personnes ont déja signé la semaine derniére le
renouvellement de leur contrat qui venait a échéance.

Point d’attention : Les renouvellements n’étant ni automatiques, ni prioritaires, une étude de chaque situation
individuelle va étre menée en lien avec les services de I'Etat afin de voir si ce type de renouvellement a du sens
au regard de la situation du salarié (notamment la perspective de la retraite).
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Pour les salariés bénéficiant d’'une RQTH, la Ville de Paris va élargir en 2019 3 la filiere administrative
lorganisation de recrutements par voie dérogatoire,

Dans le cadre de son plan de recrutement 2019, il a été arbitré qu’un recrutement par voie dérogatoire serait
organisé dans le corps des adjoints administratifs.

Le nombre de postes sera ajusté en tenant compte de la vacance des emplois constatée en cours d’année.
Cette voie dérogatoire serait proposée a 'automne sur les métiers d’accueil et d’administration.
En matiere d’organisation, la DRH propose :

® de conserver les contacts de tous les salariés RQTH pour les inciter a déposer un dossier. Chaque salarié
sera donc contacté courant 2019 dans cette perspective, y compris pour ceux ayant quitté le dispositif ;

* de proposer aux salariés RQTH de la filiere administrative dont le contrat arrive a échéance d’ici 'automne
2019 des renouvellements de leur contrat via le dispositif du PEC, suite 3 un accord de principe également

délivré par les services de I'Etat pour cette population a titre dérogatoire

52 salariés pourraient étre concernés par cette mesure. 6 personnes vont étre contactées cette semaine
compte tenu de I'échéance trés proche de leur contrat.

Point d'attention : En cas d’échec a la voie dérogatoire, les contrats ne seront pas renouvelés.
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A compter de 2019, les recrutements en PEC seront réalisés sur des filieres limitées et ciblées, afin de
privilégier les parcours insérant au sein de la collectivité.

Le Parcours Emplo| Competences ( PEC) est un contrat alde en CDD d'une. duree limitée dans le temps (12 mois) qui d0|t étre un
tremp!m pour un retour é I'emplol perenne : L

* un empios permettant de deveiopper des compétences transferables, L
* un acces facilité a la formatlon ch = - i1 : ;
° un accompagnement tout au Iong du;parcours tant par I’employeur que par Ie serwce pub!ac de I’emplm avec pour objectif

° Le cas echeant Ia ca aate_ e--l-’em Io eura erenntserle poste
P

Dans ce cadre, |I est propose,

pour Ie recrutement des saiarlés en PEC de ubler Ies f'lleres qw recrutent de maniére récurrente,
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