
 

Total Nb agents

N° CAP Intitulés Femmes Hommes Femmes Hommes

CAP 001 Administrateurs 83               109             43,23% 56,77% 192                     

CAP 002 Attachés administrations parisiennes 794             514             60,70% 39,30% 1 308                  

CAP 003 Ingénieurs cadres sup. d'adm.parisiennes 74               129             36,45% 63,55% 203                     

CAP 004 Architectes voyers 43               33               56,58% 43,42% 76                       

CAP 005 Ingénieurs et architectes d'adm. parisiennes 308             428             41,85% 58,15% 736                     

CAP 006 Conservateurs du Patrimoine - Conservateurs des Bibliothèques 107             46               69,93% 30,07% 153                     

CAP 007 Bibliothéquaires - Chargés d'études doc. 110             25               81,48% 18,52% 135                     

CAP 008 Secrètaires adm. d'administrations parisiennes 1 332          635             67,72% 32,28% 1 967                  

CAP 009 Animateurs administrations parisiennes 326             171             65,59% 34,41% 497                     

CAP 010 Assistants spécialisés bibliothèques et musées 589             222             72,63% 27,37% 811                     

CAP 011 Conseillers des activités physiques sportives 6                  38               13,64% 86,36% 44                       

CAP 012 Educateurs des activités physiques sportives 97               280             25,73% 74,27% 377                     

CAP 013 Adjoints administratifs admin. parisiennes 3 242          882             78,61% 21,39% 4 124                  

CAP 014 Adjoints d'animation et d'action sportive 1 596          798             66,67% 33,33% 2 394                  

CAP 015 Adjoints adm. Bibliothèques-Adj. acc. surv. mag.  298             392             43,19% 56,81% 690                     

CAP 016 Infirmiers Cat. A Ville de Paris 190             5                  97,44% 2,56% 195                     

CAP 017 Dir.Prof.conservatoires de Paris-Prof.certifiés du Breuil et d'Alembert 218             234             48,23% 51,77% 452                     

CAP 018 Professeurs de la Ville de Paris 435             320             57,62% 42,38% 755                     

CAP 019 Puéricultrices 451             4                  99,12% 0,88% 455                     

CAP 020 Médecins 158             13               92,40% 7,60% 171                     

CAP 021 Psy. -S.Femmes-Cadres santé para. VP 313             13               96,01% 3,99% 326                     

CAP 022 Ass.spécialisés enseign.artist.conservatoires de Paris 102             65               61,08% 38,92% 167                     

CAP 023
Inf. d'adm. Parisienne-Mécaniciens proth.dent Commune de Paris-Pers. param. 

médico-techn. d'adm. parisiennes
67               10               87,01% 12,99% 77                       

CAP 024 Educateurs de jeunes enfants Commune de Paris 1 046          26               97,57% 2,43% 1 072                  

CAP 025 Professeurs de l'ESPCI - Maître de conf de l'ESPCI 20               40               33,33% 66,67% 60                       

CAP 026 Techniciens tranquillité publique, surveillance Com de Paris 20               150             11,76% 88,24% 170                     

CAP 027 Conseillers socio-éducatifs d'adm. parisiennes 178             28               86,41% 13,59% 206                     

CAP 028 Secrétaires médicaux et sociaux d'adm. parisiennes 629             36               94,59% 5,41% 665                     

CAP 029 Assistants socio-éducatifs d'adm. Parisiennes 1 524          135             91,86% 8,14% 1 659                  

CAP 030 Auxiliaires puericulture et soins Commune. Paris 5 030          30               99,41% 0,59% 5 060                  

CAP 031 Agents techniques de la petite enfance 1 545          70               95,67% 4,33% 1 615                  

CAP 032 Inspecteurs de sécurité VDP 95               735             11,45% 88,55% 830                     

CAP 033 Agents de la logistique générale adm. Parisiennes 388             478             44,80% 55,20% 866                     

CAP 034 Agents accueil et surveillance Commune de Paris 289             725             28,50% 71,50% 1 014                  

CAP 035 Agents techniques des écoles 1 372          157             89,73% 10,27% 1 529                  

CAP 036 Agents spécialisés écoles maternelles Commune de Paris 1 957          14               99,29% 0,71% 1 971                  

CAP 037 Techniciens supérieurs d'admin. parisiennes 352             693             33,68% 66,32% 1 045                  

CAP 038 Personnel de maîtrise 102             1 185          7,93% 92,07% 1 287                  

CAP 039 Techniciens des services opérationnels 84               672             11,11% 88,89% 756                     

CAP 040 Adjoints techniques 745             4 756          13,54% 86,46% 5 501                  

CAP 041 Adjoints techniques eau et assainnissement 11               228             4,60% 95,40% 239                     

CAP 042 Conducteurs automobiles et transport en commun 14               929             1,48% 98,52% 943                     

CAP 043 Egoutiers et autres pers.réseaux souterrains 8                  212             3,64% 96,36% 220                     

CAP 044 Eboueurs 257             4 540          5,36% 94,64% 4 797                  

CAP 045 Fossoyeurs -                  75               0,00% 100,00% 75                       

CAP 046 Adjoints techniques des collèges 440             303             59,22% 40,78% 743                     

CAP 047 Agents de surveillance de Paris 899             610             59,58% 40,42% 1 509                  

CAP 048 Préposés 88               94               48,35% 51,65% 182                     

CAP 049 Contrôleurs 46               31               59,74% 40,26% 77                       

REPRESENTATIVITE DES FEMMES ET DES HOMMES 

AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS DE LA VILLE DE PARIS

Commissions administratives paritaires 

Effectif du corps électoral au 1er janvier 2018

Nb agents %

En application du décret n°2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif à la représentation des femmes et des hommes au sein des organismes consultatifs de 

la fonction publique, le présent document, présenté au Comité Technique Central de la Ville de Paris du 18 mai 2018, établit la représentativité des 

femmes et des hommes au sein des commissions administratives paritaires au 1er janvier 2018.
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