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LU DANS LA PRESSE

Interview Dernier 1°" Mai pour
Fabrice Lerestif, secrétaire FO

et figure rennaise du syndicalisme:
"ll y a de I'émotion”

Depuis des décennies, il est de toutes les mobilisa-
tions sociales. Fabrice Lerestif, secrétaire général du
syndicat Force Ouvriére en llle-et-Vilaine, passera la
main a |'automne.

C'est un visage et une voix bien connus des manifestants a Rennes
et en llle-et-Vilaine. Fabrice Lerestif, 65 ans, est secrétaire géné-
ral de I'Union départementale du syndicat Force Ouvriére (FO)
en llle-et-Vilaine depuis 2013. En 2026, cette figure rennaise du
syndicalisme a laquelle nous avions consacré un long portrait en
janvier 2024, apres une année 2023 marquée par la lutte contre la
réforme des retraites, ne se représentera pas a la téte de FO. Alors,
a quelques mois de sa retraite, I'ex-professeur d’histoire-géogra-
phie-éducation civique aborde ce dernier ler Mai aux responsa-
bilités entre I'importance historique de cette journée, les combats
actuels et les défis du syndicalisme.

Actu : Comment vous sentez-vous au moment de
porter ce dernier 1* Mai a Rennes en tant que repré-
sentant syndical ?

Fabrice Lerestif : Forcément, il y a un petit c6té personnel, un
petit moment d'émotion. Mais je replace ¢a dans la continuité.
Mon premier 1* Mai, je |'ai fait a 15 ans, je n'étais pas syndiqué.
Et j'espére que jusqu'a mon dernier souffle, je pourrai continuer
a participer a des 1°" Mai comme n'importe quel autre militant.
Mais en tant que secrétaire général, oui, c'est la derniere fois et
c'est forcément un moment particulier.

Dans quel contexte se présente ce 1° Mai ?

F.B. : Le 1° Mai, c'est une journée internationaliste pour le pain,
la paix et la liberté. Et je pense a la paix en premier lieu. On est
dans un monde de violence. On parle souvent de ce qui se passe
au Moyen-Orient, en Ukraine, bien évidemment. Il ne faut pas
oublier tout ce qui se passe aussi dans d'autres endroits. Je pense
aux atrocités qui se passent au Soudan et qui, parfois, sont un peu
oubliées. Je n'ai pas I'indignation sélective. Je dis paix partout dans
le monde. Donc c'est une journée ou les travailleurs s'unissent
partout et disent "On veut étre respecté. On veut que nos droits
soient respectés.” Et ¢a ne peut pas étre respecté dans un monde
en guerre. On ne peut pas avoir des droits sous les bombes. Ce
n'est pas possible.

Et de l'autre c6té, on dit « pain », c'est I'expression de la justice
sociale. On ne peut pas avoir de paix dans un monde d'injustice
sociale. Il n'a jamais été simple le monde, on ne va pas se raconter

d'histoire. Mais il y avait parfois des périodes ou on sentait plutét
une détente, entre guillemets. La c'est plutot des tensions perma-
nentes, avec des grandes violences contre les peuples et ¢ca donne
au 1¢ Mai quelque chose de particulierement important.

La colére est le fumier fertile a certaines idées
de rejet de I'autre.

Fabrice Lerestif
Que sentez-vous actuellement au sein de la population ?

F.B. : Je vois des gens en colére parce qu’ils perdent leur emploi,
parce qu’ils ont moins de droits, parce qu’ils ne peuvent plus payer
le carburant. Mais personne ne fait rien sur ces questions-la. Il faut
le constater. Le gouvernement ne fait rien.

Pourtant, cette colére-13, elle est le fumier fertile a certaines idées
de rejet de l'autre. Si on n’est pas en capacité de faire que les pa-
trons, que Macron ou au-dela, nous entendent, on va se retourner
de maniéere un peu pitoyable, mais humaine malheureusement,
contre le voisin qui est un peu différent, qui est d’'une origine
différente.

Et c'est sur ce terreau de régression que les idées d’extréme droite,
racistes, antisémites, prosperent. Lantisémitisme, le racisme, la
xénophobie, la discrimination sont contraires a toutes les valeurs
du syndicalisme. On ne peut pas transiger avec ¢a, il ne doit y avoir
aucune complaisance.

Vous considérez que le 1°" Mai est attaqué par les
prises de position des politiques. Dans quelle mesure ?

F.B. : Ces attaques contre le 1°" Mai sont totalement insidieuses.
C'est-a-dire que la question des boulangers, la question des fleu-
ristes - qui a beaucoup fait couler d'encre - pour moi, elle révéle
simplement une chose. Le 1°'Mai, c'est la journée des travailleurs et
des travailleuses partout dans le monde, pas la journée du travail.

Il'y a des syndicalistes qui sont morts pour ¢a. L'origine, c'est quatre
syndicalistes pendus aux Etats-Unis, parce qu'ils défendaient la
journée des 8 heures. Deux ans plus tard, on a déclaré partout dans
le monde cette journée des 8 heures. C'est notre mémoire. Ceux
qui disent : « Bon, elle pourrait étre banalisée, qu'est-ce que c'est
que le 1*" Mai ? Tout le monde pourrait travailler ». On a obtenu
qu'elle soit feriée, chomée, payée !

Voir que ces gens-la essayent de nous voler notre mémoire, je dis
que ce sont des fossoyeurs. Je vis cela comme une insulte. On veut
tout banaliser. Plus rien n'aurait d'importance.

Cette "banalisation"” du 1°" Mai, vous dites aussi qu'elle
pourrait servir a banaliser d'autres éléments majeurs
de notre société.

F.B. : A ce compte-I3, on va balancer beaucoup de choses de notre
histoire. "Apres tout, qu'est-ce que c'est que la déclaration des
droits de I'hnomme ? Qu'est-ce que c'est que tout ¢a ? C'est vieux.
On peut dépasser tout ¢a." Le 1*" Mai, c'est notre journée. Ceux
qui veulent nous la voler sont nos ennemis. Et je n'oublierai pas
ceux qui ont essayé de porter une loi portant atteinte au 1°" Mai.
Je sais qu'ils y reviendront.

Je rappelle qu'un des premiers qui avait essayé d'enterrer le 1°"Mai,
c'est Pétain. Il avait dit qu'il s'agissait de la féte du Travail. Mais non,
ce n'est pas la féte du Travail, c'est la féte des travailleurs. En méme
temps, il a interdit les syndicats et le droit de gréve.

C'est exactement ce que feraient les nouveaux pétainistes d'un
parti politique qui a vocation, en tout cas, qui souhaite accéder
au pouvoir en 2027. Ca, c'est absolument contraire a toutes les
valeurs de Force ouvriere et du syndicalisme historiquement. Et

ceux qui l'oublient, oublient leur propre histoire.
.../ actuRennes
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Attendre ou agir ?

ous vivons une période insensée.  Attendre, c’est faire trop de place a I'in-
Il y a toutes les raisons pour des certain, c’est nourrir la défaite sociale et
syndicalistes indépendants de se morale, c’est insulter I'avenir !

mobiliser. La guerre aux 4 coins dumonde et plors agissons pour ne plus subir. Personne
ses désastres humains, sa préparation chez e dit que cest facile mais il n’y a que les

nous avec toute la propagande quivaavecet  compats que I'on ne méne pas qui sont
le budget aussi, les plans de licenciements, perdus d’avance.

I'affaiblissement organisé des services pu-
blics voire leur démantelement et la diffu-
sion concomitante des idées réactionnaires,
racistes, antisémites, obscurantistes.. En Osons ensemble !
résumé, I'engrenage infernal de la régression
sociale et démocratique.

Et face a cela, I'inaction des confédérations
syndicales, dont la n6tre | Non contentes de
nous avoir amenés a I'échec en 2023 sur la
guestion des retraites, les bureaucraties syn-
dicales organisent la résignation et favorisent
le sentiment d’impuissance.

On attend quoi ? Un soudain élan de
générosité des puissants de ce monde qui
dégagent des dizaines de milliards de profits
et qui partageraient demain ? Un sauveur, un
gourou sorti des urnes en 2027 ? Comme |l
est dit dans « I'Internationale », « Ni dieu, ni

Retrouvons collectivement lI'envie de
Résister, Revendiquer, Reconquérir.

Vive la vie, vive la pensée libre, vive la
Sociale ! Vive la CGT Force-Ouvriere !

4 f g . Fabrice LERESTIF
césar, ni tribun, producteurs sauvons-nous e
nous-mémes ! » 18 mai 2026

AGIiR POUR NE
PLUS SUBIR ...

OSONS
ENSEMBLE /

"Retrouvons collectivement
l'envie de

Resister, Revendiguer,
Reconquerir.
Osons ensemble !”

|.E DESS'N de Patoche
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Nous étions 4000 dans les rues de
Rennes, 250 a-St Malo, 500 a Redon,
une centaine a Vitré et 300 a Fougeres
a exiger "Pain, Paix, Liberté", a dénoncer
les idées réactionnaires, racistes, anti-
sémites qui divisent les travailleurs et
les peuples, a défendre aussi le 1°" mai

férié, chomé et payé face a tous ceux “»ST
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L'UD aux cotés de ses

militantes et militants !

m FO s'implante chez Derichbourg.

FO, pour la premiere fois, s'implante dans I'entreprise Derichbourg (déchets, environnement)
a Melesse. Nous obtenons la représentativité avec 20 % des voix.

Bravo a Solyne, notre nouvelle Déléguée Syndicale et a ses collégues FO et merci a René (Suez-environnement)
qui contribue grandement a notre développement dans ce secteur professionnel.

ot LR LI T FO progresse a la CPAM

Les élections professionnelles viennent d'avoir lieu a la CPAM d'llle-et-Vilaine.

Avec 83 voix (contre 53 en 2022) et 13,76 % de représentativité, FO progresse méme

(sjl les camarades espéraient mieux encore tellement ils se sont impliqués et étaient
éterminés.

Bravo a Angélique la nouvelle Déléguée Syndicale et a son équipe sans oublier le role qu'a joué
Ambroisine (I'ancienne DS) dans cette progression qui ne demande qu a s'amplifier.
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Nos syndicats dans I"action 11!

SANTE PRIVEE

Dans le cadre d'un mouvement national FO, blocage
du dépot de I'entreprise de transport Kuehne-Nagel
jeudi 30 avril a Servon-sur-Vilaine avec le soutien de
I'Union Départementale FO.

En cause la négociation sur les salaires dans le
groupe trés en dessous de la demande des salariés.

Mouvement social jeudi 30 avril et mardi 12 mai au centre
ACTION SOCIALE anti cancereux Eugéne Marquis de Rennes avec le soutien
du GD santé, de FO CHU et de I'UD.

Mob|||sat|on_secteu_r social Les revendications salariales étaient au centre de ce
Mardi 26 mai mouvement.

avec le soutien de I'UD
Départ manifestation 11h
Conseil Départemental du 35

pENSEMBLE NOUS SOMMES PLUS FORTES ET PLUS FORTS !
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AG de I'Union Locale de Fougeres mardi 28 avril.

avec Sabrina Brunel comme adjointe.
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UHEURE N'EST ,

PLUS AUX
BONNES
INTENTIBNS
MAIS AUX
REPONSES
CONCRETES

‘ | :. s h
: SRR 3

| RESISTER

Sympathique et constructive, cette AG a vu Richard Guerillon réélu secrétaire de I'UL, EEESH%{J UHEIE

Conférence FO-ISSTO

(Institut des Sciences Sociales du Travail de I'Ouest)
sur les Fusillés, Guillotinés,

Exécutés, Massacrés 1940-1944
le 30 avril a I'université Rennes 2
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BioGnap, . ; =
FUS|LLES
133
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EXECUTES :
MASSACRES
194019

Sous la présidence de Jacques Tallec SGA UD 35,
remerciements a Annie et Claude Pennetier,
historiens du dictionnaire Maitron du mouvement
social ouvrier, pour la qualité de leurs interventions
et des échanges avec le public.
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" CPRIA BRETAGNE

.C D I"_"I l:I Commission Paritaire Réegionale
e Interprofessionnelle de PArtisanat

FO siege dans les commissions paritaires CPRIA, des structures
régionales qui permettent d’'améliorer la situation des salariés
de l'artisanat.

Aux élections TPE 2024 FO a maintenu ses siéges et
notre élue avec 12,09 % des voix.

Pour FO, la CPRIA a l'opportunité d’approcher ces 160 000
salariés des TPE, lesquelles représentent 25 % de I’emploi en
Bretagne, généralement sans représentant du personnel.

La CPRIA a vocation a examiner des questions telles que l'aide au
dialogue social, I'accés a I'emploi, la connaissance et I'attractivité
des métiers, les besoins de recrutement, la gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences, les conditions de travail, la santé,
I’hygiéne et la sécurité au travail ou encore les ceuvres sociales
et culturelles. Elles contribuent ainsi a la promotion de I'emploi
dans les entreprises de I'artisanat et du commerce de proximité.

Témoignages du dialogue social dans I'artisanat en Bretagne :

« Syndicat Libre et Indépendant contre I'austérité gouverne-
mentale et des financiers. Pour la défense des intéréts col-
lectifs et individuels des salariés, quelle que soit I’'entreprise.
Force Ouvriére n’a d’autre ambition que de faire valoir les
droits des salariés et les améliorer. »



+ Rennes,

= Saint Malo,

udfo35@wanadoofr + fessives

www.udfo35.fr = Vitré...
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STAGES UD-CFMS 2026 17 novembre 2026 gl
DATES INTITULE salle conﬂuence o

vendredi 12 juin IA DEFENSE ET NEGOCIATIONS B E l I o
vendredi 18 sept. ASSISTANCE SALARIE ENTRETIENS DISCIPLINAIRES

ATTENTION !

1 la confédération demande une inscription par e-fo ...
N'hésitez pas a nous contacter si souci pour s'inscrire.
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S1 LES DATES NE VOUS CONVIENNENT PAS.il est possible de
i i a un stage identique DANS LES DEPARTEMENTS
6.
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L'Association Force Ouvriere des Consommateurs
assure ses permanences sur RDV
Contactez-nous : 02 99 65 36 66

Permanences Handicap-Emploi
Sur rendez-vous tous les 3°™ mercredis
de chaque mois tél. : 02.99.65.36.60

Retrouvez-nous pres de chez vous :

» A Rennes du lundi au vendredi
tous les jours 9h-12h et 14h-17h
au 35 rue d'Echange

02 99 65 36 60 | ulforennes@gmail.com

» A Fougeéres tous les mardis aprés-midi
sur RDV au 7 rue Charles Malard
02 99 99 00 49 | ulfofougeres@orange.fr

Suivez nos actualités et adhérez sur :

» A Saint-Malo le mardi le vendredi
au 8 rue Ernest Renan
09 66 96 37 97 | ulfostmalo@wanadoo.fr

» A Vitré le 1 vendredi de chaque mois
au 26 bis rue de Paris (parking Fricot)
vitre.forceouvriere@gmail.com
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