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Au sommaire 

Impardonnable Aveuglement ?
Il n’est pas de jour où l’on nous épargne un couplet sur l’Intelligence Artificielle, que 
l’on pourrait pourtant qualifier d’Intelligence Superficielle.
Il est clair que le système capitaliste y voit des débouchés juteux, qui se comptent 
en centaine de milliards de dollars ou d’euros. Significatif d’ailleurs de voir comment 
ceux qui nous expliquent qu’il n’y a pas de pognon pour l’hôpital, l’école, le social 
vont en sortir pour essayer de « dominer le marché ».
Certes, comme toujours dans ces cas-là, on nous met en avant les bienfaits de cette 
nouvelle technologie, comme dans le domaine de la santé par exemple. On tente 
de nous rassurer en parlant « d’IA éthique » mais au final, tout le monde le sait, ce 
qui prévaudra, c’est la loi du fric dans une course folle, quels que soient les dégâts 
sociaux et démocratiques. 
Des humains soumis et réduits à des algorithmes, une pensée formatée et appauvrie, 
voilà le programme. Quoi de mieux qu’une population bien contrôlée et obéissante 
pour continuer de faire exister ce système pourtant mortifère sur le plan social et 
environnemental.
Dans ce domaine comme dans d’autres (la montée du fascisme et de l’obscurantisme), 
l’histoire est là pour nous montrer qu’un "Impardonnable Aveuglement" aboutit 
toujours à une catastrophe. 
Il nous appartient, syndicalistes, femmes et hommes libres, rebelles à toute dictature, 
fût-elle technologique, de reprendre notre  destin commun en main et de reconstruire 
un monde où l’humain et la justice sociale soient prioritaires.

Vive la vie, vive la pensée libre, vive la Sociale ! Vive la CGT Force-Ouvrière !
24 février 2025

Fabrice LERESTIF
Secrétaire Général

Édito entièrement écrit par un humain, avec les défauts qui vont avec….

UD Ille-et-Vilaine
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 RENNES 24 février 

RASSEMBLEMENT  POUR LA PAIX 
PARTOUT DANS LE MONDE

 CITATION DU MOIS   

"Dans des temps de 
tromperie généralisée, 

le seul fait de dire 
la vérité est un acte 

révolutionnaire." 

GEORGE ORWELL
(1903-1950)

Écrivain,
 essayiste 

et journaliste
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La résistance ouvrière se réalise dans la Sécurité 
sociale

Deux ans avant la naissance officielle de la CGT-FO, des camarades, déjà réunis au sein du journal 
Résistance Ouvrière, posaient les jalons de notre Sécurité sociale, une sécu désormais attaquée 
de toutes parts, comme elle le fut aussi à sa création.

Dès le 26 juillet 1945, Résistance Ouvrière, l’ancêtre de notre journal, annonçait le rapport sur la 
Sécurité sociale dont était chargé Georges Buisson (1878-1946), précisant que les ambitions du 
syndicaliste étaient déjà attaquées par l’Assemblée consultative : "[…] Le gouvernement, cédant à la 
pression conjuguée des caisses patronales de compensation et des associations familiales, a accepté 
de différer l’intégration des allocations familiales dans l’ensemble de la Sécurité sociale." Ceux qui al-
laient fonder quelques mois plus tard la CGT-FO se battaient déjà pour le principe de la caisse unique.

Derrière Buisson, ils veulent une caisse unique de sécurité sociale, regroupant l’Assurance maladie, 
l’Assurance vieillesse et les allocations familiales, c’est-à-dire une solidarité "par construction" entre 
les générations.

L’alliance des contraires
Le PCF et le MRP (démocrate-chrétien), membres du gouvernement de Gaulle, vont essayer de vider 
de leur contenu les ordonnances du 4 octobre 1945. Les « cathos » veulent des caisses d’allocations 
familiales autonomes par rapport à la « Sécu ». Le PCF leur emboîte le pas. Ambroise Croizat, ministre 
communiste du Travail, fait passer des deux tiers à la moitié la proportion des représentants salariés 
dans les conseils d’administration des caisses d’allocations familiales. Il s’agit alors pour le PCF de 
prendre systématiquement le contre-pied des mesures défendues par les amis de Georges Buisson. 
Henri Raynaud, autre cadre communiste important dans la direction de la CGT d’après-guerre, va 
réussir à obtenir l’autonomie administrative et financière des « allocs »
vis-à-vis de la « Sécu ».

Il faudra attendre les ordonnances de 1967 pour que cela soit réduit à néant. Quoi qu’il en soit, ce 
sont bien les futurs militants de la CGT-FO qui vont asseoir les bases d’une sécurité sociale telle que 
nous la connaissons aujourd’hui. Une « sécu » que les derniers gouvernements voudraient bien tron-
çonner pour l’affaiblir au profit d’un système privatisé, loin du pacte social français né du programme 
du Conseil national de la Résistance.

Publié le 15 décembre 2019 /  L'Info Militante

Georges Buisson 
(1878-1946).
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onÀ la violence sociale, opposons la FOrce syndicale !

Vendredi 31 janvier l'UD FO en soutien aux agents de l'Office 
Français de la Biodiversité demandent simplement à exercer 
leur mission de service public essentielle pour la preservation 
de l'environnement sans être insultés, calomniés menacés, par 
des loobies agricoles réactionnaires qui se sentent en toute 
puissance avec un gouvernement particulierement complaisant. 

Soutien aux agents de l'Office Français de la 
Biodiversité

L'UD était vendredi 7 février aux côtés de 
notre section FO de Lidl très mobilisée 
pour les salaires, les conditions de travail 
et contre la volonté de la direction d'ouvrir 
les magasins tous les dimanche matin. 
Le SG de l'UD a pu dire aux camarades et salarié(e)s regroupé(e)s 
notamment autour du LIDL Rennes centre de la visitation, le travail 
du dimanche généralisé, c'est la destruction de la vie de famille, vie 
sociale,  vie culturelle, vie sportive et cela participe à la désagréga-
tion de la société. 

À noter : le soutien d'une dizaine de salarié(e)s FO de Carrefour 
Cesson. Beau moment de solidarité très apprécié. 

1er février rassemblement citoyen 
à Rennes : pour la libération des 
otages en Iran
Cela fait trop longtemps que dure cette situation 
intolérable. Avec leurs familles, FO s’inquiète tout 
particulièrement pour leur santé et en appelle une 
nouvelle fois à leur libération immédiate et à leur 
retour en France auprès de leurs familles et proches.

Samedi 8 mars, journée 
internationale de mobilisation 

pour le droit des femmes 

À RENNES, 
MAIL FRANÇOIS MITTERRAND 

à partir de 10H - village revendicatif 
et à 15H - manifestation

Lundi 24 février, rassemblement 
place de la République à Rennes pour 
la paix partout dans le monde
Une paix juste basée non pas sur les ukase* de Poutine ou 
de Trump, mais sur la liberté fondamentale des peuples à 
disposer d'eux mêmes. 

Il est important que FO continue de porter ces valeurs 
fondamentales dans ce monde de confusion et de division
* russe ukaze : décision autoritaire, arbitraire et sans appel

Encore aujourd'hui des chiffres 
effarants démontrent que la 
femme, notamment dans le 
monde du travail, n'est toujours 
pas considérée comme l'égal de 
l'homme.
"Si les femmes étaient payées 
autant que les hommes, il y 
aurait 6 milliards de plus dans 
les caisses de retraites!"
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Ce rassemblement citoyen a été organisé par le comité de soutien 
« Liberté pour Cécile ». 
Cécile Kohler et Jacques Paris sont otages en Iran depuis le 7 mai 2022. Ils sont détenus arbitrai-
rement et accusés à tort. Ils endurent des conditions de détention extrêmement difficiles depuis 

maintenant plus de deux ans et restent 
privés d’avocats indépendants et de 
contacts réguliers avec leurs proches.
Olivier Grondeau a lui aussi été arrêté 
en Iran en 2022, et a été condamné à 5 
ans de prison. Olivier clame toujours son 
innocence.
Samedi 1er décembre 2025 à Rennes a 
eu lieu un rassemblement de soutien 
aux otages en Iran à l’occasion des 1000 
jours de détention de Cécile et Jacques, 
pour exiger la libération immédiate de 
Cécile, Jacques et Olivier. Ce même jour, 
six autres rassemblements ont eu lieu en 
France : Paris, Nantes, Nanterre, Montpel-
lier, Granville et en Alsace.
À Rennes, une cinquantaine de personnes 
se sont réunies place de la République. 
Des amis de Cécile, Jacques ou Olivier, 
mais aussi des collègues, ou encore des 
personnes informées par les médias et 
touchées par leur situation.
Toutes et tous ont exprimé leur soutien 
et leur émotion face à ce qu’endurent 
Cécile, Jacques et Olivier. Comme l’a ex-
primé Maître Karine Rivoallan, avocate de 
la famille, présente au rassemblement, « 
après plus de deux ans de captivité dans 
des conditions intolérables, les faire sortir 
de prison est devenu une urgence vitale ».
Des lettres, des petits mots, des dessins, 
ont été réalisés sur place. Ils seront en-

voyés à la prison d’Evin à Téhéran dans le cadre de l’opération « Lettres pour Cécile ». 750 lettres 
ont déjà envoyées ces dernières semaines. Cécile n’a pas eu le droit de les lire. Mais le comité de 
soutien « Liberté pour Cécile » continue l’opération « jusqu’à ce que ses conditions de détention 
s’améliorent, en attendant sa libération ». En attendant leur libération à tous les trois.

Cécile, Jacques et Olivier sont innocents.

Ce sont des otages d’État. Ils doivent être libérés.

L'U
D e

n a
cti

on Nous remercions toutes celles et ceux qui ont pu se joindre au rassemblement 
citoyen pour demander la libération de Cécile, Jacques et Olivier, 

prisonniers en Iran depuis plus de 2 ans. 
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Richesse : ces inégalités qui desservent l’économie

D es hyper-riches toujours plus riches. L’an dernier "la fortune des milliardaires a augmenté de 2 000 milliards 
de dollars, un rythme trois fois plus rapide qu’en 2023", indique le récent rapport de l’Oxfam sur les « Inégalités 
mondiales », publié le 20 janvier, date de l’ouverture en Suisse du forum annuel mondial de Davos réunissant 
les grands acteurs économiques de la planète, dont de richissimes P-DG. En France, depuis 2019, la fortune 
des milliardaires "a augmenté de plus de 24 milliards d’euros au total, soit 13 millions d’euros par jour", indique 
le rapport. Clin d’œil à l’actualité budgétaire : "10 % de la fortune cumulée des milliardaires français suffirait 
pour atteindre l’objectif de 50 milliards d’euros d’économies recherché actuellement pour le budget 2025."

"Poser les petits-fours et rejoindre les syndicats à la table des négociations"...
Toujours à la veille du Davos 2025, la Confédération européenne des syndicats (CES) rappelait que "les PDG 
des grandes entreprises européennes gagnent cent dix fois plus que le travailleur moyen", et lançait un aver-
tissement : "L’énorme écart de richesse nuit à la fois à l’économie et à la démocratie." La secrétaire générale 
de la CES, Esther Lynch, ne mâche pas ses mots. "L’écart de rémunération scandaleux entre les P-DG et les 
travailleurs montre qu’il est urgent de rééquilibrer l’économie en augmentant le nombre de travailleurs bé-
néficiant de salaires négociés collectivement. Une rémunération plus équitable stimulerait la compétitivité 
en contribuant à mettre fin aux pénuries de main-d’œuvre en Europe et garantirait que davantage d’argent 
retourne dans l’économie au lieu d’être amassé sur des comptes offshore. (...) J’invite les P-DG réunis à Davos 
à cesser d’adopter des allures de philosophes, à poser les petits-fours et à rejoindre les syndicats à la table des 
négociations, dans la tradition européenne du dialogue social."

Publié le 10 février 2025 /  L'Info Militante

Elon Musk, Jeff Bezos et 
Bernard Arnault, consi-
dérés, en 2024, comme 
les trois hommes les plus 
riches du monde.
© La Nacion/ZUMA-REA 

CPRIA BRETAGNE
Commission Paritaire Régionale 
Interprofessionnelle de l’Artisanat

FO siège dans les commissions paritaires CPRIA, des structures régionales qui permettent d’améliorer la situation 
des salariés de l’artisanat.

Aux élections TPE 2024 FO a maintenu ses sièges et notre élue avec 12,09 % des voix.
Pour FO, la CPRIA à l’opportunité d’approcher ces 160 000 salariés des TPE, lesquelles représentent 25 % de 
l’emploi en Bretagne, généralement sans représentants du personnel.
La CPRIA avocation à examiner des questions telles que l’aide au dialogue social, l’accès à l’emploi, la connaissance 
et l’attractivité des métiers, les besoins de recrutement, la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 
les conditions de travail, la santé, l’hygiène et la sécurité au travail ou encore les œuvres sociales et culturelles. Elles 
contribuent ainsi à la promotion de l’emploi dans les entreprises de l’artisanat et du commerce de proximité.
Témoignages du dialogue social dans l’artisanat en Bretagne : 
« Syndicat Libre et Indépendant contre l’austérité gouvernementale et des financiers. Pour la défense des inté-
rêts collectifs et individuels des salariés, quelle que soit l’entreprise.  Force Ouvrière n’a d’autre ambition que 
de faire valoir les droits des salariés et les améliorer. »
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 L'UD aux côtés de ses 
 militantes et militants ! 
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SDAS FO
Mobilisation  Régionale  FO 
Action Sociale  22-29-35-56  
Mercredi 29 Janvier  2025
Mobilisation pour défendre les  accueils 
de jours de la protection de l'enfance, les  
183 € financés par  l'État et les Collectivités 
Territoriales avec un effet  rétroactif au 1er 
Janvier 2024, défendre nos conventions 
collectives CC51, CC66, CHRS, CC 65 face 
à une convention unique régressive. Pour  
défendre  les  emplois, refus  des  fermetures  dans la protection de l'enfance et ailleurs, les  financements, dénoncer  
la  dégradation des conditions  de travail dans le secteur social et médico-social.

L’AFOC d’Ille-et-Vilaine 
tiendra son Assemblée Générale annuelle,

35 rue d'Échange à RENNES 

VENDREDI 7 mars à 17H

AG SDAS FO 35 le 7 février 2025

Une AG statutaire constructive sous la présidence de Pascal CORBEX Secrétaire général  de la Fédération Nationale 
de l'Action Sociale (FNAS) aboutissant à une Résolution portant le cahier de revendications du syndicat pour décider 
des actions à engager pour les faire aboutir :

(Extrait) --- / Notre détermination syndicale reste intacte pour exiger l‘abrogation de la loi Borne Macron de retraite 
pour les morts à 64 ans. Nous revendiquons toujours le retour à la retraite à partir de 60 ans, à taux plein après 37,5 
annuités.
Il n’y a pour nous aucune raison ni légitimité à l‘inaction confédérale prononcée et prolongée au regard des atteintes que 
nous subissons. Nulle présence au conclave du gouvernement ne saurait faire aboutir nos revendications primordiales.
Parce que nos salaires, nos droits, nos libertés, nos emplois n‘en peuvent plus d’attendre, parce que la Colère monte 
et grandit, nous en appelons à construire le rapport de force interprofessionnel qui passe par la grève générale.../

Nouvelle implantation chez 
Servicea à Rennes
Servicea est une Entreprise Adaptée employant 
majoritairement des personnes en situation 
de handicap. 

Merci à Damien, Christelle, Ali et Mélanie  
pour cette nouvelle impantation.
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RAPPEL, les inscriptions aux stages se font 
sur e-fo,  pensez à anticiper vos demandes.
N'hésitez pas à contacter l'UD si souci 
pour s'inscrire :

02.99.65.36.50 ou ud.fo35@wanadoo.fr

45 rue de Paris - 35500 VITRÉ
 Permanence SANS RDV 
 Gratuit 
 Accueil et conseils 
On vous accueille le 
1er vendredi de chaque mois 
de 11h à 14 h 

UNION LOCALE VITRÉ

Permanences Handicap-Emploi
et Accès aux droits des accompagnants
Sur rendez-vous tous les 3èmes mercredis

 de chaque mois  tél. : 02.99.65.36.60

 COMMISSION HANDICAP

 No
tre

 U
D

Stage HANDICAP et EMPLOI 
du 5 au 7 mai à l'UD 35
Inscription auprès de l'UD

Un stage dynamique pour commencer l'année 

Un stage "niveau 1" que nous  continuons  de préférer appeler stage "Découverte" s'est tenu du lundi 27 au 
vendredi 31 janvier à l'Union Départementale. Un stage utile et tonique qui permet de "savoir dans quelle 
maison on est et pourquoi on y reste". Le mélange des secteurs du public et du privé est toujours aussi ap-
précié car riche en enseignements. 
"Cela montre qu'on est tous dans le même bateau" explique un camarade. Idéal pour démonter les éven-
tuelles idées préconçues. 
Le SG et Céline ont clôturé ce stage en apportant leur éclairage interprofessionnel. 

Merci à Yann l'animateur pour son implication toute la semaine et son sens de l'écoute. 

STAGE NIVEAU 1

Laurent nous à quittés
   Laurent nous a quittés samedi 25 janvier. 

Nous pensons à Virginie, à ses enfants, à sa famille, 
à ses amis, à ses camarades.
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DÂTES INTITULÉ DURÉE
Semaine 9 du lundi 24 au vendredi 28 FÉV. FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 5 jours

Semaine 17 du mercredi 23 au vendredi 25 AVRIL JE NÉGOCIE 3 jours

Semaine 21 du lundi 19 au vendredi 23 MAI CSE 5 jours

Semaine 23 du lundi 02 au vendredi 06 JUIN 1er NIVEAU 5 jours

Semaine 40 du lundi 29 SEPT. au vend. 03 OCT. 1er NIVEAU 5 jours

Semaine 42 du mardi 14 au jeudi 16 OCTOBRE CONNAÎTRE SES DROITS 3 jours

Semaine 45 du lundi 03 au vendredi 07 NOV. SSCT (pris en charge financièrement par l’employeur) 5 jours

Nos Unions 
Locales
RENNES

35, rue d’Échange 35000 RENNES
02.99.65.36.60  

ulforennes@gmail.com
Tous les jours 9h-12h et 14h-17h

VITRÉ
45, rue de Paris 35500  VITRÉ

02.99.74.42.80 
ulfovitre@orange.fr

Permanence 1er vendredi du mois

REDON
1, rue du Tribunal 35600 REDON

02.99.71.16.48
06.81.09.51.02
fo.redon@yahoo.fr

ST MALO
8, rue Ernest Renan 35400 SAINT MALO

 09.66.96.37.97  
ulfostmalo@wanadoo.fr
Mardi et vendredi 9h-12h et 14h-17h

FOUGÈRES
7, rue Charles Malard 35300 FOUGÈRES 

02.99.99.00.49
ulfofougeres@orange.fr 

Le mardi après-midi

POUR PLUS D’INFOS  :

Pensez à vos timbres : 
commande, paiements 
et suivi sur eFO.
TIMBRES 2025 : 5,50 €
tresorerie.udfo35@orange.fr
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ABROGATION DES LOIS
SCÉLÉRATES SUR LES RETRAITES
   Retour au droit à la retraite à 60 ans à taux plein.

 Blocage de tout allongement de la durée de cotisation 
et retour  aux 37,5 annuités.

 Maintien du système solidaire de la répartition  
(contre le système par points) et retour au calcul sur 
les dix meilleures années dans le privé.

 Maintien du code des pensions et du calcul sur 
les six derniers mois dans le public.

 Revalorisation des pensions.

Pour FO, le dossier n’est pas clos,  
rien n’est réglé, FO ne lâchera pas !

PERMANENCES

UNION DÉPARTEMENTALE FO 35
35, rue d’Échange, Tél. 02 99 65 36 66 
Lundi, Mardi, Mercredi,

Jeudi et  Vendredi
9h00 - 12h30 
13h30 -17h00

(fermeture midi)
Sans RDV les vendredis après-midi. 

Pour les autres horaires uniquement sur RDV.

MAISON DE LA CONSOMMATION
48, Bd Magenta, Tél. 02 99 30 44 41 
Lundi de 14h00 à 17h00
Jeudi de 10h00 à 12h00 

UNION LOCALE DE SAINT-MALO
8 rue Ernest Renan, 35400 Saint Malo, 09 

66 96 37 97
Mardi et vendredi

9h à 12h – 14h à 19h

STAGES CFMS 2025

NE PAS HÉSITER À NOUS CONTACTER : 
02.99.65.36.50 ou ud.fo35@wanadoo.fr

L’AFOC 35  
ASSURE SES 

PERMANENCES
SUR RDV

CONTACTEZ-NOUS :
Tél. : 02 99 65 36 66

Si les dates ne vous conviennent pas,  
il est possible de s’inscrire à un stage identique
dans les départements 22, 29 ou 56.

 Nos stages

 ATTENTION !  la confédération demande une inscription par e-fo ... 
N'hésitez pas à nous contacter si souci pour s'inscrire.

L'UD VOUS INFORME : 

C O M P L E T

C O M P L E T


