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IMPOSONS NOTRE CHANCE

Les vacances ou plus exactement les congés payés, obtenus par la greve et la lutte
o en 1936, ont permis de s’extraire un temps de la dure réalité de ce monde. Mais les forces du dé-
¢ FOUGERES (P2) sordre capitaliste restent « en marche » a Biarritz comme ailleurs, avec leurs corteges de désastres
économiques, sociaux et environnementaux tous étroitement liés. La pire des choses serait de se
laisser aller a la résignation. De laisser la main a ceux qui nous emmenent dans le mur de l'austérité
a perpétuité et de la servitude.

o EDITORIAL (P1)

¢ COMMUNIQUE FEETS-FO (P3)

De tous temps et en tous lieux des femmes et des hommes se sont élevés contre I'insupportable

o RETRAITES (P4 . - . ;
5(P4) arrogance des exploiteurs. lls ont imposé contre vents et marées leur chance.

o LE BILLET DU JOEL (P5) Aucune conquéte sociale, aucune liberté n’auraient été obtenues sans I'acharnement de ces justes.
Conquétes auxquelles Macron et ses complices s’attaquent comme au statut général des fonction-
naires, au droit de gréeve par exemple pour les territoriaux (loi dite de « transformation » de la

VLR A B0 F(ZIN  Fonction Publique).

Nous nous trouvons dans la situation ou il va falloir nous aussi imposer notre chance.

* EN DIRECT DE L'UD (P7) De ce point de vue la rentrée sera déterminante. Il nous faut préparer pour la gagner, la bataille

des retraites. Solidarité intergénérationnelle ou retraite par points : tel est I'enjeu et il n’est pas
o CALENDRIER DES STAGES, négociable. Véritable retraite ou « retraite des morts », c’est a nous tous d’écrire ce chapitre dans

CONGRES DI ITTNTHToF0I/B e grand livre de la lutte des classes.

ET AFOC, INFOS ARIR A RVE  Dans ce contexte, le rassemblement 3 Paris le 21 septembre se doit d’étre a la hauteur de notre
PATOCHE (P8) histoire et de I'avenir que nous voulons construire pour nous et nos enfants. Un point d’appui pour
gagner, tout en sachant que c’est par la greve interprofessionnelle (et non secteur par secteur) dans
I'unité la plus large possible que nous pourrons véritablement résister, revendiquer et reconquérir.

LA CITATION DU MOIS

Imposer notre chance sera aussi le 27 septembre a n’en pas douter au coeur des discussions de
n A \ Y Y \ .
S LR AL notre 37°™ congrés a Fougeres (oU nos anciens se sont tant battus).
S8y serre ton bonheur

~

2 Ensemble, soudés plus que jamais, nous prendrons en main notre destin.
‘ﬂ et va vers ton risque.

A te regarder, "VI VE LA S 0 CIALE .’
§ils s’habitueront " VIVE LA CGT FORCE-OUVRIERE !"

René CHAR .
?9%7—1988 Rennes, le 26 aodt 2019

" Fabrice LERESTIF
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Les 18 et 19 décembre 1947,

a Paris, la Conférence Nationale
a4t « Force Ouvriere » lancait un

é“ @  appel a tous les travailleurs

i .4 pour rejoindre le mouvement.
e ;
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Conﬁrmant son precedent manifeste des 8 et 9 novembre, la Conférence
renouvelle son attachement a 'indépendance du mouvement syndical a
I'égard de tous les partis politiques et de tous les Gouvernements, quels
qu’ils soient, ainsi que son souci d’une véritable democratie a tous les
échelons de la Centrale Syndicale.

(...)

La Conférence rejette les accusations calomnieuses Iahcées-par les diri-
geants majoritaires de la C.G.T. contre les militants qui se réclament de
« FORCE OUVRIERE ».

Elle constate, aucontraire, que malgré le solennel avertissement adressé au
C.C.N. par la Minorité, |la Majorité confédérale, pour desfins étrangeres au
syndicalisme, n’a pas he5|te a lancer [a classe ouvriere dans une aventure
qui ne pouvait que'rompre lFunité syndicale.

(.2) ~ A

Conscients de la‘valeur qui s’attache a I'unité syndicale, mais constatant

gue cette unité est d’ores et.déja brisées par des departs massifs dds a la
politique menée par les éléments maJorltalres 4

&
Constatant également que les éléments minoritaires du Bureau Confe- 3,
déral risquent, dés maintenant, de n’étre plus que des otages au sein de
l'organisation.

le.
La Conférence considére que la verltable Confédération Générale des tra- v
vailleurs continue en dehors de I’Organisation existante qui fn’a plus de la
C.G.T. que le nom puisgu’elle a violé délibérément ses propres statuts et 1.
bafoué les véritables prlnC|pes du syndlcallsme tradmonnel 3

: L’Organlsatlon FORCE OUVRIERE afﬁrme sa volonté de conserver a son
t compte pour le faire triompher et appliquer intégralement le programme
. constitutif qui fut celui de la vieille Confederatlon Générale du Travail dont
i elle se déclare la véritable continuatrice.

L'Organisation FORCE OUVRIERE affirme soninébranlable hostilité a toute
instauration de pouv0|r personnel, par sa puissance et ses réalisations, elle
; saura faire échec a toute tentative de cet ordre.

(=)
L’Organlsatlon FORCE OUVRIERE lance solennellement un appel a tous
| les travailleurs de France et d’Outre-mer‘pour adhérer au Mouvement et
réaliser ainsi I’'Unité véritable et féconde de tous les ouvriers, employés,
agents de maitrise, techniciens, fonctionnaires, agents des services publics,
travailleurs agrlcoles ingénieurs et cadres, daps une grande et puissante
Confédération Générale du Travail, déterminant elle-méme et elle seule,
sonaction, librement et démocratiquement, sur les plans revendicatif et

ge‘stlolinsire, pour I"’émancipation totale des travailleurs.
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fon. ihution - FEETS-FO
Eco-contribution: Pl
Principe pollueur-payeur

Un acte de i contrition » inacceptable pour les salaries

Avec 'annonce de I'éco-contribution sur le transport aérien, nous avons un nouvel exemple de
démagogie politique avec une visée beaucoup plus profonde gu’il n’y parait.

Les atteintes a I'environnement sont réelles et la situation est a l'urgence. Le gouvernement au-
rait dO porter une régulation du transport aérien au niveau international et [a remise en cause
d’un systeme néo-libéral. Cette croissance du trafic aérien avec des low-costs aux conditions
sociales et environnementale catastrophiques sans investissement réel en matiere de recherche
sur des modes de transport est inacceptable. Le choix politique de créer une taxe franco-fran-
caise entre 1,5 € et 18 € par billet est une politique de gribouille. Cette mesure n’aura aucun
effet sur la pollution et sera juste une nouvelle contrainte sur le secteur du transport aérien tant
au niveau des compagnies nationales que des aéroports.

Cette logique est la méme mise en ceuvre avec les Zones de Faibles Emissions et les fameuses
vignettes Crit’Air. Les chiffres parlent d’eux-mémes : en Europe, 94 paquebots émettent dix fois
plus de dioxyde de soufre que 260 millions de voitures. Pourtant, le gouvernement a choisi une
mesure notoirement insuffisante et qui est une contrainte énorme sur ceux qui n‘ont pas grand-
chose et surtout pas les moyens d’investir dans d’autres moyens de transport.

Ces actions ne permettent en rien de s’attaquer aux véritables atteintes a I'environnement.
Au-deladelalogique démagogique et politicienne, I'application de ce principe de pollueur-payeur
sous-tend a culpabiliser la majorité des usagers pour entériner que certains ont des droits
comme celui de prendre I'avion ou d’utiliser un véhicule individuel pendant que d’autres pour la
préservation du « bien commun » n’auront plus de droits.

Pour la FEETS FO, les salariés n‘ont pas a étre tributaires tant de manceuvres aux seules fins
électorales que d’un acte de « contrition » t d’'une morale douteuse cachée.

Paris, le 11 juillet 2019

Pour tout contact : Jean HEDOU tél 06 85 12 74 46

1Voir le COMPENDIUM DE LA DOCTRINE SOCIALE DE L'EGLISE : « Le contenu juridique du « droit d un environnement naturel,
sain et stir » sera le fruit d’une élaboration graduelle, sollicitée par la préoccupation de I'opinion publique de discipliner l'usage des
biens de la création selon les exigences du bien commun, dans une commune volonté d’introduire des sanctions pour ceux qui pol-
luent. Toutefois, les normes juridiques ne suffisent pas a elles seules; a coté d’elles doivent miirir un sens fort de responsabilité, ainsi
qu’un changement effectif dans les mentalités et dans les styles de vie. »

46, rue des petites écuries 75010 Paris
contact@feets-fo.fr | www.feets-fo.fr | Tél: 01 44 83 8620 | Fax: 01 48 24 38 32
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Rapport Delevoye sur les retraites :
Ia grande déecote.

Le Haut-commissaire a la réforme des retraites a présenté le 18 juillet son rapport d’étape
= qui préconise le « prolongement de l'activité » par systéme de décote et I'instauration
HElraltes d’un systéme universel par points dont le principe méme est rejeté par FO.

Libre a vous de clore votre carriére a 62 ans, mais ce sera, pour la plupart, a vos dépens, c’est-a-dire avec une retraite amputée par un malus
suffisamment incitatif. Une éventuelle pension de réversion (réservée aux couples mariés), que I'on savait dans le collimateur, ne présente-
ra méme plus un espoir conséquent, avec la fusion des différents régimes que I'on n’imagine pas tirant les montants vers le haut. Ce sont
quelques-unes des recommandations du rapport d’étape présenté par le Haut-commissaire a la réforme des retraites aux interlocuteurs
sociaux, syndicats et organisations patronales, le 18 juillet 2019.

L’age rabot

62 ans devient ainsi un age rabot et 64 un « age pivot », ou, toujours selon la nouvelle terminologie, un « age d’équilibre », sous-entendant
qu’il sert a équilibrer les comptes mais sans guere tenir compte de I'équilibre physique de bien des salariés a cet age.

En effet, comme I'a rappelé le secrétaire général de FO Yves Veyrier lors de son intervention dans le cadre de cette présentation, I'espérance
de vie en bonne santé « est aux alentours de 63 ans. Certes, on ne tombe pas gravement malade a 63 ans, mais on rencontre les premiers
soucis de santé qui font que selon les cas, selon les professions, selon les métiers, il est tres difficile de pouvoir continuer a travailler ».
Précédemment, il avait souligné a propos du malus visant a inciter, si ce n’est obliger, au prolongement de I'activité que, « outre le recul de
I'age pour tous », il « pénaliserait injustement tous ceux qui ne sont déja plus en activité ».

Exit les meilleures années

Cette présentation était aussi et surtout la recommandation d’un « systeme universel » et par points, devant remplacer les 42 régimes exis-
tants et entrer en vigueur en 2025, faisant ainsi de ceux nés en 1963 les premiers concernés.

« On nous l'avait présentée comme non destinée a réaliser a nouveau des économies, non destinée a toucher a I'age de départ et on entend
parler d’'un age pivot, d’un systeme de bonus-malus... En fait le systéme universel va absorber tous les régimes existants et surtout il va étre
une sorte de réforme paramétrique permanente entre les mains du gouvernement », a dénoncé le matin méme sur RTL le secrétaire général
de Force ouvriere.

Pour ce dernier, « un régime universel par points conduirait incontestablement a dégrader les droits existants. Le niveau de pension serait
en baisse pour beaucoup car il serait calculé sur toute la carriere et non plus sur les meilleures années, avec comme conséquence un age
effectif de départ retardé de fait pour celles et ceux ne pouvant bénéficier d’une pension suffisante le moment venu ».

Ce dernier a également souligné que de plus « a tout moment demain le gouvernement pourra agir sur la valeur du point a I'achat, comme
sur la valeur du point au moment de la conversion en pension et agissant ainsi, il pourra jouer sur le niveau de la pension, et de fait vous
inciter a travailler pour acquérir des points supplémentaires parce que votre retraite ne sera pas suffisante ».

21 septembre

De son coté le Medef, sans surprise, a annoncé qu’il « soutiendra les grands HEFUBME DES BETRA‘TES :

principes de cette réforme" tandis que la CFDT s’est félicitée du fait que ce
rapport est la preuve que « la mise en place d’un systeme universel est pos-

sible », tout en estimant "totalement stupide de fixer un age de liquidation FU an STBP ‘_

de la retraite compléete a 64 ans ». |l y a « beaucoup d’enfumage », notam-

ment en disant que I'Age légal reste a 62 ans, ce qui revient a « prendre les 'm‘EuuP.nHﬂHDES?E!IS'lﬁHS .
S s A POURL REE DACTINITE
gens pour des imbéciles », a déclaré le secrétaire général de la CGT. E.UHTHECMW“E‘EHEM DELADU £
Pour FO, « ce projet fait en réalité porter au systéme de protection sociale la POURLE MMNTIEN DES REGIMES EMIST ” bOINTS !
responsabilité des défaillances des politiques économiques qui ont échoué £ DIT STOP AU REGIME UNIVERSEL P
a réduire le chémage de masse et la précarité et contraignent nombre de
salariés a subir des emplois peu ou mal rémunérés, a temps partiel subi. =T N e S UL SR T ke P LT
De nombreux salariés ne sont d’ailleurs d’ores et déja plus en activité au ’ N EA | DARIS

RKAOASSEUEL EUE N UK
moment de faire valoir leurs droits 3 la retraite ». : - =
FO a d’ailleurs décidé de multiplier « les réunions d’informations avec I.E 2] SEPTEMBHE 2019

en perspective un rassemblement d’ampleur nationale a Paris le 21 sep-
tembre avec l'objectif de convaincre de la nécessité d’une mobilisation de

I'ensemble des salariés a la hauteur de I'enjeu », son secrétaire général REBIME UNIVERSEL
précisant : « Nous l'avons dit : s’il faut aller a la gréve d’ensemble pour -
préserver la retraite et la protection sociale, FO y est préte et déterminée ». AGE € DEPART i
Michel POURCELOT MONTANT DES PENSIONS
(publié sur le site de la confédération le 19 juillet)
R SOLIDARITE
NON A LA RETRAITE DES MORTS il

Tous concerneés, salariés, actifs, _
jeunes, retraités, chomeurs DUREE DE COTISATIONS

INSCRIVEZ-VOUS a L’UD
au RASSEMBLEMENT

de FORCE OUVRIERE PLUS mRTS ENSEMBLE

LE 21 SEPTEMBRE 2019 a PARIS R
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TOUS ENSEMBLE

Cest en novembre-décembre 1995 gu'est apparw ce mot dlovdre. Je me sou-
Ww’dt’opowetawmm«tmwwmwmmwmw@wmw LE BILLET
cheminots, Je revols encore Lun dlentre ewx mexpliguont gue la CGT oavalt -
lanct wn mot dlovdre de greve dune journée mais gue le lendemain des AG DU JOEL
Setment tenuwes et gue les gars y avaient décidé de continmer contre Lavis et
a la groande swwprise des apporeils syndicaunx. 1L sagissait dewplicher Alain Juppl, premier
minisgtre, de Sen prendre au regumes spbeion et awg 37,5 onndtes de cotisations wécessaives
pownr obtenin wne refraite a temps complet dans fout e sectewnr public (Le privg sétait vie pos-
s o 40 onunnitis Vet 1993 sous Balladur).ll y ewt 2 millions de mandfestonts dons la rue
le 12 décembre et trols jours apres Juppl retradt son projet de réforme sur les 37,5 anunnitis.
Je passe sous silence Lantre volet de sa riforme s la Stewrte Sociale gud vik e jouwr malgré
tout et continue avec les attagues multiples contre celle-ci, la dernidre en date étant celle de
Macron supprimont les cotisations sociales pour les remplacer por la CSG.

Pres dlun guart de sitcle aprds, Uhistoive va-t-elle se vipiter ? De waudtiples mowements de
grénes et de manifestations sont amnoncées. 11 septembyre : grénes dans la santé (CGT), 13 sep-
tembre : grives i la RATP (Unga), 16 septembre | rassewblements et mandfestotions des ovocats
et des Unflrmilres, grive auy finances (CGT), 19 septembre : gréeme & EDF (ntersyndicale), 21
septembre : Rogsemblement notional & Paris (FO), 24 septembre : Greve nationale (CGT et Sud
Racl).
Bigre, un virod otomne préfnde o um movmement o type 1995 ow wn dispositif gud risgue
Lempleher une weritable grive ginérale interprofessionmelle ? lronie de Uhistoire, comme en
1947 lors de la création de Force Ouvridre, la CGT lance <« une vaste consultation de toustess
ses syndiguiress pour préiporer ensemble une rentrie offensive s 3 sujets essentiels gue sont
les retraites, les solaives et les services publics ». Le questionnaive gl privoit notomment de
se prononcer swur < la greme dun jour, de plusiewrs ow antre >, est & rendre avont le 30 sep-
tembre mais Uon apprend sur son site national gue <« la CGT appelle doves et déja o descendre
dons la rue le 24 septembre ». En nwovembre-décembre 1947, le CCN avalt décidé o une telle
engubte mais le Burean Confedivol, onoit appelé o la gréme avant les visultats, est Lune des
rodsons g onodt contribul a ce gue des militonts, conscients de Cemprise politigue s la
Confédiration aient décidé de créenr Force Ounvriére.
1947-2014. Notre Confédérotion Force Ounvridre, par la voux de Ynes Veyrier, son Secrttoire
Ginirol arwmonce la coulewr : «Si le gounernement ne nous entend pas sww ce dossier des
refrodtes, U fondra mobiliser o la hautewr de Cenjen. Une simple journée de manifestotion ,
owssl revssie soit-elle, we suffura sons doute passs, déclave-t-il. <S'U le faut, cesser Le travail
le plus largement possible devra éfre envisagé powr foreer nos unterlocutewrs a revenir a la
table de wigociotion. lLfaWaastb@mmvamwteoL’admeuLaMWge»
«S«,Legww@wWMWu»twwLm Qi fout aller & la gréve, nous y sommes préts. A
& nows de comvainere le plus grand nombre de salariés! >, ajonte-t-il enfin.
o Le gounmernement sait gue Lon va a Laffrontement. Pouwr noyer le poisson
g i:)

et foire crore gue la réforme fera consernsus, la windistre des Solida -

rites et de la Santé, Agues Buzym , o anunoncé gue le goumernement

\ ngwm«wmuﬁhmwfoym»mmefwwm

;,._ TN retradtes powr recwelliv Canvis des Fromgadls swrr les plstes avancées
- N i — - par le hant-commissaire Jeam-Paul Delevoye.

S W Un diputt vient de diclarer : < Nows we powwons pas aborder la ba-

; . trowedd. Les salariés de ce pays payent cher la division dans la rwe. IL

C~ 7 L fout avencer en rang servé powr mettre un coup dlarrét a la politigue

S A L0 dEmmanuel Macron ». Cest tres juste, le combat gui Sannonce

T T devra rassembler toutes (es forees de la classe owwridre, fos Les

o Al -_.__,__‘ traveillevrs, les jeuunes, Les retraitis, syndiguis ou non , gilets

< o8 y Jaunes et stylos rouges on nown , done fous ensemble comme
_ . & en 1995 povnr foaire recuder Macron.

Lt
PEEATN, B e = Guichen, le 22 aoit 2019
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Bareme d’indemnisation du licenciement
UN POINT sans cause reelle et séerieuse :
DE VUE Résister, résister encore :

".““nl “E Comme vous le savez, la Cour de cassation, saisie par le conseil des prud’hommes de Louviers et de
n Toulouse a rendu le 17 juillet 2019 deux avis validant le bareme d’indemnisation du licenciement sans
cause et sérieuse.

Bien que l'avocat général lui-méme (représentant de I'Etat) reconnaisse que dans certaines situations le baréme pose des
difficultés sérieuses d’application, la Cour de cassation déclare le baréme valide au regard des engagements internationaux et
européens mais avec des arguments qui peuvent apparaitre contradictoires.

La Cour de cassation fait preuve d’une analyse particulierement spécieuse. En effet, la Cour de cassation, précédemment, avait
toujours considéré que la question de la compatibilité d’'une disposition de droit interne avec des normes internationales ne
relevait pas de la procédure d’avis (Avis de la Cour de cassation du 16 décembre 2002, n°00-20.008 et avis de la Cour de cassa-
tion du 7 mars 2018, n° 17-70.039).

En outre, il est particulierement hypocrite que pour valider le bareme, elle excipe des solutions alternatives a son application
du bareme : la possibilité pour le juge de proposer la réintégration du salarié n’a aucun effet pratique puisqu’elle suppose ac-
cord des deux parties et que cette situation est quasiment inexistante, les cas d’'une nullité du licenciement pour lesquels le
baréme n’est pas applicable sont drastiqguement limités par les dispositions de I'article L 1235-3—1 du code du travail.

La Cour de cassation, dans ses avis ne donne aucun contenu aux termes adéquats et appropriés, se contentant de poser comme
pétitions de principe que ces termes laissent une marge d’appréciation aux états.

En outre, contrairement, a la jurisprudence du Conseil d’Etat, la Cour de cassation écarte I'applicabilité directe de la charte
européenne des droits sociaux, au prétexte qu’elle ne serait pas applicable aux litiges entre particuliers. Ainsi, un traité interna-
tional relatif aux droits sociaux (lesquels concernent essentiellement les particuliers) pourrait n’étre pas applicable aux litiges
entre particuliers et étre applicable aux autres litiges.

Nous ne saurions faire injure aux magistrats de la Cour de cassation en imaginant qu’ils sont incompétents. Le caractere tres spé-
cieux des motivations des avis rendus par la démonstration des pressions du pouvoir (sommes-nous toujours en république ?).

En tout état de cause, les avis de la Cour de cassation ne sont pas obligatoires car ils n'emportent pas autorité de la chose
jugée. lls ne s'imposent méme pas aux juridictions qui les ont sollicités. L'article L. 441-3 du Code de I'organisation judiciaire
dispose en effet que « l'avis rendu ne lie pas la juridiction qui a formulé la demande».

Seule une bataille est perdue dans cette affaire. Il faut persister, résister, résister encore, continuer de mener bataille dans
les conseils des prud’hommes pour faire écarter le baréme. N'oublions pas que la confédération générale du travail Force
Ouvriére a intenté des actions tant au niveau européen devant le Comité européen des droits sociaux (organe officiel chargé
d’interpréter la Charte sociale européenne) qu’au niveau international devant le Bureau international du travail (s’agissant
de la Convention 158 de I’'OIT).

La bataille sur le baréme est trés importante, il en va de la survie des conseils de prud’hommes déja mis a mal notamment
par des réformes complexifiant la procédure. Elle est un symbole de la résistance aux ordonnances et continuer de résister
sur ce point, c’est aussi un point d’appui pour résister a toutes les contre-réformes et notamment celle des retraites.

Reésister, revendiquer, reconqueérir,
c’est plus que jamais lPurgence.

Gérard HINAUX
(publié dans le groupe facebook FO le 18 juillet)
https://www.facebook.com/search/top/?q=g%C3%A9rard%20hinaux&epa=SEARCH_BOX

z W LSS André nous a quittés
Emnmsm om {’ }' Notre ami et camarade malouin

o88 du transport voyageur André
FROIN est décédé ce dimanche

L
Pour défendre le gichet unique M w’ﬂ
¢t |es seﬂ]:ﬁ tmmm[tg ‘*j‘: ‘25 ao(t d’un cancer foudroyant

a seulement 69 ans.

e Ky
Devener ﬂﬂmdmw i i:e" ‘}! A sa famille, a ses proches I’'UD

Les prochaines élections MSA auront lieu en janvier 2020 et le dépét des candidatures ~ @pporte son soutien fraternel.
devra étre effectué pour le 19 novembre 2019 au plus tard.
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Pensez a régler les timbres 2018
et nous faire parvenir le volet B du mandat ainsi que les fiches d’inscriptions
(documents fournis avec la circulaire n°3 du 28 mai dernier) '



; T.?a‘“pqgvoir et sexli idiaires sont décidés
a faire'tai[g toute i_ a sociale.-__ L
Sl 5 .

(H LYY Cela passe_r‘a-a;\_ q'en"pa_ or par. une
X 1 ) | forme dasphyxiefinanciere,

INTERPRO :

‘par une une baisse déja sens ble
~ ventions, conjuguée a l'augmenta
- “tous les colts. . e
gtia v L P e . EL 4y ol
Il est clair que la pen!)de quivient sera difficile pourile syn- |

;iéalisme indépen_daht et!'qonc pour | FO IIIe-et-ViIéing.
II faut bien évidemment développer encore et ujours notre
syndicalisation. \ i in

Mais en attendant si chaque adhérent(e) versE ne serait ce
que quelques euros, la "force ouvriére” pourra continuer
de s'exprimer pleinement dans Ie_é semaines et les mois qui
viennent. =¥ i e
8 R i O S
mac_‘,un en.mesure I!enjeﬁoncgmen_tal.
| EE : { i RN T
. Lien Paypal via le site de I'UD http://www.udfo35.fr/
ou chéque a I'ordre UD FO 35 a envoyer : By
35 rue d'Echange 35 000 Rennes
avec au dos la mention : "Caisse Solidarité interpro”.

-

ENSEMBLE

ABROGATION DES LOIS: "

SCELERATES SUR LES RETRAITE KIT DE RENTREE
DU SYNDICALISTE

(8] Le calendrier des stages
el du 2™ semestre 2019

DATES INTITULE DU STAGE
du 18 au 20 septembre (3 jours) CONNAITRE SES DROITS

COMPLET DECOUVERTE FO

du 2 au 3 décembre (2 jours) TRESORIER DES SYNDICATS

SI LES DATES NE VOUS CONVIENNENT PAS,
il est possible de s’inscrire a un stage identique

> 'Retour aui droit a Ia retraite a qb ans a taux plein. i

g U
> Blocage de tout aIIonge._megf de la durée de cotis
et retour aux 37,5 annuii’és. [ N

» Maintien du systéme-’solidaire :i la rép!lrtition ]
ntre le systéme par points) et rétour au calcul s

les dix meilleures années dans le privé. .
r}ul. sur

> 'Maintien du code des pensions et du cal
les .six_'}ierniers mois dans le public,

d LY
> Revalorisation des pgﬁ‘éions.

Pour FO, le dossier n’est pas clos,
rien n’est réglé, FO ne lachera pas !

NE PAS HESITER A NOUS CONTACTER :

dans les départements 22, 29 ou 56. 02.99.65.36.50 ou ud.fo35@wanadoo.fr

FOUGERES [ESF=F VA ENE =P R POUR PLUS DINFOS -

= -

NOS 7, rue Charles Malard 35300 FOUGERES

H 02l99l99l00l49 4
UNION DEPARTEMENTALE FO 35
Unions Locales ulfofougeres@orange.fr 35, rue d’Echange, Tél. 02 99 65 36 66 E E
RENNES Tous les mardis aprés-midi, Lu r;g:J d'\iﬂgtrd\i;e':‘";rr;;?d i,

e (juridique : un lundi sur trois) 9h00 a 12h00
35, rue d'Echange 35000 RENNES P PR RS

02.99.65.36.60 “IT“E Sans RDV les mercredis
: 7 et vendredis aprés-midi.
U|f0rennes@gmal|-C0m 13, rue Pasteur 35500 VITRE Pour les autres horaires uniquement sur RDV.
Tous les jours 9h-12h et 14h-17h 02.99.74.42.80
STMALO
Lundi de 14h00 a 17hO00O

8, rue Ernest Renan 35400 SAINT MALO Vendredi 11h30-14h30 '}.{{-ﬂ-.:;;.- Lundide 14n00 2 17ho0

09.66.96.37.97 REDON ¢TI
ulfostmalo@wanadoo.fr 1, e auTrbunal 35600 REDON YD fendre UNION LOCALE DE SAINT-MALO

Mardi et vendredi 9h-12h et 14h-17h 02.99.71.16.80 P [j 8 rue Ernestogesn;g%%?gg Saint Malo, Pensez a votre
JlEprtheien 1 paiement 2019
GUICHEN  06.26.88.51.88

ulfovitre@orange.fr MAISON DE LA CONSOMMATION

48, Bd Magenta, Tél. 02 99 30 44 41

| Mardi et vendred TIMBRES 2019 : 4,75 €
fo.redon ahoo.fr # CCE LG er 9h a 12h — 14h a 19h *h
0|f7.8?;].67.25|.78 @y 1 tresorerie.udfo35@orange.fr
ulfoguichen@gmail.com
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