PROGRAMME

E X

REPUBLIQUE E I S
e AVEN'R
Pttt 3¢ ONISEP

Réunion d’information

aux personnels de direction des colleges
Novembre 2025



EX
REPUBLIQUE
FRANGAISE
Liberté

# ¥ ONISEP
Fratemité




EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Libersd
Hgalitt.
Proiermié

AVENIRS

Classes et éléves

Tableau de bord

Etablissements
LGT PR SAINT PAUL ~

Objectifs des éléves

Elaborer mon projet de poursuite
d'études dans l'enseignement
supérieur

MNombre d'éléves

ayant atteint 0/
I'objectif

En cours 0/

Nen atteint 0/

Activités pédagogiques

Classes [ groupes
TERMINALE 06

Préparer ma vie étudiante

Nombre d'éléves
ayant atteint
I'objectif

En cours

Mon atteint

[VES]

[+ 753
[VEY]

La plateforme Avenir(s) outil de pilotage

Me former Personnes ressources et services

Voir la page de la classe

L'apprentissage aprés le Bac,

pourquoi pas ?

Nombre d'éléves

ayant atteint o
I'objectif

. y
En cours 0}'31
Non atteint VEY]

pour les personnels de direction

- Acceés au module PPO
- Acces aux documents académiques
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Etape 1- Poser le diagnostic

de l'orientation

Posez un diagnostic riche et précis de
I'orientation dans votre établissement

Le module d’accompagnement dans la Plateforme Avenir(s)
Une démarche structurante et porteuse de sens proposée en 4 étapes

Etape 2 - Réaliser un état des
lieux des actions mises en
place

Dans une démarche collaborative avec
I'équipe éducative, interrogez la mise en
oeuvre de I'accompagnement a l'orientation et
établissez un inventaire des activités menées
sur l'ensemble des niveaux.

ol]

Etape 3 - Formaliser le plan
pluriannuel d' éducation a
l'orientation

Etape 4 - Communiquer le
plan pluriannuel d'éducation
Sur la base des inventaires réalisés avec vos PR TP .
L 3 . a l'orientation
équipes dans I'étape 2, élaborez un plan
pluriannuel progressif. Reliez les actions et
activités aux objectifs dégagés dans la phase
de diagnostic.

Partagez le plan pluriannuel d'orientation sous
des formes adaptées a différents publics.

Le module PPO de la plateforme Avenirs est concu comme une proposition d’aide au pilotage de I'orientation pour les

personnels de direction.

Il est adossé a une démarche méthodologique, accompagnée et collaborative, en quatre étapes.
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Etape 1- Poser le diagnostic de I'orientation

Posez le diagnostic en interrogeant les spécificités de I'établissement et les facteurs susceptibles d'influer sur le parcours des éléves, et en utilisant les
indicateurs disponibles. Le diagnostic permet de définir des objectifs sensibles pour I'établissement en matiére d'orientation.

L'établissement dans son Mise en oeuvre de
environnement et le parcours I'accompagnement a

des éléves I'orientation

Des questions a se poser pour interroger Des questions a se poser pour interroger
les spécificités de I'établissement et les la mise en oeuvre de 'accompagnement
facteurs susceptibles d'influer sur le a l'orientation

parcours des éléves

Etape 1 : poser le diagnostic de I'orientation

Ressources et indicateurs

Des indicateurs et des ressources &
utiliser pour élaborer et enrichir le
diagnostic

Le diagnostic permet de dégager
des objectifs sensibles pour
|'établissement en matiere
d’accompagnement a
I’orientation, qui viennent
enrichir et compléter les objectifs
définis par le parcours Avenir.
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L'etablissement dans son
environnement et le parcours
des éleves

Des questicns 3 se pOSEr pour interroger
les spécificités de |'établissement et les
facteurs susceptibles d'influer sur le
parcours des éléves.

Quelles questions se poser pour établir un diagnostic de l'orientation ?

Etape 1/1 - Questionnaire équipe de direction / ’environnement et le parcours des éléves

L'établissement dans son environnement et le parcours des éléves

Dans cette liste de questions thématigues, choisissez celles auxquelles il vous semble pertinent de réfléchir concernant votre établissement. Appuyez vous
sur les ressources et indicateurs 3 votre disposition. N'hésitez-pas 3 parta=ar vntra réflavinn sunr lac mambrac dn Féniine e dirntinn la auln neuth ot la
ou la DCIO.

Parcours des éléves

-
Caractéristiques de I'établissement Quelle est la situation des éléves quand ils arrivent dans I'établissement ?
Wiveau scolaire, taux diéléves doublants, choix de la spécialité et de Iétablissement en LP ov affectation par défaut

Quel est le contexte territorial et socie-économique de votre établiss
Hombre d'ékves, IS, classement REP ou REP+, situation dans le bassin, attractivité, concurn

Quelles sont les caractéristiques notables du parcours des éléves dans I'établissement ?
Grientationsiréorientations en cours de parcours, sorties en cours de parcoursidécrochage:

¥ a-t-il dans votre établissement ou son environnement proche des st
Effet structure : présence d'une structure dans I'établissement ou dans son environnement £

Quelles questions se poser ?

Peut-on noter des différences notables

‘selon le genre, selon le termitoire de résidence. Complétez les questions auxgquelles il vous semble pertinent de répondre pour votre établissement dans ces
propositions de thématigues.

Quelles sont les relations de votre établissement avec les autres étab
Relations collége / écoles primaires, travail en réseau avec d'autres établissements, liens avec

Elapedses

Quelle est la situation des &léves 3 liss Climat et qualité de vie
Niveau scolaire/réussite aux examens - CC et CT, am

Climat et qualité de vie

Eléments sur les de I'équipe é et de directio
it ité des équipes, usage du travail collaboratif, i instances

L Eldmerits sur la qualitd ce vie des aloves dans Fétablisserent
DDM_.. Abmarediars, ambiarce . asma, chens s Bege i e, chreat sesdni,incialds sran

Eléments sur le devenir des éléves apré
Delta entre Faffectation et lnscription des éléves d

Climat dlées | Familles | équipes éducatives sutour de Forientation

it ot [ | Y
Y-a-t-l des différances notables dans I i | Semmemere

selon le genve. selon Forigine socio-culturelle, sefon
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Quelles questions se poser pour établir un diagnostic de l'orientation ?

i

L3
Implication des équipes dans la mise en ceuvre de I'accompagnement a 'orientation

Mise en oeuvre de I'accompagnement a 'orientation

.
- - - ’. T 3
Structuration et contenus de\reloppes pour I accompagnement a l'orientatic
Ce questionnaire d'autoévaluation permet de réfléchir 3 la maniére dant I'accompagnement 4 l'orientation est mis
n oeuvre dans votra établissemant, en identifiant les points farts et les marges de progression. N'hésitez-pas &
I'vtiliser en dquipe de direction, avec la collaboration du ou de la psyEN, et du ou de la DI,
Pour chague item, cochez la case correspondante sur une échelle allant de "pas du tout™ 3 "tout 3 fait”,

>

Recours aux partenariats et av réseau

Les chuamps margués d'un* sont abligatoires.

etdu contrat 1 constituent s Cadre Ges actions
T LAION COnduites dans NEUsDissement

(O msauroun

Mise en oeuvre de Ot

IIECCDITI PEE"EITI'EI'It ‘a Lisibilité de I'accompagnement a I'orientation pour les éléves et les familles o

Uensemile de Iéquipe soucative particine 3 [elabaration du programme des actions relatives & Faccompagnement 3 farientatian *

l'orientation S

Des questions 4 se poser pour interroger S
la mise en oeuvre de |'accompagnement Crotvn
" - - (T} rartietement
a l'orientation. Ot

et sollicine powe sccompagy rancres les sctians dans los chamgs disciplinaires ot
Insesdlscipinaires *

O pasctvtout
O raritement
O targamene
O reumasat

Les i — etdu camerat i i ot conssituent e cadre des sctions
dioriansation canduites dans [ablissement, *

O msauton

() marsnsment

() Taura tait
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ey Etape 1/3 - exploiter les indicateurs et connaitre les ressources

Indicateurs et ressources

Explores bes indicateurs et bes ressources a votre disposition pouwr vous aider 3 établir le diagnostic de l'orientation
dans votre établissement. Relevez les €léments |es plus pertinents pour définir des objectifs sensibles en matigre Nomire déeres
dlaccompagnement i Morientation des éléves, e

Des ressources nationales

+ Vindice de pesition sociale sur le site educationgouy ; b scation.gouvirl-indice-de-pasiti ialg-ips- 357755

ARCHIPEL -
P
= httpsfipod.phmeducation.gouw frivideo/30260-202311-presentation-de-loutil-archipel-par-ericloustaw
; . . . i ) i P el (e
Le site de I'TH2EF sur les thématigues liées av diagnostic et av pilotage de
I'orientation e il
- - - i oil - i

Ressources et indicateurs © bl o vl onsonuelongsraamnelde deacion
= https:{fwvw.ihd indicateurs-2023-de- Itats-d I et-des-by
« hrtps:iiwwwih? efgouyfriauto-evaluation-des-etablissement s-du-seeond-gdepre-guide-rmethodelogigque

ih3 ducation-prigritai ils-das-al et ignant

Des II'IdICEItEUFS Et des FEs50Urces a : :; sl ihd af gouv frifilles-at-garcons-sur-le-chemin-de-legalite-edition-2024
utiliser pour élaborer et enrichir le . .

Les ressources méthodologiqu
diagﬂﬂ-ﬂtiﬂ. - le de la DEPP: d san fr/index. phpfhame

+ Une carte mentale pour guider votre réflexion sur I'¥tape 1. Diagnostic

Des ressources en région académique
+ Lien wers la page “Mon établissement™
- Expliqué

Lo projet pluriannuel __
Note persannelle d'orientation - Etape 1 o

Ajater une note persannelie

e
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Etape 2 - Réaliser un état des lieux des actions mises en place

Dans une démarche collaborative avec votre équipe educative, interrogez |a mise en ceuvre de
I'accompagnement & l'orientation et établissez un inventaire des activités existantes.

Les actions déja menées dans
I'établissement en matiere
d'accompagnement a l'orientation
sont souvent nombreuses et
impliquent des acteurs multiples.
L'étape 2 vise a les recenser et a les
attacher a des objectifs précis.

Interroger la mise en oeuvre Recenser les actions et Ressources a consulter
de l'accompagnement a activités

I'orientation dans
I'établissement pluriannuel d'éducation 2 I'orientation,

Posez les bases de votre futur plan

Impulsez un état des lieux de ou faites évoluer votre plan actuel.

I'accompagnement a |'orientation en

associant vos équipes.
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Etape 2/1 - Impliquer les PP et les équipes éducatives

Volet Orientation du projet d'établissement - Plan pluriannuvel
d'orientation (PPQ) - Collége

Vous &tes sollicités peur contribuer a la préparation du plan pluriannuel d'orientation de votre

établissement. Renseignez d'abord le questicnnaire sur la mise en cevvre de I'accompagnement, puis

élaborez I'inventaire des activités que vous menez sur le champ de I'erientation. P
questionnaire et inventaire avec I'équipe pédagogique !

v — ®
o —
v -§0%

Volet Orientation du projet d'établissement - Plan p

d'orientation (PPO) - LP

Vous &tes sollicités pour contribuer a la préparation du plan pluriannuel d'orienta

établissement. Renseignez d'abord le questicnnaire sur la mise en ceuvre de l'acet

€laborez I'inventaire des activités que vous menez sur le champ de l'erientation. P

Inventaire des actions déja Questionnaire d'auto-
menees - college évaluvation de |'établissement
a destination des professeurs
principaux et de |'équipe
éducative - colléege

questionnaire et inventaire avec I'équipe pédagogique !

Volet Orientation du projet d'établissement - Plan p
d'orientation (PPO) - LGT

Vous &tes sollicités peur contribuer a la préparation du plan pluriannuel d'orientation

établissement. Renseignez d'abord le questiennaire sur la mise en cauvre de 'accompagnement, puis
élaborez I'inventaire des activités que vous menez sur le champ de F'orientation. N'hésitez-pas & partager

questionnaire et inventaire avec I'équipe pédagogique !
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Etape 2/1 - interroger la mise en ceuvre de 'accompagnement a 'orientation avec vos équipes

Interroger la mise en oeuvre de I'accompagnement a
I'orientation dans I'établissement

Sollicivez les professeurs principaux pour réaliser un dtat des lieux de l'orentation, en leur proposant un

questionnaire sur la mise en oeuvre de 'scoompagnement, Les enseignants ont accis aux questionnaires dans keur
page “Mon établizzement”

DECOUVRIR LE MONDE ECONOMIQUE ET PROFESSIONNEL ET LES METIERS

N'heésitez-pas & en partages I'analyse aves vos SQUIpes, pour Gue cette analyse
futur plan La des métiers et de Fenvi G i ionnel fait Fobjet d'activités pédagogi Tes Gléves *
(®) Pas dutout

() Partiellement

Interroger la mise en ceuvre e e o
de ['accompagnement a

I'orientation dans
I'etablissement

Des séances pédagogiques sont organisées pour travailler sur les représentations des léves at dé ire les stéré multiples sur les métiers

() Pas dutout

() Partiellement.

Impulsez un état des lieux de ou
: ) argment
I'accompagnement a l'orientation en O Towafat
associant vos équipes.
Des. é du de & i i i )i

la diversité des secteurs t des métiers. Les rencontres sont préparées et exploitées avec les dlivas *

) Pasdutout

auprés des dléves pour leur faire découvrir

() Partiellement.

() Largement

) Tout a fait
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Synthése globale : [Er——r—

Questionnaire équipe éducative collége

Total participants : 3

DECOUVRIR LE MONDE ECONOMIQUE ET PROFESSIONNEL ET LES METIERS

Répartition des réponses (%)

Tout & faif

Largement]

Partigllement

Pas du tout}

% des r&eacute; pondants

Pas du Tout a
uestion Partiellement | Largement 5
@ tout e fait
La découverte des métiers et de I'environnement économique et professionnel fait 'objet d'activités 2 T o o
pedagogiques avec les éléves
Des séances pédagogiques sont organisées pour travailler sur les représentations des éléves et 7 ] 0 o
déconstruire les stéréotypes multiples sur les métiers
Des représentants du monde écor ique et prof nel (professionnels, parents etc..) interviennent
auprés des éléves pour leur faire découvrir la diversité des secteurs et des métiers. Les rencontres sont 1 0 0 0
préparées et exploitées avec les éléves
Nas yisit nt isdas pour faira découic laur aoui 3 ioua at las matiars d'avanic

Etape 2 : réaliser un état des lieux des actions mises en place

Etape 2/2 - Consulter la synthése de la consultation

Vous avez consulté vos équipes sur la
mise en ceuvre de I'accompagnement
a I'orientation.

Utilisez les synthéses de cette
consultation pour installer une
dynamique de partage et de co-
construction, en lien avec les éléments
collectés dans I’étape de diagnostic.

Dégagez des objectifs partagés et des
axes de progression.
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fu Etape 2/3 - Réaliser un inventaire des actions et activités déja mises en place avec vos équipes

Recenser les actions et activités

Demandez aux enseignants de constituer un inventaire de I'orientation, en renseignant les activités et actions d'ores
et déja menées avec leurs classes.

Organisez avec vos équipes des temps de concertation, qui permettront d'interroger cet inventaire, au regard des
objectifs et des priorités définis pour I'établissement en matiére d'accompagnement au parcours d'orientation des

élbves. <+ Mowveau l

Consulter les actions

Niveaude classe - 2042008 20342006
Porte Ouvertes Méennes Visite de I'aéroport d'Orly
> >
Axes du parcours Avenir -
2024-2025 2024-2025 Les enseignants saisissent les
Visite des lycées Exposition sur la activités et les actions
Type Action - professionnels de secteur Découverte des Métiers d’accom pagnement
> > a l'orientation qu’ils et elles
2 L menent déja avec leurs éleves
Compeétence a s’orienter v
2024 - 2025 2023-2024
Recherche d'informations Découverte des métiers du
. sur les métiers du vivant salon de
Partenaire v spectacle I'agriculture
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Etape 3 - Formaliser le plan pluriannuel d' éducation a l'orientation
n Sur la base des inventaires réalisés avec vos équipes dans I'étape 2, élaborez un plan pluriannuel progressif.
Reliez les actions et activités aux objectifs dégagés dans la phase de diagnostic.
v ——
W —
= O

A partir du diagnostic et de I’état des lieux, vous étes en mesure de formaliser un plan pluriannuel d’éducation a 'orientation éducatif et
progressif avec vos équipes.

Les actions seront rattachées a des objectifs clairs et partagés et aux compétences qu’elles permettent de développer chez les éléves.

Les acteurs et les partenaires seront identifiés.

Des criteres d’évaluation pourront étre définis en lien avec les objectifs visés.
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Niveaude classe v

Axes du parcours Avenir C
1| Développer chez les éléves le sens de
I'engagement et de l'initiative

L | Permettre i I"éléve de découvrir le
monde économique et professionnel

— Permettre a I'éléve d'élaborer son
projet d'erientation scolaire et
professionnelle

Compétence a s’orienter «
— 1- Référentiel des compétences a
s'orienter

.. 1000 - Référentiel des compétences a
s'orienter au college

—— T100 - SE CONNAITRE ET S'INFORMER
SUR LE MONDE

— TM0- Chercher et trier I'information

Etape 3 — formaliser le plan

Organiser les activités et formaliser la progressivité

A partir de l'inventaire, le PPO est élaboré en
concertation avec I'équipe éducative.

Il est construit avec des actions et activités
permettant aux éléves de travailler
progressivement, par niveau lI'ensemble des axes
du parcours Avenir, et des compétences a
s’orienter.

Des objectifs spécifiques a I'établissement peuvent
enrichir le PPO.
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e Fédérer autour de 'accompagnement du parcours des éléves

Fraseenicé

Etape 4 - Communiquer le plan pluriannuel d'éducation a
I'orientation

Partagez le plan pluriannuel d'orientation sous une forme adaptée avec la communaute eéducative : équipes,

parents, partenaires, et avec les tutelles.

Le programme pluriannuel d’orientation a vocation a étre communiqué sous des formes adaptées.

Il permet de fédérer la communauté éducative — équipe éducative, familles, partenaires, autour de I'accompagnement a
I'orientation : partage des objectifs, connaissance des actions mises en ceuvre et des compétences développées par les
éleves.
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Etape 4 — Communiquer le plan

Utiliser des gabarits adaptés aux publics cibles — tutelles, équipes éducatives, parents, partenaires

Titre *
Plan pluriannuel d'orientation du collége | lycée ... Data

Plan Pluriannuel d'éducation a I'Crientation du collége Robert Badinter - Années 2025-2028

Introduction : *

Proposition de texte introductif pour votre PPO : " L'accompagnement 2 Forientation est essentiel pour construire progressivement le parcours de 'éldve. Le plan pluriannuel d'orientation - PRO,
permet de structurer 'accompagnement, en formalisant at en mettant en cohérence un ensemble progressif d'actions”

L'accompagnement a l‘orientation est essentiel pour construire progressivement le parcours de I'éléve. Le plan pluriannuel d'orientation - PPO,
permet de structurer I'accompagnement, en formalisant et en mettant en cohérence un ensemble progressif d'actions.

Objectifs *

Choisissez de partager cartains éléments de diagnostic de votre établissement. Enoncez les objectifs assignés au plan pluriannuel d'orientation

Le collége a construit son PPQ en veillant a suivre les axes du Parcours Avenir et en s'appuyant sur un diagnostic de I'orientation qui a permis de
dégager des objectifs spécifiques :

élargir les choix des éléves en matiére de spécialités professionnelles

promouvoir la mobilité en encourageant le choix de I'internat

consolider I'ambition des filles

valoriser la voie technologique

Axes d'amélioration
Champ non obligatoire. Vous pouvez lister les axes d'amélioration et les points de vigilance 4 prendre en compte : thématiques & développer, diversification des parcours 4 améliorer, partenariats &
approfondir, méthodologie 4 perfectionner, communication internefexterne i renforcer..

Les actions suivantes sont a développer en priorité : immersions en lien avec les établissements du bassin, interventions d'éléves ambassadeurs,
diversification des stages de découverte, intervention de réles modéles.

- Reprenez les éléments du
diagnostic/constat que vous souhaitez
partager

- Enoncez les objectifs

- Présentez les actions et activités par
niveau et par axes du parcours Avenir /
objectifs spécifiques

de I'établissement
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Etape 4 — Communiquer le plan

Utiliser des gabarits adaptés aux publics cibles — tutelles, équipes éducatives, parents, partenaires

Etape 4 - Communiquer le plan pluriannuel d'éducation a I'orientation

Le plan pluriannuel d'orientation a pour objectif de fédérer la communaute éducative - équipe éducative, familles, partenaires,
autour de |'accompagnement a l'orientation. Sa communication permet de partager des objectifs, la connaissance des actions
mises en ceuvre et des compétences développées par les éléves.

Vous pouvez exporter des versions adaptées de votre PPO en fonction des publics auxquels vous vous adressez : équipes
éducatives, tutelles, parents, partenaires ...

Exportez votre document dans le format souhaité : Exports PPO

+ Sélectionnez les éléments que vous choisissez de communiguer.
« Certaines rubriques proposent un contenu que vous pouvez modifier ou supprimer.

Ressource méthodologique : carte mentale / Communiguer le plan pluriannuel

ax 9 &

sep 54 [,'i_.'] Liste des actions PPO de votre

établissement (3).pdf
245 Ko » OK

Sélection des éléments a
communiquer

Présentation des actions et
activités

Téléchargement d’un
document réutilisable et
communicable.
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5- Mieux prendre en compte les besoins du pays,

%ﬁf ém\j;E NIR S Plateforme Avenir(s)

. Articulation avec les 6 grandes mesures du Plan avenir

6- Conforter la complémentarité des actions de I’Etat
et des Régions en matiére d’orientation 1- Faire de I'orientation un projet partagé

* Qutil PPO sur profils perdir et consultable par les équipes éducatives
* Me former avec I'offre magistéres et webinaires
* Personnes et services : Mon Orientation En Ligne et AllOnisep
* Ressources Avenir(s) Guide des parents, Guide Coéduquer
en orientation, Guide des référents Cordées de la réussite

La Plateforme Avenir(s) donne de la visibilité aux actions
et événements régionaux dans I’Agenda de I'éléve. Une
collaboration sur des actions clés : guide 3e,

salon d’orientation, ambassadeurs métiers, etc.

notamment dans les filieres numériques,
technologiques et d’ingénierie

Plan Avenir

Outil Rencontres avec des pros dans un format e
‘orientation,

pour que I'avenir 9

soit un choix

parcours pour les éléves

Outil Préparer mon Accés au Monde Professionnel 9 ‘.‘.-.‘ * Plateforme Avenir(s) pour les éleves, les équipes

Me former : Orientation et égalité filles-gargons, L oo éducatives, les CIO, les corps d’inspections, les CE

Orientation et développement durable * Ressources Avenir(s) Compétences a s’orienter

Personnes et Services : Plan Filles et maths * Ressources Avenir(s) Compétences du 21é siecle,

Outil Horizon 21e pour explorer les enseignements de 3 outil DECODE en cours de développement sur la
4 Plateforme Avenir(s)

spécialité et les séries technologiques
Ressources Avenir(s) Guide des référents Découverte
des métiers

. . ; 3- Mieux préparer les éléves aux études supérieures

4- Faciliter la transition entre le lycée et
I'enseignement supérieur e Outil MonProjetSup avec séances pédagogiques

e Outil Préparer I’Accés a ’Enseignement Supérieur

* Outil L’atlas de la formation initiale « Ressources Avenir(s) Parcoursup

¢ Portfolio profil éléves Sauvegardes des formations * Me former Replay vidéo Information sur les filieres et procédures
et établissements sélectionnées



T T La plateforme Avenir(s) : une plateforme éducative
ZE”I}NCAISE 7 ne s T ST} . .
dédiée a I'accompagnement a l’orientation
Approche -
éducative de = sow  coimmsme oot et scompagr Personnalisée,
I'orientation w évolue avec
I'éleve Simple
Bienvenue d’accés et

Au service
de la

politique
d’orientation

En
complémentarité
avec
I'accompagnement
humain

Camille !

Du 16 au 31 mai 2025

D reiin

Du 01 au 15 mai 2025

[ nciiviez QY

juin 2025

D nedation

Passer un entretien
d'embauche

Préparer un entretien
d'el e

Préparer son entrée dans.
la vie étudiante

Fondée sur
la recherche
et la
démarche
CASO

Co-construite
avec le
terrain et
pré-testée

Le 02 juin 2025

Début de la phase
d'admission - premiares...

Alternance de
propositions en
autonomie et

en médiation

Adaptable
aux
spécificités
régionales

simple

Pour tous les
éleves et les
équipes
éducatives a
partir de la classe
de 5éme

21



eowa— AJENIR S Plateforme Avenir(s) et Plan Avenir
FRANCAISE
i Outil pédagogique pour I'éducation a I'orientation au coeur des établissements

LES 6 PRIORITES DU PLAN AVENIR
| PRIORITE 1]
Faire de |'orientation un projet partagé
[ PRIORITE 2 . e
5dl.:iquer a I'oriental:‘ltion pour permettre a chaque éleve s ORI ENTER POUR PREPARER
e devenir acteur de son parcours
SON AVENIR, CA S’APPREND !

| PRIORITE 3

Mieux préparer les éléves aux études supérieures

O La plateforme est un support structurant pour la mise en ceuvre

Faciliter la transition entre le lycée des priorités du plan Avenir
et 'enseignement supérieur ’

PRIORITE 5 Elle soutient une logique éducative, de progression et

Mieux prendre en compte les besoins du pays, notamment d’individualisation dans la construction du parcours des éléves.
dans les filieres numériques, technologiques et d’ingénierie

PRIORITE 6 Elle propose des outils pédagogiques et des programmations
Conforter la complémentarité des actions de I'Etat annuelles adaptées a chaque niveau et personnalisables selon les
et des Régions en matiere d'orientation . . .

besoins des équipes éducatives et de leurs éléves.




e AVENIR S La plateforme Avenir(s) outil de pilotage
=, pour les personnels de direction

Les personnels de direction ont leur profil sur la plateforme pour piloter 'accompagnement a l'orientation
dans leur établissement

'é k|

REPUBLIQUE

FRANCAISE AVE N | R s

gy o

=,

Accueil Mon établissement Classes et éléeves Activités pé Me former Per et services

Accéder aux outils
d’autoformation
pour les équipes éducatives

Tableau de bord

Etablissements Classes
Accéder aux progressions

Objectifs des éléves pédagogiques, et aux outils

des éleves

Prendre mes marques dans la Préparer mon parcours aprés la Bien prépare; mes
voie professionnelle 2de pro stages en entreprise
Nombre d'éleves Nombre d'éléves Nombre d'éléves
ayant atteint Ons ayant atteint Ona ayant atteint Ona
I'objectif l'objectif I'objectif
. .
i Ons o Ona oo ons Suivre la progression
Non attaint Ons Non atteint Ops Non atteint Ong d es classes
Sans avto-évaluation 19h9 ‘Sans auto-évaluation 19n9 Sans auto-évaluation 19n9



EX
REPUBLIQUE
FRANGAISE

|2 |

v

3 ONISEP

Tableau de bord

Etablissements

LPO IYC METIER HENRI AVRIL ~

Objectifs des éléves
Prendre mes margques dans la
voie professionnelle
Mombre d'élaves
ayant atteink Qns
Tobieett
N
En cours Ona
Meon atteint Ons
Sans auto-évaluation 19

Le 12 octobre 2025

=D wern

Rencontres avec des pros -
Cybersécurité

Classes
2ZMRC -

Préparer mon parcours aprés la
2de pro
Nombre d'éléves
ayant attaint One
Fobjectif
N
En cours 0Ona
Mon attsint Ona
Sans auto-énaluation 19na

Bien préparer et exploiter mes
stages en entreprise

Nombre d'éleves

arent I"”F nt Ons
L]
En cours Ons
Mo attsint Ona
Sans auto-évaluation 19ns

Le ' octobre 2026
)  Evtnomont national

La Plateforme Avenir(s) :
30 minwtes pour répondr...

Acces a I'lagenda de l'orientation
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FRANGCAISE
Libersd

Egalitt
Fraseenicé

AVENIRS Vos questions... nos réponses

|3 ONISEP |

Questions posées

lors des webinaires Déploiement du plan AVENIR des 16/10 et 20/10/25

Les parents ont-ils acces a la plateforme Avenir(s) ?

Comment faire pour que les activités pédagogiques travaillées avec les éléves (une fois
effectuées donc) restent en mémoire sur la plateforme (pour que I'équipe
pédagogique voit les activités faites par les éleves ?) Y a t-il un livret "utilisation
technique de la plateforme"

Un enseignant peut-il voir ce que ses éleves ont fait les années précédentes ?
Et pour compléter la question précédente, y a-t-il un suivi entre le college et le lycée ?

En tant que chef d'établissement, avons-nous acces au tableau de bord des classes ?
Idem pour les personnels de vie scolaire...

Existe-t-il un PPO vierge a compléter ?

Les PsyEn et les enseignants de lycée ont-ils ou vont-ils étre formés a I'utilisation de la
plateforme Avenir(s) ?
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F_RANCAISE ; . ; .
ey Accompagnement des équipes éducatives

VERSAILLES
—
PARIS [T
RENNES FRANCE
BRET GRAND £ST
Do PAYS STRASBOURG
DE LA LOIRE

ORLEANS

==

VAL DE LOIRE BESANCON

ml‘-"‘
o

"z'm
o La direction territoriale de I’Onisep
est a vos cotés.

BORDEAUX

OCCITANIE

TOULOUSE AIX-MARSEILLE
Alres e o
MONTPELLIER SATR

N’hésitez pas nous contacter
drobfc@onisep.fr

GUADELOUPE MARTINIQUE LA REUNION


https://www.onisep.fr/pres-de-chez-vous
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