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Le module PPO dans la plateforme Avenir(s)

Un outil au service de l’équipe de direction
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- Accès au module PPO
- Accès aux documents académiques 

La plateforme Avenir(s) outil de pilotage 
pour les personnels de direction
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Le module d’accompagnement dans la Plateforme Avenir(s)

Le module PPO de la plateforme Avenirs est conçu comme une proposition d’aide au pilotage de l'orientation pour les 

personnels de direction. 

Il est adossé à une démarche méthodologique, accompagnée et collaborative, en quatre étapes.

Une démarche structurante et porteuse de sens proposée en 4 étapes
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Étape 1 : poser le diagnostic de l’orientation

Le diagnostic permet de dégager 
des objectifs sensibles pour 
l'établissement en matière 
d’accompagnement à 
l’orientation, qui viennent 
enrichir et compléter les objectifs 
définis par le parcours Avenir.
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Quelles questions se poser pour établir un diagnostic de l’orientation ?

Étape 1/1 - Questionnaire équipe de direction / l’environnement et le parcours des élèves
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Etape 1/2 - questionnaire d’auto-évaluation équipe de direction mise en œuvre de l’accompagnement 

Quelles questions se poser pour établir un diagnostic de l’orientation ?
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Etape 1/3 - exploiter les indicateurs et connaitre les ressources

Quelles ressources pour établir un diagnostic de l’orientation ?



9

Étape 2 : réaliser un état des lieux des actions mises en place

Les actions déjà menées dans 
l'établissement en matière 
d'accompagnement à l'orientation 
sont souvent nombreuses et 
impliquent des acteurs multiples. 
L’étape 2 vise à les recenser et à les 
attacher à des objectifs précis. 
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Étape 2 : réaliser un état des lieux des actions mises en place
Etape 2/1 - Impliquer les PP et les équipes éducatives 
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Étape 2 : réaliser un état des lieux des actions mises en place

Etape 2/1 - interroger la mise en œuvre de l’accompagnement à l’orientation avec vos équipes
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Etape 2/2 - Consulter la synthèse de la consultation

Étape 2 : réaliser un état des lieux des actions mises en place

Vous avez consulté vos équipes sur la 
mise en œuvre de l’accompagnement
à l’orientation. 

Utilisez les synthèses de cette 
consultation pour installer une 
dynamique de partage et de co-
construction, en lien avec les éléments 
collectés dans l’étape de diagnostic. 

Dégagez des objectifs partagés et des 
axes de progression.
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Etape 2/3 - Réaliser un inventaire des actions et activités déjà mises en place avec vos équipes 

Les enseignants saisissent les 
activités et les actions 
d’accompagnement 
à l’orientation qu’ils et elles 
mènent déjà avec leurs élèves 

Étape 2 : réaliser un état des lieux des actions mises en place
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Étape 3 : Formaliser le plan pluriannuel

À partir du diagnostic et de l’état des lieux, vous êtes en mesure de formaliser un plan pluriannuel d’éducation à l’orientation éducatif et
progressif avec vos équipes.

Les actions seront rattachées à des objectifs clairs et partagés et aux compétences qu’elles permettent de développer chez les élèves.

Les acteurs et les partenaires seront identifiés.

Des critères d’évaluation pourront être définis en lien avec les objectifs visés.
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Etape 3 – formaliser le plan 

Organiser les activités et formaliser la progressivité 

A partir de l’inventaire, le PPO est élaboré en
concertation avec l’équipe éducative.

Il est construit avec des actions et activités
permettant aux élèves de travailler
progressivement, par niveau l’ensemble des axes
du parcours Avenir, et des compétences à
s’orienter.

Des objectifs spécifiques à l’établissement peuvent 
enrichir le PPO.
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Étape 4 : communiquer votre plan pluriannuel d’orientation
Fédérer autour de l’accompagnement du parcours des élèves 

Le programme pluriannuel d’orientation a vocation à être communiqué sous des formes adaptées.

Il permet de fédérer la communauté éducative – équipe éducative, familles, partenaires, autour de l'accompagnement à
l'orientation : partage des objectifs, connaissance des actions mises en œuvre et des compétences développées par les
élèves.
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Étape 4 – Communiquer le plan
Utiliser des gabarits adaptés aux publics cibles – tutelles, équipes éducatives, parents, partenaires

- Reprenez les éléments du 
diagnostic/constat que vous souhaitez 
partager

- Énoncez les objectifs 

- Présentez les actions et activités par 
niveau  et par axes du parcours Avenir / 
objectifs spécifiques 
de l’établissement
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Étape 4 – Communiquer le plan

Utiliser des gabarits adaptés aux publics cibles – tutelles, équipes éducatives, parents, partenaires

Sélection des éléments à 
communiquer

Présentation des actions et 
activités 

Téléchargement d’un 
document réutilisable et 
communicable.



• La plateforme Avenir(s) outil pédagogique et outil de pilotage

• Présentation de la démarche PPO

• Présentation des fonctionnalités du module PPO
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Plateforme Avenir(s)

1

2

34

5

6
2- Éduquer à l’orientation pour permettre à 
chaque élève de devenir acteur de son parcours

• Plateforme Avenir(s) pour les élèves, les équipes 
éducatives, les CIO, les corps d’inspections, les CE

• Ressources Avenir(s) Compétences à s’orienter 
• Ressources Avenir(s) Compétences du 21è siècle, 

outil DECODE en cours de développement sur la 
Plateforme Avenir(s) 

3- Mieux préparer les élèves aux études supérieures

• Outil MonProjetSup avec séances pédagogiques
• Outil Préparer l’Accès à l’Enseignement Supérieur

• Ressources Avenir(s) Parcoursup
• Me former Replay vidéo Information sur les filières et procédures

5- Mieux prendre en compte les besoins du pays, 
notamment dans les filières numériques, 

technologiques et d’ingénierie

• Outil Rencontres avec des pros dans un format 
parcours pour les élèves

• Outil Préparer mon Accès au Monde Professionnel
• Me former : Orientation et égalité filles-garçons, 

Orientation et développement durable
• Personnes et Services : Plan Filles et maths
• Outil Horizon 21e pour explorer les enseignements de 

spécialité et les séries technologiques
• Ressources Avenir(s) Guide des référents Découverte 

des métiers

4- Faciliter la transition entre le lycée et 
l’enseignement supérieur

• Outil L’atlas de la formation initiale
• Portfolio profil élèves Sauvegardes des formations 

et établissements sélectionnées

1- Faire de l’orientation un projet partagé

• Outil PPO sur profils perdir et consultable par les équipes éducatives
• Me former avec l’offre magistères et webinaires

• Personnes et services : Mon Orientation En Ligne et AllOnisep
• Ressources Avenir(s) Guide des parents, Guide Coéduquer 

en orientation, Guide des référents Cordées de la réussite

6- Conforter la complémentarité des actions de l’État 
et des Régions en matière d’orientation

La Plateforme Avenir(s) donne de la visibilité aux actions 
et évènements régionaux dans l’Agenda de l’élève. Une 
collaboration sur des actions clés : guide 3e, 
salon d’orientation, ambassadeurs métiers, etc.

Articulation avec les 6 grandes mesures du Plan avenir
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La plateforme Avenir(s) : une plateforme éducative 
dédiée à l’accompagnement à l’orientation

Approche 

éducative de 

l’orientation

Au service 

de la 

politique 

d’orientation

En 

complémentarité

avec 

l’accompagnement 

humain

Fondée sur 

la recherche 

et la 

démarche 

CASO

Simple 

d’accès et 

simple 

d’usage

Alternance de 

propositions en 

autonomie et 

en médiation

Adaptable 

aux 

spécificités 

régionales

Personnalisée, 

évolue avec 

l’élève

Camille  !

Co-construite

avec le 

terrain et 

pré-testée

Pour tous les 
élèves et les 
équipes 
éducatives à 
partir de la classe 
de 5ème



Plateforme Avenir(s) et Plan Avenir
Outil pédagogique pour l’éducation à l’orientation au cœur des établissements
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La plateforme est un support structurant pour la mise en œuvre 

des priorités du plan Avenir, 

Elle soutient une logique éducative, de progression et 

d’individualisation dans la construction du parcours des élèves.

Elle propose des outils pédagogiques et des programmations 

annuelles adaptées à chaque niveau et personnalisables selon les 

besoins des équipes éducatives et de leurs élèves.
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La plateforme Avenir(s) outil de pilotage 
pour les personnels de direction

Les personnels de direction ont leur profil sur la plateforme pour piloter l’accompagnement à l’orientation 
dans leur établissement

Suivre la progression 
des classes

Accéder aux progressions 
pédagogiques, et aux outils 
des élèves

Accéder aux outils 
d’autoformation 
pour les équipes éducatives
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Accès à l’agenda de l’orientation

La plateforme Avenir(s) outil de pilotage 
pour les personnels de direction
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Vos questions... nos réponses

Questions posées 
lors des webinaires Déploiement du plan AVENIR des 16/10 et 20/10/25

1. Les parents ont-ils accès à la plateforme Avenir(s) ?

2. Comment faire pour que les activités pédagogiques travaillées avec les élèves (une fois 
effectuées donc) restent en mémoire sur la plateforme (pour que l'équipe 
pédagogique voit les activités faites par les élèves ?) Y a t-il un livret "utilisation 
technique de la plateforme"

3. Un enseignant peut-il voir ce que ses élèves ont fait les années précédentes ?

4. Et pour compléter la question précédente, y a-t-il un suivi entre le collège et le lycée ?

5. En tant que chef d'établissement, avons-nous accès au tableau de bord des classes ? 
Idem pour les personnels de vie scolaire...

6. Existe-t-il un PPO vierge à compléter ?

7. Les PsyEn et les enseignants de lycée ont-ils ou vont-ils être formés à l'utilisation de la 
plateforme Avenir(s) ?
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Direction territoriale Onisep Bourgogne-Franche-Comté

Accompagnement des équipes éducatives

La direction territoriale de l’Onisep 
est à vos côtés.

N’hésitez pas nous contacter 
drobfc@onisep.frCurseur avec un remplissage uni

https://www.onisep.fr/pres-de-chez-vous
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