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Suite au constat que les conseils de classe ne servent 
pas à grand-chose … des idées émergent :



Les 3 étapes du Conseil à l’élève

Avant
Le jour du 

Conseil à l’élève 
Après



Un bilan est réalisé par l’élève…

► Les enseignants remplissent les bulletins 1 à 2 semaines avant le 
Conseil à l’élève avec leurs appréciations.

► le PP les imprime ainsi que la fiche d’analyse du bulletin.
► Lors d’un temps d’AP et/ou vie de classe, encadré par son Professeur 

Principal : 
► L’ élève découvre son bulletin (moyenne et appréciations de chaque 

professeur  qui aura rempli  le bulletin 1 à 2 semaines avant) afin de 
mettre en place l’AP et le temps d’analyse du bulletin.

► L’élève doit dresser un bilan de son semestre à l’aide de sa fiche 
Analyse du bulletin.
►Points positifs, points négatifs, « ce qu’ils ont réussi, 

ce qu’ils souhaitent améliorer »  afin que….
l’élève propose des engagements, des objectifs pour la suite ….
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● Par discipline

● Retour des notes et moyennes sur 20

● Par domaine de compétences

● Positionnement sur 4 niveaux :
○ Maîtrise insuffisante
○ Maîtrise fragile
○ Maîtrise satisfaisante
○ Très bonne maîtrise

Le bulletin
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Lors de la Séance d’AP, l’élève doit 

1. Lire attentivement les appréciations
2.       Surligner pour mettre en avant  les points positifs et négatifs
3.       Comprendre le vocabulaire utilisé par les professeurs  
https://docs.google.com/document/d/1IBr2izOess5Pgv1HemMUBqU70fU7fi
dm68hDEzCEbq4/edit?tab=t.0
4.       Compléter sa fiche d’analyse
5. Se positionner dans les “savoir être” et “savoir faire” (toile 
d’araignée)
6. Se positionner sur son cheminement dans son parcours avenir
7. J’ouvre la discussion avec ma famille avant le conseil …
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https://docs.google.com/document/d/1IBr2izOess5Pgv1HemMUBqU70fU7fidm68hDEzCEbq4/edit?tab=t.0
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Exemple d’une Fiche « Bilan »
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Un bilan de compétences pour l’élève
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Un engagement réalisable est demandé !

► L’élève doit formuler son engagement  réalisable pour le semestre en 
cours ou le suivant.
► sur 2 ou 3 points à améliorer.
► Il peut échanger en groupe ( pour adapter le vocabulaire, pour 

connaître la perception de ses camarades .. ) 
► Le Professeur principal récupère cet ENGAGEMENT et le distribuera au 

Trinôme d’enseignants qui participera au Conseil à l’élève. 
► Il peut être retranscrit en bas du bulletin (pour gagner du temps )
► Les objectifs fixés seront notés dans le carnet de correspondance à 

l’issue du conseil à l’élève.
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L’élève présente oralement son bulletin

► L’élève peut être accompagné d’un camarade s’il le souhaite.

► L’élève présente son  BILAN à l’oral devant 3 professeurs et 
éducateur de vie scolaire si possible à l’aide de sa fiche d’analyse.

► Il explique ensuite ses engagements et son parcours d’orientation. 
S’en suit une discussion, un échange.

► Une appréciation générale est proposée.

► La durée n'excède pas 10 min.
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Echange entre les participants
► Le professeur Principal présente le bilan collectif des enseignants 

en rebondissant sur le bilan des élèves et en apportant des 
correctifs ou nuances si besoin.

► Une discussion s’installe entre l’ensemble des participants. Des 
conseils sont prodigués.

► Les collègues présents parlent au nom de toute l’équipe 
pédagogique.

► La proposition de l’appréciation générale est alors reformulée et 
(ré)écrite sur le bulletin si nécessaire. 

► L’engagement est signé pour un suivi au semestre suivant.
► Un enseignant référent-parcours avenir, suit plus particulièrement 

le suivi des stages (4eme et 3eme) et le parcours avenir…
de lui rappeler son engagement.
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Les délégués….
► Les délégués préparent une synthèse lors de la vie 

de classe qui sera communiquée par le professeur 
principal lors de l’entretien Conseil à l’élève.

► Il peut aussi être présent si l’élève le souhaite.
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Rencontre Parents-Professeurs

► La semaine suivante, rencontre parents-profs :
►recevoir les parents, avec le jeune 
►Lecture  du Bulletin et des engagements pris et 

les conseils prodigués par le jeune. 

►Des félicitations sont aussi prodigués et mettent 
en valeur la réussite des élèves et leur engagement
au sein de la classe.( entraide, participation .. )
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Les objectifs

► Rendre plus explicite les conseils de progrès donnés aux élèves.
► Prendre et respecter un engagement
► Les élèves sont acteur de leur scolarité en faisant eux-mêmes un bilan lucide, 

éclairé et réaliste !
► Responsabiliser les élèves.
► Favoriser le dialogue, les échanges et le relationnel  entre adultes et jeunes.

Les points sur lesquels notre attention doit 
se porter

► l’entrée et la position de l’élève face au conseil ( Ce n’est pas un Jury ! ) 
► La maturité de l’élève et sa prise de conscience des attendus !
► Faire du délégué de classe un partenaire à part entière
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