Un conseil de classe
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Le conseil a Uéleve
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Suite au constat que les conseils de classe ne servent
pas a grand-chose ... des idées émergent :
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Changeons de modeéle pour le conseil de classe,...
...oublions le huis clos d'enregistrement de bilans...
...mais voyons le comme...

...un temps de formation a part entiére pour les éléves
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Les 3 etapes du Conseil a U'éleve
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Un bilan est realise par leleve... ﬁ;\; h

» Les enseignants remplissent les bulletins 1 a 2 semaines avant le
Conseil a Uéleve avec leurs appréciations.
» le PP les imprime ainsi que la fiche d’analyse du bulletin.

» Lors d'untemps d’AP et/ou vie de classe, encadré par son Professeur
Principal :

» ' eleve decouvre son bulletin (moyenne et appréciations de chaque
professeur qui aura rempli le bulletin 1 a 2 semaines avant) afin de
mettre en place VAP et le temps d’analyse du bulletin.

» | 'éleve doit dresser un bilan de son semestre a Uaide de sa fiche
Analyse du bulletin.

» Points positifs, points négatifs, « ce qu’ils ont réussi,
ce qu’ils souhaitent améliorer » afin que....

l’éleve propose des engagements, des objectifs pour la suite ....




Le bulletin
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e Par discipline
e Retour des notes et moyennes sur 20
e Par domaine de compétences

e Positionnement sur 4 niveaux :
o Maltrise insuffisante
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o Maitrise fragile
o Maitrise satisfaisante
o Tres bonne maitrise




Lors de la Séance d’AP, l'éleve doit

Lire attentivement les appréciations
2. Surligner pour mettre en avant les points positifs et négatifs

3. Comprendre le vocabulaire utilisé par les professeurs
https://docs.google.com/document/d/11Br2izOess5Pgvl HemMUBqU70fU7fi

dm68hDEzCEbg4/edit?tab=t.0

4. Compléter sa fiche d’analyse

5. Se positionner dans les “savoir étre” et “savoir faire” (toile
d’araignée)

6. Se positionner sur son cheminement dans son parcours avenir

7. Jouvre la discussion avec ma famille avant le conseil ...



https://docs.google.com/document/d/1IBr2izOess5Pgv1HemMUBqU70fU7fidm68hDEzCEbq4/edit?tab=t.0
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MNom : Prénom : Classe :

A partir de mon demier bulltin de 4eme et mon début de 3eme, je me posiionne pour préparer mon

consell 3 [&léve
: Ala lecture de mon bulletin,
Je me positionne Sl
Je surligne les points positifs sur mon Framgaes
bulletin et je les recopie Arts

r faire
r Etre
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| Je surligne d'une autre couleur ce ! -—
le doi L ! i Mes engagements pour la k—‘

fn vie scoliine

‘ | & parcours dorientation l

Mes choix de formations :

Je signe et je m'engage

Jen discute avec mes parents,qui
Mes stages a venir : signent également




Exemple d’une Fiche « Bilan »

Un exemple de fiche d’analyse non détaillée. A compléter et a différencier en fonction du niveau des éléves et du contexte local

Prénom. nom, classe : ANALYSE DE MON BULLETIN DU 1¥ SEMESTRE Professeur référent:

1. ¥ Professeur principal:

Entoure les points positifs dans ton bulletin (vert) et recopie dans | Entoure les points négatifs dans ton bulletin (rouge) et recopie
ce cadre ceux qui reviennent le plus souvent : dans ce cadre ceux qui reviennent le plus souvent :

Quels sont les conseils donnés par les professeurs ?

2. Je me fixe des objectifs - Jai des progrés a faire :
* Au niveau de l'attitude :

* Au niveau de la maniére de travailler en classe :

* Au niveau de la maniére de travailler 3 |a maison :

Cadre réserve au professeur reférent. Informations importantes 3 transmaettre au professeur principal”




Un bilan de compétences pour Uéleve

Fiche du conseil-entretien :

Mon bilan Mes engagements

- Mes réussites -

- Aaméliorer

Srenom
Date -
s'gnamr' e
Nom :
. - . m : - 4 -
Suivi des progres par M/MmMe ....oveviiiiiiiinnnns Conseils pour ma reussite

= Rendez-vous téléphonique -
= Entretien parents
= Vérification cahiers
T Entretien éléve

= Vérification vie scolaire -
= Devoirs

= Coopération




Un engagement realisable est demande !

» L’'éleve doit formuler son engagement realisable pour le semestre en
cours ou le suivant.

» sur 2 ou 3 points a améliorer.

» |l peut échanger en groupe ( pour adapter le vocabulaire, pour
connaltre la perception de ses camarades ..)

» Le Professeur principal recupere cet ENGAGEMENT et le distribuera au
Trinome d’enseignants qui participera au Conseil a U'éeleve.

» |l peut étre retranscrit en bas du bulletin (pour gagner du temps )

» Les objectifs fixés seront notés dans le carnet de correspondance a
U'issue du conseil a l'éleve.



L’éleve présente oralement son bulletin

» | 'éleve peut étre accompagné d'un camarade s'il le souhaite.

» 'éleve présente son BILAN a l'oral devant 3 professeurs et
educateur de vie scolaire si possible a l'aide de sa fiche d’analyse.
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» |l expligue ensuite ses engagements et son parcours d’orientation.
S’en suit une discussion, un échange.

» Une appréciation générale est proposeée.

» La durée n'excede pas 10 min.
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Echange entre les participants

» Le professeur Principal présente le bilan collectif des enseignants
en rebondissant sur le bilan des éléves et en apportant des
correctifs ou nuances si besoin.

» Une discussion s’installe entre 'ensemble des participants. Des
conseils sont prodigués.

» Les collegues présents parlent au nom de toute U'équipe
pédagogique.

» La proposntlon de l’apprecuatlon generale est alors reformulée et
(ré)ecrite sur le bulletin si nécessaire.

» L’engagement est signé pour un suivi au semestre suivant.

» Un enseignant référent-parcours avenir, suit plus particulierement
le suivi des stages (4eme et 3eme) et le parcours avenir...




Les deléegués....

» Les délégues préparent une synthese lors de la vie
de classe qui sera communiquée par le professeur
principal lors de U'entretien Conseil a l'éleve.

» |l peut aussi étre présent si l'éleve le souhaite.
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Rencontre Parents-Professeurs

» La semaine suivante, rencontre parents-profs :

P recevoir les parents, avec le jeune

» Lecture du Bulletin et des engagements pris et
les conseils prodigués par le jeune.

» Des félicitations sont aussi prodigués et mettent
en valeur la réussite des éleves et leur engagement
au sein de la classe.( entraide, participation .. )



Les objectifs

» Rendre plus explicite les conseils de progres donnés aux éleves.
» Prendre et respecter un engagement

» |es éleves sont acteur de leur scolarité en faisant eux-mémes un bilan lucide,
éclairé et réaliste !

» Responsabiliser les éleves.

» Favoriser le dialogue, les échanges et le relationnel entre adultes et jeunes.

Les points sur lesquels notre attention doit
se porter

» l'entrée et la position de U'éleve face au conseil ( Ce n’est pas un Jury !)

» La maturité de U'éléve et sa prise de conscience des attendus !

» Faire du délégué de classe un partenaire a part entiere



