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CONSTATS ET PROBLEMES RENCONTRES

o Constats :

Dossier scolaire, PPI, quatre parcours dont le parcours Avenir, PEJ, PPRE, PPS,
PAI, PAP, LSU, Projet inclusif ... : tres grand nombre d’outils d’accompagnement.

Tous ces outils témoignent d’'un « suivi individualisé » de la formation de tous les
éleves. Ces différents outils constituent une prise en compte « des difficultés
particulieres d'un éleve et vise, par une attention resserrée convergente de
I'ensemble de I'équipe enseignante, 'amélioration de ses compétences » d’apres les
textes.

o Problemes :

Difficulté a trouver du lien entre ces différents outils afin de proposer des projets
pertinents pour chaque éleve.

Difficulté a entrer dans un projet pour nos éleves de SEGPA ou de college surtout a
leur entrée en 6°™¢, Ils ne savent pas qui ils sont, ce qu’ils viennent faire a I'école ni
pourquol ils sont en SEGPA... Ils auraient bien du mal notamment a leur entrée
au college a parler de leurs compétences, les talents, les difficultés, voir les échecs,
d’apprentissage ayant pour beaucoup été le seul moyen de les identifier.

Contexte économique et social de notre pays n’est pas au beau fixe et la crise de .

I’emploi de ces dernieres années doivent nous faire réfléchir a notre role particul
en tant qu’enseignant spécialisé ou non a jouer dans une structure telle que la
SEGPA ou dans un college.




EXEMPLES D'OUTILS :
LE PORTFOLIO ET LE DOSSIER AVENIR

Outils a construire et démarche pédagogique
a entreprendre pour induire une plus
orande 1mplication de I'équipe et surtout des
éleves dans la construction de leur avenir :

Exemple du portfolio d’avenir
et du dossier éleve




1.QU'EST-CE QUE LE
PORTFOLIO D’ELEVE ?




DIFFERENTS TYPES DE PORTFOLIOS

o Un portefeuille de présentation de soi : sorte de cv pour se
connaitre et se faire connaitre (dossier de candidature a un emploi,
dossier professionnel permettant de se présenter, meilleurs travaux,
preuves de ses compétences, des talents, 'aboutissement d’un travail
servant au CFG ou a la recherche de stages...)

o Un portefeuille d’évaluation : une mise au point des
compeétences (Le but est ic1 d’apprendre a évaluer et a prendre en
compte pour ce faire des savoirs, des attitudes et des compétences que
l'on a utilisés pour mener a bien un apprentissage scolaire. Pour
I'enseignant : mise en place des temps d’évaluation formative qui
permettront petit a petit aux éleves de passer a une démarche
formatrice qui les encouragera a construire eux-meémes les criteres
d’un travail réussi.)

o Un portfolio d'apprentissage : un dossier progressif (Collections
de travaux assemblés par les éleves et les enseignants dans le but
d’examiner non seulement les réalisations réussies, mais aussi les
efforts, 'amélioration, les processus, le rendement. A travers la
réflexion sur les collections systématiques de travaux, les éleves et les
enseignants peuvent travailler ensemble a comprendre les forces de
I’éleve, ses besoins et ses progres )

o Un portfolio orientant : entre apprentissage et monde

professio nnel : favoriser lorientation de 'éléve en mettant en valeur les liens qui existent entre

la connaissance de soi, le monde scolaire et le monde du travail : exemple du PASS (Projet d’Aménagement de la‘
Scolarité Secondaire) : élargir le champ des orientations possibles ;




Le portfolio d'apprentissage
ou dossier progressif

Le portfolio d'évaluation

Le portfolio de
on dossier bilan

présentation

Collection organisee de travaux de toutes

sortes, achevés ou non, accompagneés de

Contenus

le cheminement et les progrés accomplis
sur une periode

- Suivre le cheminement de 'eléve
- Mieux comprendre le processus
d'apprentissage de l'éléve (analyse
reflexive)
- Apprendre a I'éléve a s'autoévaluer
- Aider I'éléve a prendre conscience de ses
apprentissages,
-Aider I'éléve 4 comprendre ses points
d’appui et les efforts a réaliser pour
atteindre ses buts et ses defis
- Choisir les productions
- Ajouter des commentaires et des
réflexions
- Analyser la collection
- Reconnaitre les améliorations possibles
- Se fixer des buts, des defis
- Présenter la collection a l'enseignant et
AUX parents

Buts

Facons de
faire

Personnes

. Eleve, enseignants, parents
COFICETIees

sélectionnés, représentative des

réflexions de I'éleve qui montre le travail, productions, constituée a partir du

base de critéres choisis et justifies

Choix de
réalisations et de productions centrées
sur une ou plusieurs compeétences du
curriculum de formation,
accompagnées de commentaires de
I"éléve

Collection de travaux
meilleures réalisations et
dossier d apprentissage sur la
par 1'éleve

-Faire la preuve de l'atteinte du niveau
de développement d'une compétence ou
de plusieurs compeétences
- Evaluer sommativement a partir d une
période donneée ou la durée d un niveau
pour compléter un bulletin scolaire ou
participer a sa comprehension

- Exposer ses réalisations
-Entrer en contact avec ses pairs,
ses parents ou ses amis
-Apprendre al'éléve a
s'autoevaluer
- Aider |'éleve a parler de ses
apprentissages

Pl - Choisir les productions

productions A .
_ Ajouter des commentaires et des Ajouter dﬂsrcnmfnentmms et des
reflexions ! ]IEﬂmnnS :
. D DEE R T - Int : rétHF:tEI ]:;:artfrﬂflil‘:t'llf nement
_ Choisir le public cible P r POTLEr I JUS
- Communiquer le jugement

- Presenter le dossier

Eleve, autre éléve, enseignant,
etablissement d’enseignement
supérieur, emploveur futur,
parents

Enseignement, commission CFG, éleve,
parents




UNE COMBINAISON SUR MESURE
POUR LE COLLEGE

Présentation
Lié avec le PPI, Parcours
avenir, PEJ, ...

eme

Apprentissage Po rtfo I i o

Lié avec le PPI et Projet Inclusif
Parcours avenir, ...

Dés la 6¢™e SEGPA d’ave n i r

Orientation
Lié avec le parcours
avenir
Dés la 5¢me SEGPA

Evaluation
Lié avec le PPI, Projet inclusif,
le LSU, Parcours avenir, ...
Des la 6eme SEGPA




SES DIFFERENTES PARTIES :

Le portfolio ne doit pas étre un fourre-tout sans structuration ni organisation des
documents. Six intercalaires sont placées sur les vues et la présence d'un
document est justifiée et datée.

o 1. Moi

Liée au dossier scolaire de I'éleve et aux projets personnels (PPI Parcours Avenir :
PIF, PO), cette partie correspond a la connaissance de soi et a 'apprentissage du
choix. (Portfolio de présentation)

o 2. Mon travail

Liée au PPI et au LSU, cette partie comporte tous les éléments en lien avec
lacquisition des compétences du socle commun. (Portfolio d’évaluation)

o 3. Mes méthodes

Liée également au PPI, cette partie permet a 'éleve un travail métacognitif sur ses
méthodes, stratégies et outils intellectuels. (Portfolio d’apprentissage)

o 4. Métiers

Liée au Projet Avenir (ancien PIFO), cette partie permet a I'éleve de connaitre les
différentes voies d’orientation accessibles et les organismes d’insertion sociale et
professionnelle. (Portfolio orientant)

o 5. Professionnel

Liée au Projet Avenir, cette partie permet a I'éleve de découvrir le monde
professionnel et les champs professionnels dés la 4°™e, (Portfolio orientant)

o 6. Administratif

Liée au Projet Avenir, cette partie permet a I’éleve de placer son curriculum vitae et ‘
un ou plusieurs modeles de lettres de motivation et administratives. (Portfolio
orientant)




UNE PROGRAMMATION

PROGRESSIVE ET COHERENTE

Ma présentation
personnelle

Connaissance de soi,
education aux choix

Mes réussites

Dans un but métacognitif
et estime de soi

Mes défis
En fonction de I’axe
prioritaire du projet de
Iéleve

Mon parcours professionnel

Mes documents importants

Administratif : modéle et réalisé

ﬁéme

Séma

4éma

3éme

 Présentation orale

(Stéph : 42me_38me)

® Ce que j'aime, je n"aime
pas (Cécile)

® Son type de mémoire
(Cécile)

® Test des Intelligences
Multiples (Cécile)

® Présentation de soi en
anglais (profs d’anglais)

Chaque prof dans
chaque matiére :

* Plan de validation de
ses compétences :
autoévaluation ou/et
évaluation par
I'enseignant

* Travaux réalisés

¢ Diplémes

¢ Blasons

® Ceintures

» Certificats

* Feuille défis étoiles
(Caro)

® Je m'engage a ?
(Caro)

* Contrats : &
refaire (Caro)

* \Vivre ensemble (Caro)

® Pourquoi travaille-t-on ? (Caro)

® Mes idées de métiers (Caro)

® 6e : plan de I'établissement (niveaul) + personnels de
I'établissement (EMC)

* ASSR 1 (Cécile)

* Mes idées de métiers (Kathy)

® Découverte des champs professionnels (Kathy)

® Plan de I'établissement (niveau2) : Découverte des ateliers a St
Jo (Kathy)

® Présentation eng pro en 4 et 3° (Kathy)

® Stage en entreprise (Kathy)

® Fiches métiers en vue des stages en 4™ (Kathy)

e Liste des CAP en Bourgogne (Kathy)

¢ Lettre de demande de stage (Kathy)

® Ecriture d’adresse sur une enveloppe (Kathy)
* Feuille lignée (Kathy)

* ASSR1 (France)

* 3 bulletins (France)

® Mes idées de métiers (Kathy)

* Dossier « Stage en entreprise » (Kathy)

® Exposé stages 1 et 2 avec le dossier « enquéte sur ton métier »
(Stef)

® Feuille bilan des stages : a créer et auto-évaluation sur feuille
couleur (Stef)

¢ Forum des métiers (Kathy)

* Visite entreprises (Kathy)

* L ettre de motivation

o CV (Stef)

® Lettre de remerciements (Stef)
* 3 bulletins (Stef)

* ASSR2 (France)

® Mes idées de métiers (Kathy)

* Dossier « Stage en entreprise » Kathy

® Exposé stages 3 et 4 avec le dossier « enquéte sur ton
métier » (Stef)

* Feuille bilan des stages : a créer et auto-évaluation sur feuille
couleur (Stef)

® Forum des métiers (Kathy)

* Mise en place du projet d’orientation : dossier projet pro et
orientation (Kathy)

* Visite CMA et CCl (Kathy)

» Lettre demande de stage, apprentissage, de
remerciement (Stef)

o CV (Stef)

* ASSR2 (Stef)

* 3 bulletins (Kathy)

* CFG (Kathy)

* DNB (Kathy)




TRAVAILLER LES COMPETENCES DU SOCLE
DANS TOUTES LES MATIERES

o S’appuyer sur des méthodes de travail pour étre autonome
Respecter des consignes simples, en autonomie

Etre persévérant dans toutes les activités

Commencer a savoir s’autoévaluer dans des situations simples

o Faire preuve d’initiative

S'impliquer dans un projet individuel ou collectif

o KEtre acteur de son parcours de formation et d’orientation

Se familiariser avec 'environnement économique, les entreprises, les métiers de secteurs et de
niveaux de qualification variés

Connaitre les parcours de formation correspondant a ces métiers et les possibilités de s’y
intégrer

Savoir s’autoévaluer et étre capable de décrire ses intéréts, ses compétences et ses acquis
o Etre capable de mobiliser ses ressources intellectuelles dans diverses situations

Etre autonome dans son travail : savoir 'organiser, le planifier, 'anticiper, rechercher et
sélectionner des informations utiles

Identifier ses points forts et ses points faibles dans des situations variées
o Faire preuve d’initiative

S’engager dans un projet individuel

S’intégrer et coopérer dans un projet collectif

Manifester curiosité, créativité, motivation a travers des activités conduites ou reconnues par
I'établissement

Assumer des roles, prendre des initiatives et des décisions




ELABORER UNE REPRESENTATION POSITIVE DE SOI :
UNE NECESSITE !

o De trop nombreux éleves arrivent au college sans
aucune estime d’eux-meémes, se dévalorisaient sans
arrét. Et malheureusement, certains éleves de 6¢me
ne savent pas pourquol ils sont en SEGPA et ce qu’ils
vont y faire : « Je suis nul, j'y arrive pas ... », « Je suis
en SEGPA parce que je suis nulle a I’école. », « Parce
que je ne suis pas intelligent » ou encore « J’sais pas. »

o Ils se définissaient généralement a travers un
sentiment d’'inefficacité personnelle du moins dans le
cadre scolaire. Les échecs répétés ont mis en place
chez eux un processus a-motivationnel qui les protege
en quelque sorte du risque d’accentuer une estime de

sol par trop négative. ‘




ELABORER UNE REPRESENTATION POSITIVE DE SOI :
EXEMPLE DES INTELLIGENCES MULTIPLES

o Nos éleves ont une vision tres étroite de la notion d'intelligence.
Par le travail sur les Intelligences Multiples, 1l s’agit de casser
cette conception un peu trop étriquée de ce qu’est I'intelligence.

o Les niveaux de Quotient Intellectuel ou encore les notes données
par les enseignants de 'Education Nationale mesurent
uniquement les intelligences de formes verbo-linguistique et
logico-mathématique. Cest un dictat qui enferme 'enfant dans un
cadre scolaire ou non scolaire.

o La notion d'intelligences multiples a été proposée par un
professeur de 1'Université de Harvard, Howard GARDNER, en
1983 dans son livre Frames of Minds : the Theory of Multiple

Intelligence.

o Il suggere que chaque individu dispose de plusieurs types
d'intelligences, pour lesquelles 1l a naturellement une plus ou
moins grande compétence. Sa théorie a été reprise par de
nombreux chercheurs et on distingue aujourd'hui huit ‘
principales formes d'intelligences.




BIENFAITS DES IM

o Objectifs :
Structurer son i1dentité,
Apprendre a mieux se connaitre,

Se faire reconnaitre des autres éleves par une intelligence
en particulier.

o Lors des résultats, certains confortent leur vision d’eux-mémes
et parfois d’autres découvrent des talents cachés... Pour la
plupart, les résultats confirment les observations depuis le
début de la rentrée de septembre. Ces résultats seront
collectés dans la partie « Mo1 » de chaque portfolio. Ils donnent
une vue d'ensemble des intelligences dominantes de chaque
éleve. Des lors, des groupes pourront étre constitués, soit
débutant l'apprentlssage par leur intelligence forte, soit par
leur intelligence a développer.

o Des lors, nous n’entendons plus de « Je suis nul » ou « J’suis
pas intelligent ». Une forme de déterminisme positif est
apparue !

o L'utilisation de la théorie des Intelligences multiples ne vise
pas, bien sur, a classifier les éleves selon un seul type
d'intelligence et a les enfermer dans des catégories exclusives.
Il s'agit au contraire de s'appuyer sur des capacités
naturellement plus amplifiées pour développer les autres.




o Il y a beaucoup moins de stress dans les apprentissages. Cette

démarche leur permet d'exprimer tout leur potentiel, souvent bien au-
dela de mes attentes lors par exemple de projet de classe. Ils prennent
ainsi confiance en eux. Les éleves les plus en difficulté prennent
conscience qu'ils peuvent tout aussi bien réussir que leurs camarades
et acquérir les compétences et les savoirs attendus en utilisant
d'autres chemins d'acces. Le risque d'enkystement des difficultés est
réduit. Quel que soit leur niveau, les éleves trouvent tous, dans la
démarche des Intelligences Multiples une source de progres.

En utilisant cette démarche, je me suis beaucoup questlonnee surtout
au début. J’ai changé ma posture moins de face a face mais plus
accompagnatrice. En début de sequence Jorganise et accompagne mes
éleves. Puis, en fin de séquence, jyapporte les connaissances, synthetise
I'ensemble des acquis et structure les savoirs a acquérir.

J’essaye dans la mesure du possible, de développer toutes les formes
d'intelligence et éviter de renforcer seulement celles qui sont
dominantes et que les éleves utilisent spontanément par facilité. Je
rejoins 'approche du « mieux apprendre » de Bruno HOURST : il est
primordial de prendre en compte la personnahte et le mode
d’apprentissage préférentiel de chacun afin qu’il puisse entrer dans les
apprentissages. J’al ainsi changé mon discours : je ne dis quasiment
plus « manque de travail » ou « défaut de compréhension » mais
jyessaye d’affiner et de comprendre plus finement les difficultés de m
éleves.
http://www.mieux-apprendre.com/le-mieux-apprendre/presentation-
du-mieux-apprendre

¢




D’AUTRES PEDAGOGIES DIFFERENTES...

Le mieux apprendre de Hourst, le Travail Personnalisé Communautaire,...

LES INTELLIGENCES MULTIPLES APPROCHE SYSTEMIQUE ET DEVELOPPEMENTALE

{Howard GARDNER) {(Thierry MAROT)
) ) Savoirs phoniques
Intelligence Intelligence Conscience phonigue
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Entrée scripturale
Conscience scripturale
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visuelle / spatiale
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APPRENTISSAGE DU NOMBRE ET DE LA NUMERATION
BASE SUR LA LANGUE ET LE SENS (Stella BARUK)

» N
e -
w.mr?&s

@& VISUEL

P AUDITIF

¥ KINESTHESIQUE

A.TEL]ER 1"A-[IE'.I"rI!‘.'.'I]ll]R“h‘hﬁ'"""r

Catégorisation
Aumlign Sl]mull visuels

Espace Temps
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Stimuli auditifs

<




LLE PORTFOLIO EN RESUME

o Objectifs généraux

LE 1ER OBJECTIF DU PORTFOLIO : ELABORER UNE REPRESENTATION POSITIVE DE SOI :UNE
NECESSITE !

Casser ce sentiment d’inefficacité personnelle, cette dévalorisation du moins dans le cadre scolaire

Le portfolio a pour objectif de démontrer a ’éleve, et a ses parents, qu’il a travaillé fort et qu’il
progresse bien. Ce projet est I'histoire de la vie scolaire d'un enfant.

Il permet de rendre visible le processus mis en ceuvre dans le désir d'atteindre ses buts qui, dans la
réalité scolaire traditionnelle, semblent la plupart du temps insaisissables.

o Compétences
Affirmer sa personnalité
Travailler 1'estime de soi, I'appartenance au groupe et la confiance en soi1
S'impliquer dans l'apprentissage
S'approprier des habiletés d'analyse réflexive et d'auto-évaluation
Faciliter la communication avec les parents
Découvrir des métiers
Travailler sur son orientation post 3éme de maniere pertinente et non subie

Le portfolio est un recueil des travaux d'un éleve: un nombre de travaux produits individuellement.

Les recueils sont faits dans un but précis plutot que purement aléatoires.

Il est une occasion pour les éleves de commenter ou de pouvoir réfléchir sur les compétences mi
ceuvre au cours de la construction de leur connaissance.




2. LE DOSSIER ELEVE




LLE DOSSIER ELEVE POUR L’EQUIPE

Il se compose de plusieurs parties :

- le dossier scolaire (Renseignements, informations
scolarité et cursus scolaire, suivis particuliers et
autorisations, suivi individuel de scolarité d’éleve),

- les Projets personnels (PPI, PIF et PO : 4 parcours
maintenant / s1 besoin PASS ou encore PAI, PPS, PAP,
PPRE),

- le bilan scolaire (Bilan des évaluations diagnostiques,
LPC, bulletins scolaires...).

Toutes les informations contenues dans ce méme dossier
nous permettent de cerner au mieux les besoins
spécifiques de 'éleve et de mettre en place les axes
principaux d’un projet et d'un parcours individualisé et
personnalisé.

Cette phase réalisée en amont par I'équipe est nécessaire
afin d enraciner I'éleve dans un désir, une envie.

Il a besoin d’'un but et d’'un désir. C’est a cette condition
que I'éleve cheminera et rentrera en projet.




DOSSIERS ELEVES...

ﬂen :B’uj nemenls

Identite de I’ eleve :

NOM:

. Seme -
Erenom :
e I TTEU GE I8 v B B
4o Adresze
Nprianais -
Eesponsables legaux :

Eesponsable lezal 1 : Eesponsable lezal 2 :

Nom - Nom -
Prémom : Prémom :
Lien d= parmie " Lien d= parmie "
Diatz of lisndenadssancs Diatz of lisndenadszancs
Adresse Adresse

Tel domicile:
Tel travail -
Tzl portable:
@ confrisl |

Professiom :
Adresse smployens:

Tel domicile:
Tel travail -
Tzl portable:
@ confrisl |

Professiom :
Adresse smployens:
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0 51:'_' 0 :;m 1 slme :31:\: P-H'I"‘I:E:l lz:
PAT: 0 OUL depuis k= 0 NOW
Bilan :
Reégime: Transport scolaire :
O Intema 0 OUL temps de wanspot alle
0 Diedmi-pensiomades 0 NOW
1 Extems
:Eu'uu: :ﬁm[n.i.‘m
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| o . AV, PAL Résultats aux
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Eﬁl.i.ﬁi.:- |'u1-‘l[i.u.|£i.a'u

ASE PIT AERIO RMECE Educatenr
0 Ol O WNON O Qul 0 NON

i ound, depuis ke i ound, depuis J=

Wom du semvice Mom =t prémom -

Adresss Adresse

Tl Tel:
Suivifs) particulier{s) an terieur{s):

Amnnes scalzie | DHspositif (RAZED, crfhopboms, i

ou periads CMLEP, CME, SESSATY, awres... ) Etzblisszment
Suivi(s) particulier{s) en cours
DHspositil (RASED, cothophomis, ]
Ammfmgmelmes | CMPR CME, SPSSAT, avwres. ) | Parenazires et modalites (jouoss, horzises.)
{zdresss, coardonness. )
I
tfui vi indi vidue[ de ;cs[a‘ti[é
i Réunions de suivi de scolarité
saisaliens (Equipe éducative, égquipe de suivi de scolarité st PPS, réunions de synthése, sanctions, conseils_..)
— T P T de réunion | .

Awtorisation hospitaliation : Dates ¥pe de Tetnion Svnthése / Observations
1 OuUl 0 MON pEersonnes presentes
Prise en charge santé :

3 Zacurite Socizk 0 CMIT
Autorisation de droit 2 I'imasze -
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EVALUATIONS DIAGNOSTIQUES...

Résultats globaux aux évaluations 6™ EGPA 2011

T
= | VILAINE Cassandre

Eléve :

[ Sélectionner un

en Francais

Domaines

Scores

Lire: Lecture 4 vais haute

Faliarr 1=11

11,11 %
1=sur3

Falicrl

RS
lrurd

Falicrll

&8
Wrur§

Lire : Reconnaissance
de mots

Faliarl

75,68 %
28 zur 37

Lire : Compréhension

Faliars 1+l

55 %
22 zurd

Falierl

SIEF X
Trurid

Falicrll

A

15 rur £6

Ecrire

Faliars 1+l

56,67 %
17 =sur 30

Falierl

=R
druriE

Se donner le méme référentiel
de la situation pédagogique pour
éviter les sentiments de
jugement face au
questionnement.

Falicrll

Fh &5

13 ruris

Erude de la langue :
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= Banqu'outils pour I'évaluation
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Accueil du portail > Contenus et pratigues d'enseignement > Ecole élémentaire et Collége > Bangu'outils pour I'évaluation

Entrez votre re

@ sur le portail &du

POLITIQUES ED
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La banqu'outils pour I'évaluation regroupe des livrets et
plus de 400 fiches que I'enseignant peut utiliser pour
metire en place des évaluations a des fins diagnostiques et
selon les objectifs poursuivis au sein de sa classe. Le but est
de permetire d'identifier les difficultés potentielles de
chaque éléve et, ainsi, de metire en place une réponse

adaptée.



Reésultats aux évaluations 6eme EGPA 2015-2016
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GRILLES D’OBSERVATION...

2 Des éléments d observations pour mieux cerner I éléve :

Actravmiller en prionie -

M dwalue | 7

Métacannaissances

Seohle soquis | X
Exprimer ses it

exprimer ses difficuliés

dbvaluer des connalsances o o9 capaciis

Se repérer dans be femps

Investir l'svenir avec lucidite

Adtibgde face o

Entrer rapidement dans la thche
ﬁ:,l,uln.'r el respecter ln comsigne

Resler comeentré sur som travail

dimmensions el des espaces (inter letres, inler misks et nberignes b

travail -
Mefier som travail & teme
Demander de aide
Orpaniser 300 espace de ravail Potentialite Besoins Stratégies d’action
Uitalesier un outil st hisoin a . a& P
Autononie Orpaniser ses devoirs, legons ap]_Jrenthsage “PPre“_"ss“ae i,
Et méthodolagse Emplayer correctement som matériel -];?nnerfa]atlnrll avec la classe - Peut parfois taquiner en se -D?ﬂgssayer_t\ie sFieith;f
Prendre soim de son matériel - §’appuie sur les autres pour moquant projetde maniere mdividuelle ot
prr R So— - demander de I"zide -Tapesur I épanle pour lni
Chuasar son maléne] en fonction de som emphin du bemps _Na ragarde pas I'adulte quand
R Resenir les nomes ¢ les visages 2 pas 1
Wémarisation = - e onlui patle
Lluliser une méthade de mémanisation efficace Jous dans les toilsties
Utaleseer ume syntaxe comecle _Dit des insultes sur 12 cour
Partscipation Sexprimer pver une bonme locution Instrumental - Aime bien presenter Maladrott, fait tomber son - -Apprendre 2 avoir une image
Se montre pertinert dans ses propas cotrectement son travail o matéris] posttivede soi et & se faire
i couleur, jolie écriture. . -Pas trés a 1aise avecla ce
-Aime &tre coquet, coiffé, manipulation comme la cuisine
Motivation I".:Iﬂil.'mur ill.'ll\'l.'!:I'H:'ﬂl. aux alivibes pprete Lli,lmlw i esrg:tail;m le
5o mominer pecpinventat - -Czhiers mal organisés surla
S muonner curieus et erdail tzble =
Estime i soa, comfiaree P.n. - e ke — -Pose ses_cah.iers imutilisés par
S'aunodvaluer de maniére positive terre au lieu de les ranger dans
Me pas avoir « peur dee errear » leurs casiers
ﬂ L ry Mﬂ_ Cognitif - Bonne concentration quand i -Pen de créativite - Doit essayer de rester actif et
estmtéresse -Besoin d’énumérer les taches motive pour renforcer ses points
Respecter les nigles ae ba vie collectve JC“"?P’Eﬂdeﬁmﬂ_“ les pout rouver ime boune dappme‘rfacﬂm lepassaged
m - consignes 3'il ast attentif organisation de travai T éerit
. especter les adubes = =
Saviahilité Forsecter los autres v -Ordoune cotrectement ses -Devant le manque de
EICELT fes dites LAY démarches pour réussir ot motivation s renferme, se
Appliquer les principes de égnlité filles et pargons réuste offs ent da -
Maidinser o= |.jrru|l|m1x1|r|1|1u|su|r1l|.'. 1IITI.I.A'JI1.I.'..'|' : - Bomne mémorisation -Nefait:‘;-iax toujours son travail
Compartement Mo pas s laisser envahir par ses problbines persoanels -Soucieux de bien faire quandil | 2la maison
e
= Travvailler en groupe estfelicits
Adder les sulres -Aime prendre la parole st
I] R E__ 3 ERpHmE cofrectement
Avvoir be serms de éguiliby
Mhitricite globale e e o -
Avoir comscience de som corps of le contrler culturel “Bonne culturs pénerale ot “Vocabulzirz oral parfois
Tenir correcternent des outils [stylo, ciseaux, régle, ...) participe - conmaissance sur meorract surla cour d= -Doitdégager ume fmage
Ploaricite fine | Avoir uné posture adaptde Léonard de Vinei, questions sur | récréation corrects de lui-méme pendant et
Eerire lisiblement les capitales des pays al'extérieur des cours
Unlssier ks bomme miam -Peut-étre plus d"imtéréts pour
Schinm carparel Alber dans be bom sens de 1écriure les matiéres littéraires
Se repérer dans |'espace -Maitrize de 1a langue arabe
Visooepatialiis Chpaiser son cspace graphigue @ horizoatalind de la hene, rbgulariné des

e e e -




Comportement social
Intégration dominateur espeit dequipe sHsole perturbateur
Participation exubdcante active résignée aucune
Face b la régle transgression contournement acceptation eprit aritique
Dans un groupe leader coopérant atveur irhihé
Autonomie dependant | prend des intiatives | cans rattance, pas @inistive
Relation avec l'adulte | soumission conflant quite affective opposition
Relation avec ses pairs | respecte Nautre adhésion systdmatique | provogue rejette les autres
Remargues ou précisions :
Comportement face a |a tiche
Consigne refuselgnore b comvgne | Prise partieliement | rappique
Entrée an action & précipite attend du Maide entrée facle quand ¥ & compels
Dans la durée persévire se Lisse distraire dor &re relanced abandon rapide
En ditficuite dermande A I'sdulte | reste sans ade dermande hun camarade | copee
En situation nouvelle | inciftécent TR it dhoatn angoiné Vadapte
Coopération passif participation active travalle sed refuse
En cas d"échec parigue FOCOMITencE don &ire encouragé se bloque
Vis-3-vis de sa production | la dévalorise se justifie accepte la oritigue refuse & critique
Remarques ou précisions :
Comportement scolaire
Ordre en soin broullon perfectomniste Nuctuant  soigneux
Rythme de travall | rapide lent iregulier | expéanif
Expression orale Sexprime volontiers. | UMiQuement en petit e Vexprime pas “"w. “\151
Ecoute dcoute active écovte ol solficité dcoute en petit groupe | n'écoute pas
2 Probléme d'articulation,
Langage syntaxe parfate da prononchien pare herche ses mots
Discours hors propos canfus clair 3 bon escient
Attention soutenue aghte, nepeut sefcer | fimiée, variable m"‘"“
Travall personnel comect Irdgulier pas de travail mm;oo
Mémorisation alsee cherche des astuces passagere en dificuite
Auto-dvaluation appropride * Sous-estime se r estime o ANE DA
o ulilise son matériel oublie et souvent son
Organisation pire m”‘“‘ [mm.mmu
Miinconmlssancs parte de ol avec lud- | méconnalssence de lul,
St et bienwellance | me sah pas trop 1e Odvalorise lrﬂuc
Remarques ou précisions :




OUTILS DE PREPARATION ET DE REFLEXION EN
VUE DE RENCONTRES...
Iﬂna.,ﬁ-[m[ﬁdg Tale

solana,  (fnlin il s debul d e il da i devwiging amece )
1- Comportemant ! Retations dane I3 clases ot Matabliessment, awec les camarades, les aduttes @

2 Autonomis du quotidien {daplacemants, habdliags, hyglens) s besoin

SESSAD des Pays L = .
REFERENTIEL PREPARATOIRE A LA SYNTHESE

NOM : TSCHIMANGA Prénom : Loick Date de naissance :

3 Hivaau q}rmxlrnatn' das acquisitions, Intérdt, investiesament, autonomis, difficuttes particulisras

gann les gifferants domainae (Trangale, mat"m"q ues, ...} Date d'entrée au service : Notification CDAPH:

Date de la synthése : Dare de g synthése précédente :
Etablissement et classe ;, 5 éme SEGPA Collége Saint Joseph

Frangala
Parcours du jeune :
> Scolaire (pariechefde service] !

Matha > De 50iNs (par psychalague /psychiatre) &
Higtoirs-gao
=g PIA &n COUNS (Roppel des objectifs)

Anglala

SCiencan, Accompagnement(s) proposé(s)

techno

EPS
Histoire du jeune (Anamnése, familie, données sociaies, professionnelles et financiéres) ©
Enesignamant
pro
r | *
Particularitan

fr, - hl}nml

Axa| ) pedagogique stiou comportemeantal |soutlen, alde ux devoire, atellers prévention...):

Stages rasliess, en coure oU pravus




PROJET DE L’ELEVE

Ce qui nous semble etre des points de levier : Ce qui nous semble étre des points _de blocage :

Une piste d’actions prioritaires :

Stratégies envisagees :

Modalités de suivi :

Bilans :

Signatures
Eléve Parents Responsable SEGPA | Professeur référent Partenaire(s)




3. LA MISE EN PLACE EN EQUIPE




OUTIL COMPLEXE A METTRE EN PLACE

O Sa mise en ceuvre s'est envisagée, dans un premier temps,
uniquement en classe de 6m¢ g 1'échelle d'une discipline
(le francais) dans ma classe 1l y a dix ans.

o Chaque année, ce projet s’est affiné et plusieurs de mes
collegues se sont joints a moi afin de développer ce
portfolio a une plus grande échelle (dans de nombreuses
matieres et dans les quatre niveaux de la SEGPA).

o Ce projet est alors devenu celul d'une équipe .
d'enseignants, et depuis cette année scolaire s'inscrit
pleinement dans notre projet d'établissement.

o Mes différentes recherches théoriques au cours de mes
années de préparation au CAPASH ont pu répondre a mes
différentes interrogations :

Quel type de portfolio je désire créer ? Que mettre dans la
partie introductive ? La présentation des travaux... ou,
mais lesquels ? Qui choisit les productions presentees
dans le portfoho ? Ordonner les productions... oul, mais
comment ? J ustifier la présence des productlons oul,
mais comment ? .




QUELS SUPPORTS ?

o Le portfolio peut-étre un porte-vues, un classeur, une
chemise, une boite, un cédérom, un ensemble de fichiers
sur le réseau...

e le portfolio traditionnel : Les documents a y insérer
peuvent éetre de différents types. Il peut s’agir de
documents papier (des textes de I'éleve), de photos (une
réalisation artistique), ou encore de cassettes audio ou
vidéo (un enregistrement vidéo d'un exposé fait en
classe par I'éleve).

e le e-portfolio numérique type « folios » : On peut y
inclure du son, des photos, des séquences vidéos, des
ographiques ou encore des textes numériques.

o Il peut-étre sur un support unique ou sur un support
hybride.

o Dans I'équipe, nous avons opté pour un portfolio
traditionnel pour des raisons techniques mais dans .
I'espoir d’évoluer par la suite avec le e-portfolio.




LA CONSERVATION DES TRACES

L’éleve conserve des traces matérialisées de son cheminement (ses grilles
d’autoévaluation, des exercices réussis le valorisant, des documents choisis par
I’éleve...) dans son portfolio.

Il capitalise ses savoirs au fur et a mesure, comme on pourrait construire un
curriculum vitae. Ce dossier le suit pendant sa scolarité en college et plus tard.

Il permet également de revenir, il permet la reformulation, (je pensais au début
que..., maintenant je réalise que..) le classement mais aussi 'effacement (Ca,
maintenant je sais).

Chaque fin d’année scolaire, nous invitons I’éleve a faire des choix en effectuant un
tri dans ses traces. Il ne gardera seulement ce qu’il lui parait le plus indicatif de ses
progres et le plus utile a son cheminement personnel.

Il a pour but d'inscrire les quatre années dans le temps et d’en garder la trace et ce
faisant de rendre perceptible I'idée que le temps est un instrument didactique de
premiere importance et que la patience est une compétence professionnelle
essentielle. Laisser du temps au temps pour laisser aux éleves le temps de
s’approprier les savoirs, les méthodes, des attitudes intellectuelles, leur laisser le
temps d’apprivoiser 'espace dans lequel et par lequel ils apprennent.

L’éleve peut alors, s1l le désir, effectuer un retour sur une production ou un écrit
inséré antérieurement. Le portfolio est alors réflexif car il met en attente, permet u
retour différé et met a distance des décisions prises dans le feu de I'intervention.

L’éleve peut retracer ses performances, comparer ses propres productions pour
apprécier ses progres et ses réussites et ainsi mieux se situer dans ses
apprentissages.




LLA NOTION DE TEMPS :
ENTRE LE PASSE, LE PRESENT ET LE FUTUR

o

S1 on décompose le mot projet, on constate qu’il est formeé
du préfixe pro et de la racine jet. Se projeter, signifie alors
se jeter, se lancer en avant.

Comment les aider a rentrer dans un projet d’avenir cohérent,

o

réaliste et personnel ?

Le portfolio propose a mes éleves des mediations leur
permettant d’accepter leur mise en projet et de se risquer a
I'incertitude de leur futur.

Le portfolio est un outil qui permet a 1’éleve de lier son
histoire, son passé et son présent. Il permet de prendre le
temps a I'éleve de pauser et de se pauser.

Le portfolio aide I’éleve a se vivre au présent mais dans une
conception de soil potentiellement évolutive et non plus
passive. Cet outil va redonner de la consistance au vécu et
qui du coup permet aux éleve de commencer a se construire
un projet d’avenir qui peut plus devenir le leur et non plus
seulement celui qui leur a été déterminé.

Phrase de FEUERSTEIN qui placerait le portfolio entre

passé et futur : « Pour lancer une fleche tres loin, 1l faut
d’abord tirer la corde tres en arriere ».




UN TRAVAIL D’EQUIPE

o Spécifié dans le projet d’établissement, notre college a la
volonté d'accueillir tous les jeunes, c'est a dire de proposer a
chaque enfant, en fonction de ses possibilités, de ses gotits, "un
chemin pour chacun" d’ou notre devise :

« A chacun ses talents ! »

o Nous essayons de mettre tout en ceuvre pour restaurer
confiance et estime de so1, condition nécessaire a la réussite
scolaire.

o Nous nous basons sur ces deux outils : le dossier éleve et le
portfolio d’avenir de I'éleve.

o L’élaboration des projets d’éleve est abordée lors des réunions
de synthese.

o Ces deux outils vont permettre, petit a petit, a I'éleve de
s’approprier 'évolution de sa scolarité dans une perspective de
projet. En cela, ils do1vent amener au dépassement du
diagnostic scolaire réservé a I'enseignant pour ouvrir
davantage au regard critique de I'¢leve sur ses choix et son
parcours, sur la connaissance de ses propres ressources, de ses
réussites, de ses qualités.




