
                                         RDS CSTDeuxième tour audience 


                 La direction communique 

             Les OS représentatives sont silencieuses.


Le directeur du département et son DRH sont 
sans complexes sur ce dossier sensible.


Ils veulent trouver rapidement un compromis avec 
les OS qui permettra, selon eux, d’être compétitif 
face à la concurrence.


Le temps joue pour eux car ils sont les maîtres du 
temps, le 01/07/22 tout s’arrête et ils pourront 
établir de façon unilatérale un relevé de décision.


A ce jour, le SAT-RATP vous a tenu informé de 
l’avancée de ces discussions cf: tract du 01/04/21


Cependant nous ne comprenons pas et vous 
alertons sur le silence des organisations qui 
participent à cette « négociation »


Nous sommes 18 000 agents à attendre.


Pourquoi ce silence?


Les élections professionnelles arrivent, les 
collègues doivent être attentifs à tout ce qui se 
passe actuellement, notre devenir est en jeu.


Si négociations il y a, elles ne doivent pas se faire 
au détriment de notre équilibre vie privée/ vie 
professionnelle.


Les conditions de travail doivent être 
améliorées, le métier est usant, les agressions sont trop nombreuses. 
Nos collègues, mères et pères isolés doivent pouvoir trouver des services adaptés 
à leur situation. Le travail ne doit pas rendre malade et/ou inapte.

Les parcours doivent être plus fluides, les mobilités accompagnées au lieu d’être 
gelées.......Le SAT-RATP reste et restera force de propositions et saura, s’il le faut, 
être en opposition.              

Paris le 30/05/21.        satrap@free.fr          http://autonome.over-blog.com 

Rappels:

01/07/20 création de RDS

31/03/21:

Directeur de Departement 

Patrice LOVISA annonce la 
dénonciation des accords 

⚠  Accord ARTT «  Accord 
Réduction du Temps de Travail »  
du 16/10/2000.

⚠  A c c o r d r e l a t i f à l a 
Modernisation des Conditions de 
Tr a v a i l d e s M a c h i n i s t e s 
Receveurs du 12/07/2007.

⚠  Avenant ARTT du 31/10/2001


Le 16/04/21 parution Décret no 
2021-465 CST


Les 28,29 et 30/04 rencontres 
entre la direction et les 
Organ i sa t ions Synd ica les 
Représentatives afin d’ouvrir 
l e s n é g o c i a t i o n s s u r 
l’augmentation du temps de 
t ra v a i l d e s M a c h i n i s t e s 
Receveurs et leurs conditions 
de travail. (Annonces faites par 
le DRH dans une vidéo du 
21/05/21.
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