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TiTrRE |
'

DISPOSITIONS GENERALES

Article |

Le présent Statut a pour objet de fixer les obligations et les droits des agents
stagiaires et des agents commissionnés.

Il ne s’applique pas aux agents temporaires, ni aux agents auxiliaires, qui sont
soumis a des réglements spéciaux.

Article 2

Des annexes ¢tablies conformément aux dispositions de I’article 4 du décret
n° 59-157 du 7 janvier 1959 et de l’article 1 du décret n® 60-1362 du
19 décembre 1960, et portant les numéros des titres et chapitre correspondants
complétent, s’il y a lieu, le présent Statut.

Les modalités d’application du Statut et de ses annexes font I’objet d’instructions
ou de notes de service (12).

Article 3

Sous réserve des exceptions prévues par les lois et réglements en vigueur en matiere
de cumul, il est interdit a tout agent, sous peine de mesures (25) disciplinaires,
d’exercer a titre professionnel une activité privée lucrative. Cette disposition ne
s’applique pas a la production des ceuvres scientifiques, littéraires ou artistiques.

Tout agent dont le conjoint exerce a titre professionnel une activité lucrative doit en
faire la déclaration a la direction et en préciser la nature.
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Article 4
Les piéces intéressant la situation administrative de chaque agent sont conservées
dans son dossier individuel ou elles sont enregistrées, numérotées et classées.
Aucune mention faisant état des opinions politiques, philosophiques ou religicuses

de I’intéressé ne doit figurer dans ce dossier.

L’agent peut prendre connaissance de son dossier individuel ou de certaines piéces
de son dossier sur demande motivée (I1).

Article 5

Un exemplaire du présent Statut sera remis a tout agent stagiaire ou commissionné
qui en fera la demande.

Article 6

Tout agent regoit, dés sa mise en service, une « carte de service » lui permettant de
justifier de son emploi a la Régie.
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TiTrRe Ll
'

CLASSIFICATION DU PERSONNEL
RECRUTEMENT - STAGE - COMMISSIONNEMENT

Chapitre | — Classification du personnel

Article 7

Le personnel soumis au présent Statut comprend deux groupes d’agents :
- les stagiaires ;

- les commissionnés.

Article 8

Les stagiaires sont les agents a I’essai embauchés conformément aux dispositions
du Chapitre II et ayant vocation a étre commissionnés.

Les commissionnés sont les agents admis définitivement dans le personnel de la
Régie, aprés accomplissement du stage réglementaire défini au Chapitre II1.

Ces agents forment le cadre permanent de la Régie.

Chapitre 2 - Recrutement

Article 9 32

Tout candidat & un emploi du cadre permanent doit satisfaire aux conditions
suivantes :

A - (20) étre agé de dix-huit ans au moins et de trente-cing ans (29) au plus.
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Toutefois :

- les candidats aux emplois de machiniste-receveur et d’agent de conduite des
trains doivent étre agés de 21 ans au moins ;

- la limite d’age de trente-cinq ans (29) n’est pas opposable aux veuves et aux
femmes divorcées, non remariées, aux femmes séparées judiciairement, aux
meres de trois enfants et plus et aux femmes célibataires ayant au moins un
enfant a charge, qui se trouvent dans 1’obligation de travailler (24).

La limite d’age de trente-cinq ans (29) peut étre prorogée :
a) d’un an par enfant a charge au sens fiscal ;

b) dans la limite du temps passé au service national, soit obligatoirement au titre
du service actif 1égal (tel que visé par le Code du service national), des
périodes de rappel ou de mobilisation, soit au titre d’un engagement pour la
durée de la guerre (30).

B - jouir de ses droits civiques ;

C - étre en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de ’armée ;

D - ne pas étre sous le coup de poursuites judiciaires ;

E - subir les visites médicales prescrites et étre reconnu par le médecin du travail (29)
comme possédant les aptitudes nécessaires pour accomplir un service régulier
dans I’emploi pour lequel il est recruté ;

F - étre déclaré admis aux épreuves générales ou professionnelles visées par 1’ins-

truction relative au recrutement ou posséder des titres le dispensant de ces
épreuves.

Article 10 32

En outre, tout candidat est tenu :

A - de produire :
a) un bulletin de naissance ;

b) un extrait de son casier judiciaire datant de moins de trente jours ;
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B - De rédiger une déclaration dans laquelle il indiquera notamment qu’il répond
bien aux conditions prévues a I’alinéa D de I’article précédent ; toute déclara-
tion reconnue inexacte par la suite peut entrainer le licenciement immédiat
conformément aux dispositions de I’article 48 ;

C - De s’engager a se conformer aux obligations qui résulteront de son admission
a la Régie.

Chapitre 3 — Stage

Article 11

Les candidats admis sont classés dans le groupe stagiaire.

Article 12

La durée du stage est, sous réserve des dispositions de ’article 16, fixée a une année
normale de services effectifs accomplis en une ou plusieurs périodes.

Ne sont pas compris dans la durée du stage :
- les congés de maladie,
- les congés de maternité, de paternité ou d’adoption (30) (32),
- les périodes de mise en disponibilité pour allaitement maternel ou artificiel,
- le temps passé au service national, sauf dans le cas de période obligatoire (30).

Tout stagiaire placé en congé de maladie doit terminer son stage dans une période
s’étendant au maximum sur quinze mois a compter de sa date d’admission ; toute-
fois, ce délai peut étre prorogé sur avis du médecin du travail (29).

Tout stagiaire placé dans 1’une des situations énumérées ci-dessus autres que les
congés maladie doit terminer son stage aprés sa remise en service a la Régie. Si la
fraction de stage restant a effectuer est inférieure a trois mois, elle est portée a cette
durée, sauf dans le cas de période d’instruction militaire obligatoire (6).

Les conditions d’application du présent article sont précisées par 1’Instruction
générale n° 2 (7).
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Article 13

Le stagiaire peut étre licencié a tout moment dans les conditions prévues par les
articles 47 et 48.

Article 14

Le stagiaire est noté¢ périodiquement, dans les conditions fixées par 1’Instruction
générale n° 2.

Si ses notes le permettent, il fait I’objet de la part de son chef de service, a 1’expi-
ration du neuviéme mois de stage, d’une proposition de commissionnement sous
réserve des dispositions de ’article 16.

Article I5

Avant I’expiration de son stage, 1’agent est soumis a une visite médicale dite
« de commissionnement » devant le médecin du travail qui doit (29) émettre un nouvel
avis sur les aptitudes physiques de I’intéressé a 1’emploi pour lequel il a été recruté.

En cas d’avis défavorable, le stagiaire peut, sur sa demande, étre soumis a une
contre-visite d’'un médecin du Conseil de prévoyance agréé par la Régie qui doit
faire connaitre son appréciation. Cette demande doit étre formulée dans un délai
de quinze jours a dater de la notification de I’avis.

Chapitre 4 — Commissionnement

Article 16 (0
Le commissionnement ne peut étre prononcé qu’apres accomplissement du stage

défini au Chapitre III, compte tenu de la proposition de commissionnement et de
I’avis médical favorable prévus aux articles 14 et 15 ci-dessus.

Les conditions d’application du présent article sont précisées par I’Instruction
générale n° 2 (7).

Article 17

Un titre de commissionnement est remis a 1’agent commissionné.
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TiTrE 1l
'

POSITION DES AGENTS

Article 18

Les agents du cadre permanent occupent une des positions suivantes : activité,
disponibilité, suspension de service, service national (30), absence irréguliére.

Chapitre | — Activité

Article 19

L’activité est la position de I’agent exercant effectivement ses fonctions.

Article 20

Les agents bénéficiaires de I’un des congés énumérés au Titre V sont, sauf
dispositions contraires prévues au présent Statut, considérés comme étant en
position d’activité.

Article 21

Sont considérés comme étant en position d’activité les agents bénéficiaires d’une
reléve spéciale qui ne peut, en principe, étre accordée qu’aux agents :
1° - ¢lus dans un des organismes permanents de la Régie tels que Conseil
d’administration, Comité d’entreprise, Conseil de prévoyance ;

2° - mis a la disposition des ceuvres sociales de la Régie.
L’Instruction générale n° 3 précise les conditions de mise en reléve spéciale et, en

outre, les conditions dans lesquelles les agents exer¢ant un mandat syndical
pourront étre placés dans cette position.
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Article 22

A I’expiration de toute reléve spéciale décidée en application de I’article 21, la
réintégration de 1’agent dans son poste est de droit.

Si I’intéressé a, durant sa reléve spéciale, bénéficié d’une promotion a un grade supé-
rieur, il est placé dans un poste de son nouveau grade, poste qu’il est tenu d’accepter.

Chapitre 2 - Disponibilité

Article 23

Hors les cas de disponibilité spéciale visée aux articles 33, 34 et 35, la disponibilité
est la position de 1’agent placé momentanément hors des cadres de la Régie et
perdant de ce fait, durant la période considérée, ses droits a toute rémunération, a
I’avancement et a la retraite.

La mise en disponibilité est prononcée , soit sur demande de I’agent, soit d’office.

Article 24
Sur sa demande, un congé de disponibilité peut étre accordé :

I - A tout agent

a) pour convenances personnelles : cette disponibilité exclusive de toute activité
extérieure salariée est accordée compte tenu des nécessités du service pour
une période d’un an au plus avec, le cas échéant, prolongation de six mois.
La prolongation au-dela de cette durée doit étre limitée aux cas motivés par
des raisons impérieuses sans que cette disponibilité puisse excéder au total
quatre ans au cours de la carriére (21) ;

b) pour soigner un conjoint, un enfant ou un ascendant a charge gravement malade
ou accidenté, dans la limite d’un an, avec possibilité¢ de renouvellements succes-
sifs d’une année pour une durée maximum totale de trois années (21) ;

¢) pour maladie, dans les conditions prévues a ’article 86 ;

d) pour la création d’entreprise, dont la durée est fixée a un an, éventuellement
portée a deux ans si I’agent en formule la demande au moins trois mois avant
le terme de la premicre année de congé, a condition :

- de justifier d’une ancienneté a la Régie de trente six mois,
- de préciser ’activité de I’entreprise qu’il prévoit de créer ou de reprendre (30) ;
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e) pour un congé sabbatique, dont la durée est comprise entre six mois et
onze mois, a condition :

- de justifier d’une ancienneté a la Régie de trente six mois et de six années
d’activité professionnelle,

- de ne pas avoir bénéficié, au cours des six années précédentes a la Régie,
d’un congé sabbatique, d’un congé de disponibilté pour convenances
personnelles, d’un congé pour la création d’entreprise ou d’un congé de
formation d’une durée d’au moins six mois (30).

IT - Aux agents féminins

a) pour allaitement maternel, dans la limite maximum de douze mois ; cette mise
en disponibilité est accordée a 1’expiration du congé de maternité par périodes
de trois mois renouvelables, sur présentation d’un certificat médical (29), aux
femmes qui allaitent leur enfant ;

b) pour allaitement artificiel assuré par la mére, dans la limite maximum d’une
durée expirant avec le premier anniversaire de la naissance de I’enfant (2I) ;
2

¢) pour assurer 1’éducation de leurs enfants (21) (23) (30) :

1° - a titre de congé parental d’éducation, exclusif de toute activité extérieure
salariée autre que des activités d’assistance maternelle, pendant la période
qui suit ’expiration du congé de maternité ou d’adoption jusqu’au
3¢ anniversaire de I’enfant ou a I’expiration d’un délai de 3 ans a compter
de l’arrivée au foyer de 1’enfant en vue de son adoption, a condition que
I’agent justifie au moins d’une année d’ancienneté a la date de naissance
de son enfant (ou de I’arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans,
confié en vue de son adoption) ;
Ce congé peut également étre pris sous forme d’activité a temps partiel.

2° - a titre de congé d’éducation pendant une durée de trois années maximum,
quel que soit le nombre d’enfants, déduction faite du temps de disponibi-
lité éventuellement pris a titre de congé parental : cette disponibilité peut
se cumuler avec le congé pour allaitement maternel ou artificiel et peut
étre fractionnée.

III - Aux agents masculins pour assurer I’éducation de leurs enfants (21) (23) (30)

a) a titre de congé parental d’éducation, dans les mémes conditions qu’a la mere
salariée ;

b) a titre de congé d’éducation, pendant une durée de trois années maximum quel
que soit le nombre d’enfants, déduction faite du temps de disponibilité éven-
tuellement pris a titre de congé parental. Ce congé peut étre fractionné.
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Les dispositions ci-dessus s’appliquent :
- pour les paragraphes I alinéas a), b), c), d) e), II alinéa c) 2° et
IIT alinéa b), aux seuls agents commissionnés (21) (23) (30), ©)
- pour le paragraphe II alinéas a) et b), aux agents commissionnés et
stagiaires,
- pour les paragraphes II alinéa c¢) 1° et III alinéa a), aux agents justifiant au
moins d’une année d’ancienneté a la date de la naissance (ou de I’arrivée au
foyer d’un enfant de moins de trois ans, confié en vue de son adoption) (23).

Article 25

Par dérogation aux dispositions de ’article 23 :

- la durée des périodes de disponibilité pour allaitement maternel et artificiel
(article 24, paragraphe II, alinéas a) et b)), compte comme temps de service
pour ’avancement a 1’ancienneté et peut étre validée pour la retraite a condi-
tion que la bénéficiaire effectue pendant la durée de son absence ses verse-
ments personnels prévus par le réglement des retraites (25),

- la durée de la disponibilité accordée au titre du congé parental d’éducation (30)
(article 24, paragraphe II, alinéa c) 1~ et paragraphe III, alinéa a)) est prise en
compte pour moitié pour I’avancement a I’ancienneté (23).

Article 26

Dans les cas visés a ’article 24, la Régie peut, a tout moment, faire procéder aux
enquétes nécessaires en vue de s’assurer que les occupations de 1’agent mis en dispo-
nibilité correspondent bien aux motifs pour lesquels il a été placé dans cette position.

Article 27

L’agent qui désire obtenir le renouvellement de sa mise en disponibilité doit en for-
muler la demande :

a) quinze jours avant I’expiration de sa période de mise en disponibilité lorsque
cette derniére est inférieure ou égale a six mois ;

b) deux mois avant lorsqu’elle est supérieure a cette durée.

Article 28

Tout agent qui désire reprendre son service avant I’expiration de sa mise en dispo-
nibilité doit en formuler la demande.
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La remise en service de 1’agent est, sous réserve des dispositions des articles 31 et
32, accordée de plein droit. L’agent est remis en service dans un poste correspondant
a son grade ou emploi qu’il est tenu d’accepter. Il conserve un droit de priorité pour
reprendre son poste antérieur dans le cas ou celui-ci serait ou deviendrait vacant.

Article 29

La mise en disponibilité est prononcée d’office en application d’une mesure
disciplinaire.

Article 30

La mise en disponibilité au titre d’une mesure disciplinaire est prononcée ainsi qu’il
est dit aux articles 151 et 152 (25). La remise en service de I’agent est, sous réserve
des dispositions des articles 31 et 32 effectuée dans les conditions prévues par la
décision de mesure disciplinaire (25) prise a I’égard de I’intéressé.

Article 31

Dans les cas de mise en disponibilité susvisés, la remise en service de 1’agent est
subordonnée :

a) au résultat de la visite médicale favorable que I’intéressé doit subir devant le
médecin du travail, (29) lorsque la durée de sa disponibilité excéde trois mois ;

b) au résultat de I’examen des modifications survenues dans la situation de
I’agent, notamment en ce qui concerne son casier judiciaire et les poursuites
judiciaires dont il a pu étre 1’objet durant son éloignement de la Régie.

Article 32 (29

Tout agent mis en disponibilité par application des articles précédents et faisant
I’objet, aprés avis du médecin du travail, d’une décision d’inaptitude a reprendre
son service est, en cas d’inaptitude momentanée, maintenu en position de disponi-
bilité jusqu’a compléte guérison. Au préalable, I’agent peut, sur sa demande, solli-
citer I’avis d’un médecin du Conseil de prévoyance. Cette disponibilité s’ajoute a
celle qui lui avait été accordée antérieurement, sans qu’il soit tenu compte des
limites fixées par I’article 24.

Tout agent mis en disponibilité, faisant 1’objet, aprés avis du médecin du travail,

d’une décision d’inaptitude définitive a reprendre son service, sera présenté a la
Commission médicale.
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Article 33

La mise en disponibilité spéciale est la position de 1’agent qui, utilisé hors de la
Régie, continu a bénéficier, sous réserve des dispositions de 1’article 34, de ses
droits a I’avancement et a la retraite.

Elle ne peut étre prononcée que dans les cas suivants :
1° - mise a la disposition d’une administration ou d’un organisme public ;

2° - mise a la disposition d’une entreprise privée dont I’activité se rattache a
I’industrie des transports ;

3° - exercice, soit d’un mandat 1égislatif, soit d’un mandat de conseiller géné-
ral ou de conseiller municipal dans la limite de la région des transports
parisiens, lorsque ce mandat, en raison de sa nature ou de son importance,
ne permet pas a I’agent de continuer a exercer ses fonctions a la Régie ;

4° - exercice de fonctions syndicales dans les organismes fédéraux ou confédé-
raux auxquels sont rattachés les organisations syndicales de la Régie (15).

Article 34

Dans les cas visés aux 1° et 2° de I’article ci-dessus, la mise en disponibilité spé-
ciale est décidée par le Directeur général sur demande de I’intéressé et de 1’orga-
nisme employeur.

La charge de la rémunération et des avantages maintenus aux agents mis en dispo-
nibilité spéciale, notamment par les articles 79, 91 ,93 et 136 et par le Réglement
des retraites est couverte par le nouvel employeur.

Cette obligation figure obligatoirement dans le contrat passé entre les parties en
cause, ainsi qu’une disposition permettant a la Régie de dégager sa responsabilité
en cas d’accident du travail qui ne serait pas strictement imputable a I’agent, et
d’accidents aux tiers.

Le remboursement de la rémunération et le paiement des charges annexes telles
qu’elles sont définies ci-dessus font 1’objet d’un débit au compte du tiers
employeur.

En cas de contestation, le retrait de la mise en disponibilité peut étre prononcé par
le Directeur général ; les droits de 1’agent a 1’application intégrale du Statut sont
préservés, en tout état de cause.

Dans les cas visés aux 3° et 4° (15), la mise en disponibilité spéciale est prononcée
de plein droit sur demande de 1’agent qui cesse d’étre rémunéré par la Régie.
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La validation pour la retraite est subordonnée au versement par 1’intéressé des rete-
nues qu’il aurait subies sur son traitement s’il n’avait pas été placé dans cette posi-
tion, augmentées de la contribution normale de la Régie prévue par le Réglement
des retraites.

Article 35

A I’expiration de toute mise en disponibilité spéciale décidée en application de
’article 33, I’agent est remis en service a la Régie dans un poste correspondant a
son grade ou emploi, poste qu’il est tenu d’accepter.

Il conserve un droit de priorité pour reprendre son poste antérieur dans le cas ou
celui-ci serait ou deviendrait vacant.

Chapitre 3 — Suspension de service

Article 36

La suspension de service est la position de 1’agent qui, appelé a comparaitre devant
le Conseil de discipline sous prévention d’un manquement grave a la discipline, se
voit retirer provisoirement ses fonctions (25).

Elle est prononcée par le directeur dont dépend I’agent.

Article 37 (25

La décision prononcant la suspension d’un agent doit préciser si 1’intéressé
conserve, pendant le temps ou il est suspendu, le bénéfice de son traitement ou
déterminer la quotité de la retenue qu’il subit, qui ne peut étre supérieure a la moi-
tié du traitement. En tout état de cause, il continue a percevoir la totalité des supplé-
ments pour charges de famille.

L’agent suspendu de service conserve ses droits a I’avancement et a la retraite ; les
cotisations sociales et notamment la cotisation de retraite a sa charge demeurent en
tout état de cause calculées sur I’intégralité du traitement soumis a retenue.

La suspension de service, qui n’est pas une mesure disciplinaire mais une mesure

administrative, a pour effet de déclencher la procédure d’urgence devant le Conseil
de discipline, conformément articles 159 et 161 ci-apres.
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La situation de I’agent suspendu de service doit étre définitivement réglée dans un
délai d’un mois a compter de la date a laquelle la décision de suspension a pris effet.

Lorsqu’aucune décision disciplinaire n’est intervenue au bout d’un mois, I’inté-
ressé, remis en service recoit a nouveau ’intégralité de son traitement.

Chapitre 4 — Service national o)

Article 38 30

La position « service national » est celle de I’agent effectuant, soit le service actif
l1égal, dans les formes et les durées prescrites par le Code du service national, soit
une période obligatoire, au titre du service militaire ou du service de défense en cas
d’affectation individuelle ou rejoignant une formation des armées frangaises en cas
de mobilisation ordonnée par décret.

Article 39

L’agent appelé a accomplir son temps de service actif 1égal (30) perd tout droit & son
salaire ou traitement pendant la durée dudit service.

Article 40

L’agent appelé a effectuer son temps de service actif 1égal (30) est, apres sa libéra-
tion, repris de droit a la Régie a la date a laquelle il se présente. Toutefois, passé un
délai de trente jours a compter de sa libération, sa remise en service est subordon-
née a la décision de la Direction.

Article 41

Tout agent appelé a effectuer une période obligatoire, au titre du service militaire ou du
service de défense en cas d’affectation individuelle (30) regoit, pendant la durée de cette
période, une indemnité égale a la différence entre le total de sa rémunération civile
nette (non compris les éléments constituant des remboursements de frais et, éventuel-
lement, les primes de rendement) et le total de sa rémunération militaire.
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Chapitre 5 — Absence irréguliére

Article 42

Tout agent qui, sans autorisation préalable, ne se présente pas pour prendre son
poste aux jour et heure prescrits par les réglements ou tableaux de service est réputé
en absence irréguliére.

Cette position est exclusive de toute rémunération et des droits a I’avancement et a
la retraite ; elle est interruptive du droit au congé annuel et aux congés spéciaux
d’ordre familial.

Si I’agent en absence irréguliére se présente avant 1’expiration d’un délai de huit
jours pour reprendre son service, il est remis en position d’activité :

a) s’il fournit un motif reconnu valable et justifié, sa situation administrative est
réglée selon le cas par un congé de maladie, une autorisation d’absence sans
solde, ou par imputation sur son congé annuel, sur ses congés compensateurs
de jours fériés, ou, le cas échéant, sur le temps supplémentaire qui lui est di ;
cette régularisation est effectuée sans préjudice de la mesure (25) disciplinaire
qui peut lui étre appliquée en cas de manquement a un réglement particulier ;

b) s’il ne fournit pas de motif valable et justifi¢, I’absence est confirmée comme
absence irréguliére, et une mesure disciplinaire est prise a 1’égard de 1’agent ;
en cas de contestation sur la valeur des motifs qu’il a invoqués, I’agent peut
faire appel par la voie hiérarchique devant le Directeur général qui statue (25).

Tout agent en absence irréguliére qui n’a pas repris son service a I’expiration du
délai de huit jours est considéré comme démissionnaire et rayé des controles de la
Régie avec effet du premier jour d’absence. La Régie reste fondée a le déférer
devant le Conseil de discipline en raison de faits qui se révéleraient postérieure-
ment a son départ (I1).
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TiITRE IV
'

CESSATION DES FONCTIONS

Article 43

La cessation des fonctions résulte, en dehors du déces : de la démission, du licen-
ciement, de la révocation, de la réforme ou de I’admission a la retraite.

Intervenant dans les conditions ci-apres, elle entraine radiation des controles et perte
de la qualité d’agent de la Régie.

Chapitre | - Démission

Article 44
La cessation des fonctions par démission est subordonnée aux formalités suivantes :

L’agent qui donne sa démission doit le faire par la voie hiérarchique par écrit et d’une
facon non équivoque, en précisant la date a laquelle il désire cesser son activité
a la Régie.

La démission ne fait pas obstacle, le cas échéant, a ’action disciplinaire en raison
de faits antérieurs a la cessation de I’activité qui se révéleraient apres le départ de
I’agent.

Article 45

L’agent commissionné démissionnaire doit respecter les délais de préavis suivants :
- un mois pour les agents appartenant au personnel d’exécution et de maitrise ;
- trois mois pour les agents appartenant aux autres catégories de personnel.

En ce qui concerne les stagiaires, ces délais sont réduits a :
- huit jours pour les agents appartenant au personnel d’exécution ;

- un mois pour les agents appartenant aux autres catégories de personnel.
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Toutefois, aucun délai de préavis n’est exigé des stagiaires accomplissant leur pre-
mier mois de stage, mais la direction peut exiger que toute journée commencée soit
terminge.

Article 46

L’agent qui abandonne son service avant 1’expiration du délai de préavis encourt
une mesure (25) disciplinaire.

Chapitre 2 - Licenciement

Article 47

Tout stagiaire peut étre licencié en cours ou en fin de stage :

a) si les autorités de contrdle refusent, en raison de condamnations judiciaires
encourues, la délivrance des permis ou autorisations nécessaires pour assurer
son service ;

b) s’il n’a pas respecté les engagements pris par lui, notamment ceux visés a
I’article 9 et aux paragraphes A et B de I’article 10 du Statut du personnel ;

¢) s’il a fourni, au moment de son admission a la Régie, une fausse déclaration rela-
tivement aux renseignements a lui demandés sur son bulletin d’engagement ;

d) s’il a commis un manquement grave a la discipline le rendant passible de
I’une des mesures du 1 degré b) ou du 2° degré prévues a I’article 149 du
statut du personnel (25) ;

e) si la situation des effectifs le justifie ; dans ce cas, il conserve un droit de
priorité en cas d’embauchage ultérieur ;

f) si sa maniére de servir ou son comportement ne donnent pas satisfaction.

Enfin, tout stagiaire doit étre licencié s’il est décidé de ne pas le commissionner.

Article 48

En cas de licenciement pour 'une des causes visées aux alinéas e) et f) de I’article 47,
la Régie est tenue d’observer les délais de préavis suivants :

A - lorsque le stagiaire a accompli une durée de service comprise entre un et Six mois :
- huit jours pour les agents appartenant au personnel d’exécution ;

- un mois pour les agents appartenant aux autres catégories de personnel ;
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B) lorsque le stagiaire a accompli au moins six mois de service :

- un mois quelle que soit la catégorie de personnel a laquelle il appartient.

Pendant la durée du préavis, I’intéressé a le droit de disposer pour chaque jour de
travail de deux heures consécutives payées pour chercher un autre emploi.

En cas de licenciement pour I’une des causes visées aux alinéas a), b) ,c) et d) de
I’article 47 ou lorsque le licenciement est prononcé au cours du premier mois du
stage pour quelque cause que ce soit, le stagiaire peut étre licencié sans délai de
préavis, toute journée commencée étant payée.

Les agents commissionnés peuvent étre licenciés dans les mémes conditions que

les stagiaires lorsque les faits visés aux alinéas b) et c) de 1’article 47 se révelent
postérieurement a leur commissionnement (11).

Chapitre 3 — Révocation

Article 49

La révocation résulte d’une décision prononcée par le Directeur général dans les
conditions prévues au Titre XII relatif a la discipline (25).

Elle est définitive, sauf dans le cas ou un élément nouveau justifierait un nouvel
examen.

Elle ne comporte aucun délai de préavis.

Chapitre 4 — Réforme

Article 50

La réforme est prononcée par le Président Directeur général (29) sur proposition de
la Commission médicale visée a I’article 94.

L’agent réformé est soumis aux dispositions du Réglement des retraites.
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Chapitre 5 — Admission a la retraite

Article 51

L’admission a la retraite est prononcée dans les conditions prévues par le réglement
des retraites.
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TITREV
[

CONGES

Article 52

Les congés pouvant étre accordés sont les suivants :
- congé annuel ;
- congé de jour férié ;
- congé spécial d’ordre familial ;
- congé de maternité, de paternité ou d’adoption (30) (32) ;
- congé de maladie ;
- autorisation d’absence avec solde ;
- autorisation d’absence sans solde.

Chapitre | — Congé annuel

Article 53
Tout agent en position d’activité du 1* janvier au 31 décembre a droit, au titre de

I’année considérée et sous réserve des dispositions spéciales prévues aux articles 42,
59,71 et 75, a un congé annuel payé dune durée de vingt-six jours ouvrables.

Article 54

Le candidat a un emploi a la Régie qui peut prétendre a un certain nombre de jours
de congé payé pour le service accompli chez son ou ses anciens employeurs est
tenu d’épuiser ses droits audit congé avant son admission.

Article 55

Sont considérés comme jours ouvrables les jours situés en dehors des cinquante-deux
repos hebdomadaires et des jours fériés visés a I’article 62.
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Pour les agents dont la durée du travail hebdomadaire est répartie sur une période
inférieure a six jours, les repos compensateurs correspondants qui sont inclus dans
le congé sont considérés comme jours ouvrables.

Les conditions d’attribution des congés, notamment en ce qui concerne les agents
dont la durée du travail est répartie sur un cycle de plusieurs semaines, sont réglées
par I’Instruction générale n° 5 (7).

Article 56

Le congé annuel est accordé par périodes fixées pour chaque catégorie d’emploi,
conformément aux tableaux des congés approuvés chaque année.

Article 57

Le congé annuel doit en principe étre pris en une seule fois. Il peut étre dérogé a
cette régle, sur la demande de I’intéressé, dans la mesure ou les nécessités du ser-
vice le permettent.

Article 58

Le congé annuel ne peut donner lieu a compensation pécuniaire. Il doit étre pris
effectivement avant le 31 décembre de 1’année en cours et ne peut étre reporté sur
I’année suivante, sauf exception prévue a ’article 71.

Toutefois, les agents originaires de la Corse, des départements d’Outre-Mer et des
territoires de 1’Union Frangaise, ou dont le conjoint est originaire de ces mémes
lieux, sont autorisés a reporter leur congé d’une année sur I’année suivante, dans les
conditions prescrites par 1’Instruction générale n° 5.

Article 59

N’a droit qu’a un congé proportionnel, dont la durée est fixée au prorata du temps
de service effectué dans 1’année en cours, I’agent :

- recruté en cours d’année ;

- totalisant plus de trois mois de congé de maladie en une ou plusieurs périodes
au cours de I’année légale ;

- placé dans une position de mise en disponibilité ;
- appelé a effectuer son temps de service actif [égal (30) ;
- autorisé a s’absenter sans solde ;

13.04.05



- absent irréguliérement ;

- démissionnaire, licencié ou révoqué.

Le congé proportionnel est calculé par la formule 26 x N

365
dans laquelle N représente le nombre de jours ouvrant droit & congé. Toute fraction de
demi-journée donnée par cette formule est comptée comme une demi- journée.

Lorsqu’un agent a pris un nombre de jours de congé supérieur a celui auquel il a
droit, le montant des journées prises en trop est retenu lors du réglement de son
compte ou sur les plus prochaines soldes suivant sa remise en service (7).

Les conditions d’application du présent article sont précisées par 1’Instruction
Générale n° 5 (7).

Article 60

Tout agent partant en congé annuel peut obtenir un acompte équivalent a la rému-
nération statutaire afférente a sa période de congé.

Article 61

Au cours de son congé annuel, ’agent est rémunéré comme s’il avait travaillé pen-
dant la méme période, a ’exclusion des indemnités constituant des remboursements
de frais.

L’Instruction générale n° 5 précise les conditions d’application du présent article.

Chapitre 2 — Jours fériés

Article 62

Les agents ont droit, en sus du congé annuel, a un nombre de jours payés correspon-
dant aux fétes Iégales tombant un jour autre que le dimanche.

Article 63

Les jours fériés qui ne peuvent étre attribués a leur date en raison des besoins du
service donnent droit a un congé de compensation d’égale durée.
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Article 64

Lorsque le jour férié¢ coincide avec le repos compensateur des agents dont la durée
de travail est répartie sur une période inférieure a six jours, il se confond avec lui
et ne donne pas lieu & compensation.

Chapitre 3 — Congés spéciaux d’ordre familial

Article 65

Les agents peuvent, sur leur demande, obtenir des congés payés spéciaux pour
mariage, naissance, décés survenant dans leur famille.

Ces congés sont dits « d’ordre familial ».

Article 66

Pour chacune des circonstances suivantes, il est accordé a 1’agent, dans les condi-
tions précisées par I’Instruction générale n° 5 :

a) Mariage :
- six jours ouvrables a I’occasion de son mariage ;

- deux jours ouvrables a I’occasion du mariage de son fils, de sa fille ;

b) Naissance :

- trois jours ouvrables a I’occasion de 1’accouchement de sa femme ou de sa
concubine (30) ;

- trois jours ouvrables a 1’occasion de I’arrivée au foyer d’un enfant placé en
vue de son adoption, dans les conditions prévues par les textes légaux en
vigueur (30) ;

c) Déces :
- quatre jours ouvrables pour le décés de son conjoint ;

- deux jours ouvrables pour le décés de ses parents ou alliés en ligne directe :
pere, mére, beau-pére, belle-meére, grand-péere, grand-mére, arriére-grand-pére,
arriére-grand-mere, fils, beau-fils, fille, belle-fille, gendre, bru, petit-fils, petite-
fille, arriére-petit-fils, arriére-petite-fille ;

- un jour ouvrable pour le décés de parents ou alliés au deuxiéme degré en
ligne collatérale : frére, sceur, beau-frére, belle-sceur.
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Article 67

Les congés spéciaux d’ordre familial ne sont attribués que sur justification et pour
la date exacte de 1’événement qui les motive.

Toutefois, en ce qui concerne le congé pour naissance, faculté est laissée aux agents
de prendre ce congé, fractionné ou non, dans une période de quinze jours encadrant
la date d’accouchement ou suivant I’arrivée au foyer de 1’enfant placé en vue de
sont adoption (30).

Article 68

Les congés spéciaux d’ordre familial peuvent, le cas échéant, sur demande de
I’agent et autorisation du chef de service, s’intercaler dans le congé annuel dont la
durée est prolongée d’autant si les événements les motivant surviennent au cours
dudit congé. IIs ne peuvent, en aucun cas, s’ajouter a un congé de maladie.

Chapitre 4 — Congé de marternité - Congé de paternité
Congé d’adoption o) 32

Article 69 0) 32

Les femmes enceintes bénéficient pour leur accouchement d’un congé pay¢ de seize
semaines minimum.

Ce congé est accordé sur demande des intéressées, aprés constatation de leur état
par un médecin.

En cas d’absence de demande, les intéressées sont mises en congé d’office deux
semaines avant la date présumée de I’accouchement.

Les agents masculins bénéficient d’un congé de paternité de onze jours a I’occasion
de chaque naissance unique ou de dix huit jours en cas de naissances multiples.

Les agents, auxquels un service d’aide sociale a I’enfance ou une ceuvre d’adop-
tion autorisée confie un enfant en vue de son adoption, ont droit, sur leur demande,
a un congé payé de seize semaines minimum.

Lorsque les deux parents travaillent et se répartissent entre eux le congé d’adop-
tion, la durée du congé est augmentée de onze jours pour 1’adoption d’un enfant ou
dix huit jours en cas d’adoptions multiples, dans la limite de la durée prévue par
les dispositions légales.
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Article 70 (30) 32

Le congé de maternité, de paternité ou d’adoption n’est pas interruptif du droit au
congé annuel payé.

Ce dernier peut étre accordé sur demande de I’intéressé(e) dés 1’expiration du congé
de maternité, de paternité ou d’adoption.

Chapitre 5 — Congés de maladie

Article 71

L’agent malade peut obtenir des congés de maladie dans les conditions prévues au
Titre VI.

Lorsque leur durée excéde trois mois en une ou plusieurs périodes au cours de
I’année légale, ’agent n’a droit qu’a un congé annuel proportionnel.

Par dérogation a I’article 58, tout congé annuel n’ayant pu étre pris pour cause de
maladie est reporté sur I’année suivante (2).

Chapitre 6 — Autorisation d’absence avec solde

Article 72

Des autorisations d’absence avec solde, non interruptives des droits a I’avancement
et a la retraite, peuvent étre accordées sur justification aux agents appelés, pour une
période de tres courte durée, a remplir dans un organisme extérieur a la Régie des
fonctions ayant un caractére officiel.

Ces autorisations d’absence sont accordées notamment :
a) aux agents appelés a siéger en qualité de membre d’un jury prés d’une juridic-
tion pénale ;
b) aux agents appelés a siéger au Conseil des prud’hommes ;
¢) aux agents convoqués dans les centres de réforme et d’appareillage.
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Article 73
Le bénéficiaire d’une autorisation d’absence avec solde conserve le droit au paie-
ment de sa rémunération totale, a 1’exclusion des éléments constituant des rem-
boursements de frais, déduction faite, le cas échéant, des sommes qu’il peut rece-

voir au titre des fonctions qu’il assume pendant son absence.

L’absence avec solde n’est pas interruptive du droit au congé annuel payé.

Article 74

Lorsqu’un jour de repos normal se trouve compris dans la période de I’autorisation
d’absence avec solde, il n’est fait aucune compensation de repos.

Cette régle ne s’