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Lorsque transformation rime avec pression

SCC
On s’est bien fait
presser.

N

Aprées avoir fait tes
_—

Aspirations, prends une
grande respiration et
retourne faire ta production

Pendant ce temps la sur les sites la vie
continue.

# Les équipes sont sur le terrain avec le

virus.

Les fraudeurs ne sont plus au rendez vous,
l'activité baisse mais les responsables de site
ne veulent rien entendre.

"\ La prod, la prod ot est elle?

& Ou sont les quittances? Je veux des

quittances.

(g’ Méme les équipes tout civil ont du mal a
maintenir une activité .....

_ Nous sommes tels des citrons que I'on
presse jusqu’a la derniére goutte. 6
ATheure qu’il est plus personne n’a de jus,

nous sommes a sec, fatigués et usés, nous
attendons d’étre transformés.

Nous sommes le 21 novembre 2020.

et pourtant....

@ Les agents sont désabusés, leur moral est en

berne, I’'avenir est incertain.

Le temps est venu de faire ses aspirations, 10
minimum, cinq optionnelles pour ceux qui le
souhaitent.

@ Des agents ont été oubliés et n’ont pu faire leur
choix qu’apres avoir pris contact avec I'équipe
projet. « Des ressuscités »

% D’autres regoivent ce jour des mails leur

indiquant qu’ils ont fait des aspirations non
conformes et seront contactés lundi 23/11/20.

Le stress augmente, I'outil est il fiable?

°* Pourquoi le chef de projet refuse aux

organisations qui comme le SAT-RATP ont exigé
que les résultats d’affectation soient affichés
partout?

(7). Que nous cache t'on? Pourquoi ce manque de
transparence?

RATP la meilleure facon de te presser.

Chef de

Projet




