
LA RATP VISE LA PLACE DE 
PREMIER RECRUTEUR D’IDF DE 

CONTRATS À DURÉE DÉTERMINÉE....

Me La Présidente,            
M AGULHON, 
Arrêtez de révoquer des 
agents pour des prétextes 
fallacieux. 
Arrêtez de licencier les 
inaptes, 
Arrêtez votre programme 
DIAPASON...,, 

Ces offres d’emploi démontrent à elles seules 
le marasme dans lequel se trouve la 
RATP.Pour être COMPÉTITIVE la RATP met 
en place un climat anxiogène et exécute son 
plan: 

1) Révocations d’un maximum d’agents, 

2) Licenciements des inaptes « Réforme pour 
impossibilité de reclassement » alors que le 
statut  prévoit pas cette possibilité (art.43 et 
suivants. 

3)Accélération du programme Diapason qui 
devait permettre à la RATP de diminuer le 
nombre de personnel dans les fonctions 
support en supprimant des milliers de postes. 

4)Embauches d’agents en CDD qui seront 
jetés comme des mouchoirs en papier peu 
après  

Misère, misère..... 

Le SAT-RATP ne laissera pas faire la 
direction de la RATP et accompagnera 
les agents en difficulté. 

La RATP montre le 
mauvais exemple


