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Monsieur le Secrétaire, 
Mesdames, Messieurs les élus,  
 
 
Je fais suite à votre courrier en date du 16 octobre dernier dans lequel vous sollicitez la 
communication au CSE SEM/CML de l’analyse menée par le Cabinet Stimulus concernant 
les dispositifs mis en œuvre dans le cadre de la prévention des risques psychosociaux dans le 
cadre du projet de transformation du SCC.  
 
Cette analyse a fait l’objet d’une présentation détaillée dans le dossier qui vous a été remis 
dans le cadre de la consultation de votre instance. 
  
Ainsi, l’ensemble des éléments nécessaires à votre complète information vous a été 
transmis, afin que les élus puissent rendre un avis éclairé sur ce dossier, ce qui a été 
effectivement le cas lors de la séance du CSE SEM CML du 28 Août 2020.  
 
Il n’y a pas lieu aujourd’hui de diffuser plus largement le rapport du Cabinet STIMULUS.  
 
 
Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire, Mesdames et Messieurs les élus, en l’assurance 
de ma considération distinguée, 
 
 

 
 
Lionel CHATY  
Responsable Ressources Humaines  
& Communication 

 
 

 


