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DEPISTAGE DES STUPEFIANTS .cerz0

Le dépistage des drogues au travail

Apres avoir autorisé, sous conditions, le controle de 1’alcoolémie des salariés sur leur lieu de
travail, le probléme s’est déplacé sur la consommation de stupéfiants. Le dépistage de la drogue,
contrairement a un simple éthylotest, implique un prélevement (urine ou salive) sur le
salarié, ce qui en soi peut constituer une atteinte a I’intégrité du corps humain, mais aussi a la
vie privée. Néanmoins, un test salivaire n’est pas si ¢loigné d’un test d’alcoolémie.

Depuis la forte progression ces dernieres années de I’usage de stupéfiants, le Conseil
d’Etat a fini par valider le test de dépistage salivaire de drogue, par I’employeur au
travers d’une décision du 5 décembre 2016.

Se pose alors la question en cas de dépistage positif en raison de drogues consommeées par le
salarié dans le cadre de sa vie personnelle. Le Conseil d’Etat considére que les actes relevant
de la vie personnelle du salarié peuvent étre sanctionnés par I’employeur lorsqu’ils
constituent un manquement a une obligation découlant de son contrat de travail.

INFORMATION : LE DEPISTAGE ARRIVE A LA RATP
Les tests de dépistage aux stupéfiants seront bientdt dans tous les établissements.
En plus, ils auront la possibilité aprés un entretien avec ton N+1 et/ou le RRHU
(Responsable des Ressources Humaines Unité) de solliciter la médecine du travail
pour une demande de visite médicale accompagnée d’un courrier circonstancié
(Prévention des conduites addictives de 2009).

Pour plus d’information, il existe I’association
Amitié Présence RATP depuis 1974 :

- Elle a pour but d’accueillir et d'accompagner les
personnes rencontrant des difficultés a cause d’un
produit addictif ;

- Elle a aussi un réle d'information au travers de
séances de sensibilisation au sein de 1’entreprise ;
- L’anonymat est garanti.

Adresse : 76 Rue de I'Aqueduc 75010 PARIS.
Coordonnees : 01 58 78 52 55




/ CANNABIS \
Durée de présence dans les urines :

- Usage occasionnel de 3 a5 jours
Usage régulier de 30 & 70 jours
Durée de présence dans le sang
- Dans le sang 2 a 8 heures (THC)
- THC-COOH jusqu’a 72 heures
- Usage intensif et quotidien jusqu’a
1 mois aprés larrét de la
consommation
Durée de présence dans la salive :
- Usage occasionnel de 6 a 8 heures
Usage intensif et quotidien jusqu’a
24H, voir jusqu’a 8 jours

AMPHETAMINES (DONT
METHAMTAMINE ET
ECSTASY)
Durée de présence dans les urines:
Usage occasionnel de 2 a 4 jours
Durée de présence dans le sang :
2a4jours
COCAINE ET CRACK
Durée de présence dans les urines :
- Usage occasionnel de 2 a 4 jours
- Usage intensif et quotidien pendant
plusieurs mois
Durée de présence dans
Quelques heures, moins de 24H
HEROINE, CODEINE ET AUTRES
OPIACES
Durée de présence dans les urines :
1a2jours
Durée de présence dans le sang :
Quelques heures, moins de 24H
Durée de présence dans la salive :
Quelques heures, moins de 12H
METHADONE
Durée de présence dans les urines :
3a7jours
BUPRENORPHINE
Durée de présence dans les urines :
1a2jours
Durée de présence dans le sang :
Quelques heures

le sang:

LSD

Durée de présence dans les urines :
Usage occasionnel de 1 a 2 jours
Durée de préesence dans le sang :
Quelques heures

GHB ET GBL
Durée de présence dans les urines :
Quelques heures, moins de 12 H
Durée de présence dans le sang :

®
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Lors d'une campagne de contrle, dépistages respectifs

es encadrants en charge de ce contrle
|

REALISATION DU CONTROLE

Attention, a tout moment, 'encadrement doit pouvoir prendre les mestres d'urgence
QUi S'imposent au vu de 'état de lagent. Etablir le rapport de contrle correspondant

1R CAS: 2ME CAS:
LE TEST EST NEGATIF LE TEST EST POSITIF

1 l

Lagent effectue son service 1) Lagent est relevé de son service
2) Lencadrement informe fagent controlé
positif qu'il peut demander un deuxiéme

contrble pour contre-expertise

A la demande de agent: réalisation
'un second contrle au moyen d'un second
appareil distinct du premier (étalonné) //‘

1 L
LE TEST EST POSITIF: LE TEST EST NEGATIF
[agent demeure suspendu par précaution Iagent demeure

de son service et est passible  suspendu de son service jusqua
('une sanction disciplinaire [a fin de service sans autres
conséquences pour ui
DANS LES DEUX CAS, ACCOMPAGNEMENT & P &
IMMEDIAT ET SURVEILLANCE DE LAGENT — Posshiitédun | |y

L’encadrgment prend les d@spositions nécegsaires Yo nowveau controle | | Y=
pour [ui garantir sa sécurité. Lagent ne doit en S =@y | Theureaprs) ) v 0
aucun cas rester seul et/ ou repartir a son domicile. ! —

Quelques heures

/

Reégle de pointage :

Entre le moment ou le salarié est retiré de son
service par sa hiérarchie et le moment ou il est
éventuellement pris en charge a I'extérieur de
I'entreprise (service d'urgence, medecins,
famille, ...), le salarié est pointé travaillant.
Dés lors que le salarié n'est plus a la
disposition de I'entreprise (pris en charge par
des services extérieurs, raccompagnement a
domicile, ...), le salarié est pointé en absence
autorisée sans solde (code 811).
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