MOTIVER, C’EST

Théme: management
Sous-théme: conduire I’homme

DONNER DES RESPONSABILITES
GLOBALES

JUGER SES EQUIPIERS SUR LEUR EFFICACITE,
LEURS RESULTATS

DEVELOPPER L’ESPRIT DE COMPETITION AVEC D’AUTRES
EQUIPES

FAVORISER LE SUCCES DE L’EQUIPE ET DEVELOPPER L’ESPRIT GAGNEUR
VALORISER LA REUSSITE
VALORISER I’INNOVATION
DONNER L’EXEMPLE

DEVELOPPER L’ESPRIT DE COMPETITION




