RS - |aboration des fiches de postes
Pl e  on lien avec la Santé Séeurité au

Travail
COMPETENCES VISEES :

Etre en megure pour chaque métier de lentreprice de
connaitre, a priori, touteg leg gituations de travail, leurs
compogantes, leg rigques professionnels et les megureg de

OBJECTIES | prévention miges en place dang Pentreprige et de leg expliquer

a chaque galarie.

a l'igaue de la formation, le participant sera capable :
< A partir deg ficheg de pogtes exictantes des métiere de létablissement de finalier ces fiches de postes
en ajoutant leg critereg en lien avec la santé séeurité au travail

PROGRAMME
JOUR(

Décrire [activité de chaque métier
Décrire les situations de travail de ces métiers
Connatre lee compogantes de ceg situationg de travail
Faire la difference entre le travail pregcrit et le travail réel
Décrire leg exigences de chaque métier
[maginer leg différents Accidente du Travail qui peuvent survenir dang le cadre de l'activite
Décrire les nuigances possibles pour chaque métier
[maginer leg différentes pathologies professionnelles de chaque métier
Mettre en place lee actiong préventives : Intégrées
Collectives
(ndividuelleg
Formation/information/ cengibilieation
Collaborer avec le service médical du travail
en vue de la mige en place de la surveillance médico profescionnelle
Découverte : Point des connaissances
Apprentissage: par travail en groupe

JOUR 2
Application des connaissances par la rédaction des fiches de poste en lien avec la Santé Sécurité au Travail
PUBLIC

Préeventeurs d’entreprige, Regpongable des Resgources Humaines, managerg, membreg de la Commisgion SSCT.

PRE-REQUIS

Uenir au stage avec les fiches de postes de salariés (maximum 6)

DUREE

|4 heureg (IJ‘ours congséeutife)

METHODES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie interactive bagée cur deg exposés participatife — travail en groupe
exerciceg - Principe : mige en situation/ correction/ application

MODALITES D’ EVALUATION ET DE SUIVI

Quegtionnaire d’évaluation a chaud Dour aller plue loin
Support de courg remig a chaque participant A
auant ou aprag cette formation :
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Formaligation du Document Unique
d’Evaluation des Ricques
Profeggionnels
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