PN revenir les risques lies 4 Paleool
Bl et aux drogues en milieu de travail

tre en mesure de penger a prévention deg
OBJECTIFS rigques d” addictiong dang I" entreprise et de mettre en ceuvre

2 Picue de la forma tion, lo pa r’riaipan t qora aapabl o- | deg actiong centréeg aur leg relationg de travail

- Do SV . S ——

< D'intégrer leg notiong nécescaires 4 la comr)rehenglon deq pratiques addictives liées aux cubstances
gychotropes et leurs effete en milieu de travail.

< De construire une démarche de prévention collective centrée sur lorganigation du travail.

PROGRAMME
JOURI

De quoi parle-t-on 2
Donnéeg et définitions
Le probleme de la reconnaicsance de la maladie par la médecine du travail
La réglementation
Alcool, drogues et travail ?
Quele lieng
Quels rigques
Quelleg ambivalences
Quelg taboug

Découverte : Point des connaicsances
Apprentissage: par travail en groupe

JOUR 2

Employeurs, cadres, collegues, quelles évolutiong dang leg relationg de travail 2
Une politique de prévention 2
Pour quoi faire ?
En quoi ca congiste ?
Zero Aleool dang lentreprise ?
Paychotropes et conditiong de travail ?
Employeurg, cadres, colleques, qui fait quoi ©
Atelier de travail en groupe sur lapplication des mesureg de prévention des risques aleool et drogues au sein des
entreprises

PUBLIC

Préventeure d’entreprice, Regpongable des Ressources Hurmaineg, managerg, membreg de la Commiggion SSCT.

PRE-REQUIS

Aucun

DUREE

4 heureg (2 jours congéeutife)

METHODES PEDAGOGIQUES

Une pedagogie interactive bagée cur deg exercices, deg jeux de roles, dee miseq en cituatione complétées par dee apporte
techniques.

MODALITES D’ EVALUATION ET DE SUIVI " Pour aller [lug lgin .
Quegtionnaire d’évaluation a chaud a\j;“:f‘;%“Z;gzgi:ggforfnz:g’;e
Support de cours remig 4 chaque participant '
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Prévenir leg addictiong non liseg a
deg cubstances peychoactives




