B anager, ai confiance en moi et
Bl ol confiance dans 'équipe
COMPETENCES VISEES :

Le management est une deg troig compogantes esgentielle
OBJECTIFS de la Santé Sécurité au Travail. Travailler autrement a titre
personnel et en équipe en bagant gon management cur la
confiance

A liseue de la formation, Le manager sera capable :

De développer ses capacités a ge pogitionner et & ¢’affirmer au contact deg autres salariés afin de travailler en équipe autour de
rojets.
Ees thémes abordés : La cohésion d’équipe, les conditiong de la confiance, la price de décigione.

PROGRAMME
JOUR(

Prendre contact et ¢’accepter tel que lon est dang un groupe.

Faire (fah‘ de geq convictions, prendre linitiative de les défendre, écouter et accepter leg arguments deg autres.
Prendre congcience de ges qualités et de geq potentiels, exprimer geq craintes.

Sexprimer en confiance face aux autreg.

Exprimer gon reenti individuel et échanger seg expériences.

JOUR 2

Prendre congcience de geq qualités et de ses potentielg, identifier seg limites

Pagger du groupe a léquipe.

Prendre une décigion au gein d'une équipe.

Leg 6tapeg de la dynamique d’équipe et leg lampes rouges d’alarme (apporte théoriques). Leg regles du feed-back constructif et
ge¢ congéquences. ldentifier les sentiments qui émergent a ce moment.

Soxprimer en confiance face aux autres.

PUBLIC

Managers, cadres, agente de maitrige ayant deg collaborateurs

PRE-REQUIS

Aucun

DUREE

4 heureg (2 journées congéeutives)

METHODES PEDAGOGIQUES

Une pedagogie interactive bagée sur deg exercices, deg jeux de role, des migeg en situations complétées par deg apports
techniques.

MODALITES D’ EVALUATION ET DE SUIVI

Ternpe de réflexion individuel ur les acquie deg deux journées et congtruetion du plan d’action pergonnel
Quegtionnaire d’évaluation a chaud.
Support de courg remig 4 chaque participant

Pour aller plug loin
Noug voug congeillong
Managers, ceg situationg qui sont
votre quotidien
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