e Travailler autrement pour
Y Entreprendre et Réussir en équipe

COMPETENCES VISEES :
Le management est une deg troig compogantes esgentielle
OBJECTIES de la Santé Sécurité au Tr.avall. Le manager fgra la leFérehce
entre un groupe de travail et une équipe réalisant un projet
Se pogitionner dang gon role de manager et créer con équipe entreprice en utlicant les outle du stage.

Connattre eon équipe et déveloner la relation de confiance
Développer Pautonomie deg collaborateurs

Se connaitre en tant que manager

Travailler eur la gestion deg conflits

Manager la performance dang ga posture de manager

PROGRAMME
SESSION | SESSION 2 SESSION 3
JOURI JOUR 3 JOUR 5
Développer la cohégion Retour deg plang d’actiong Retour deg plane d’actiong
Différencier adhégion et ralliement Sorganiger Manager la performance
Se gituer et ge pogitionner dang gon Développer autonomie deg Entrainer et former ceq collaborateurs
role de manager collaborateurs Animer une formation courte

[dentifier leg begoing de geg
Collaborateurs

Connattre et appliquer les bong outile de
la communication

JOUR 2 JOUR 4 ) JOUR 6
Connaitre gon équipe Se connaitre en tant que manager Etablir deg objectife
Connaitre gon équipe en faicant la Travailler sur la gestion deg conflite Etre cote a cote face aux problemes
digtinction entre groupe et équipe Préparation de la gesgion 3 Etablir conjointement deg plane
Congtruire une r(ﬁaﬁon de confiance, d’actione
développer lempathie Pagger deg congignes
Congtruire une équipe Reconnaitre gon équipe
Preparation de la sesgion deux Redaction du plan d’action pergonnel

puBLIC

Managers, cadreg, agents de maitrige ayant deg collaborateurs

PRE-REQUIS

Aucun

DUREE

42 heureg (3 seggiong de 2 journées). Chaque sesgion est eéparée de la suivante avee un intervalle de 3 semaines.

METHODES PEDAGOGIQUES )

Ce géminaire ect bagé sur des miges en situations au coure desquelles chacun sera amene 4 se positionner au sein de équipe, a ¢'impliquer et
affirmer pour une atteinte de (objectif de lexercice. Lexercice nest en fait qu'un prétexte a lengagement personnel, & analyse des vecus, 4
l’exFreggion deg reggentig, 4 l'échange d’exEérience et au feed-back. Leg miges en gituationg cont adaptées au nombre de participants, aux
performances du groupe et aux capacités phygiques de chacun. Leg analyses et discussiong qui euivent chacune des miges en gituations sont
animéeg par le formateur. Leg paralleles sont alore faite entre lexpérience vécue lors de lexercice et le quotidien professionnel de chacun.

MODALITES D’ EVALUATION ET DE SUIVI Pour aller plug loin

Ala fin de la formation, chaque participant rédige gon plan d’action personnel qui est suivi par Noug voug conseillong

téle-accompagnement pendant la formation et eur une une période de 6 semaineg aprég la formation LES FONDAMENTAUX DE LA
PREVENTION POUR LES

afin de benéficier de 'écoute et deg conseils de animateur de la gesgion.

Questionnaire d’6valuation & chaud. Support de cours remie 4 chaque participant W RER
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